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3. Edellytyksia

Edellytykset kuvataiteilijan tyonkuvien laajentumiselle
eivat muodostu tyhjastd. Tarvitaan erilaisia tyota tukevia
rakenteita, sen mahdollistavia asenteita ja osaamisen
kehittamista.




Sudenkuopat taiteellisen osaamisen
sovittamisessa uusiin ympadristoihin

1 Esimerkit, inspiraatio ja ymmarrys

1 Heikko prosessien rakenteellinen ymmarrys

1 Toimijoiden Ioyhat verkostot ja kollegiaalinen tuki
1 Toteutus yksittaisen ihmisen inspiraation varassa
1 Taydennyskoulutuksen puute

(1 Resurssit ja osaaminen (Artisti maksaa!)

J Laadun arvioiminen

1 Vaikuttavuuden arvioiminen

Kirsi Siltanen,
Creative and Inclusive Finland 2018.
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Tyonkuvan laajentaminen tarkoittaco
osaamisen laajentamista

Competence areas identified in SEA practice

Based on our research we suggest SEA practice requires eight areas of
competence (see figure on the right). These competence areas are seen as
interrelated and connected on different levels, as well as their emphasis
varying and depending on the characteristics, influential features and
functions of each project in question. Therefore this mapping pictured in the
figure on the right is not seen as stable or fixed, but as flexible and adjusted
according to the requirements of the practice at each moment.

The area of artistic competence is placed at the tip or core of SEA
practice, and is seen as expanded by social, pedagogical leadership
and ethical competence areas. These competence areas are seen as
supported by areas of research, development and entrepreneurship
competence. All areas of competence are defined by and interrelated with
the area of contextual competence, which shapes and frames the
practices and choices made in and for them.

Next we will unwrap the competence areas by looking into their defining

knowledge, skills, attitude, and capabilities (Mulder, 2021, p. 111;
Walker 2006).

Siljamadki & Lehikoinen 2023

Artwork - a better future for all through creativity
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https://moodle.uni-t.org/pluginfile.php/8802/mod_resource/content/3/Competence%20areas%20of%20SEA%20professionalism.pdf
https://www.uniarts.fi/en/projects/artwork-a-better-future-for-all-through-creativity/
https://www.uniarts.fi/en/projects/artwork-a-better-future-for-all-through-creativity/




Valittgjyys tulevaisuuden osaamisena

YHTEISTYON SYTYTTAMINEN

TAITEILIJAN LAHTOKOHTIEN TUNNISTAMINEN / INSPIROIMINEN 12 7EEN JA LIIKETOIMINNAN
TAITEELLISEN ARVON KASITTAMINEN LOGIIKAN YHDISTAMINEN
LUOTTAMUKSEN &
USKOTTAVUUDEN RAKENTAMINEN

] KONTEKSTUALISOINTI
POTENTIAALIN KEHITTAMINEN SILLOITTAMINEN
LUOVAN POTENTIAALIN TUNNISTAMINEN

ASIAKKAAN TARPEIDEN KASITTAMINEN
PROSESSIMUOTOILU 1aAy0ITTEIDEN MAARITTELEMINEN
MUUTOKSEN FASILITOINTI RESURSSIEN KANAVOIMINEN

VERBALISOIMINEN

TEKOJEN NAKYVAKSI TEKEMINEN VMATNPRIEN ETNENTAMINGE L
VIESTITTAMINEN ARVON NAKYVAKSI TEKEMINEN

Petéjajarvi & Ikonen, tydpaperi 2019
© O ¥ =ETEn,




EDUSKUNNAN TULEVAISUUSVALIOKUNNAN JULKAISU 2/2022

"Meiddn olisi edistettdva
taiteen osallistumista
vihelidisten ongelmien
ratkaisemiseen yhdessa

TKAANTYMISEN " -
o tieteen, talouden ja
LEVAISUUKSIA 2060% julkishallinnon kanssa.”

Eduskunnan tulevaisuus-
valiokunnan lausunto 10/2021.

Linkki ]ulkéis;uuh



https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/tuvj_2-2022.pdf

Tulevaisuuskysymyksia tekijalle:
Millaisissa yhteisoissd ja yhteyksissd voisit kuvitella tekevasi tyota?

Minkdlaiset yhteisot, yritykset ja organisaatiot ovat sinulle helposti Idhestyttavia?

Mita Idhestymistapaa tai menetelmdd olisit utelias testaamaan?

Minkalaisia ammaitillisia tulevaisuuskuvia voit kuvitella itsellesi, mika rajoittaa ja mika
avaa uusia horisontteja?

Millaisia uusia taitoja tarvitset? Voisitko toimia yhdessa tyoparin kanssa?



krista.petajajarvi@gma B
petajajarvi.wo



mailto:Krista.petajajarvi@gmail.com
http://www.petajajarvi.wordpress.com/

Linkkeja

Taide osana organisaatioita TOO Facebook-ryhma:
https://www.facebook.com/groups/1978384149089505

Taide osana organisaatioita TOO avoin Drive-kansio kokoaa aiheesta julkaisuja:
https://drive.google.com/drive/folders/IvVRXNZaHxXRv1fJNOWfgRY6mrjxrnj9Q4?usp=sharing '



https://www.facebook.com/groups/1978384149089505
https://drive.google.com/drive/folders/1vRXNZaHxXRv1fJN0WfgRY6mrjxrnj9Q4?usp=sharing
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