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 TIIVISTELMÄ: Työturvallisuus ja terveys yhteisten työpaikkojen vuokratyössä. 
Nykyinen työturvallisuus- ja työterveyskirjallisuus vaatii sosioteknisiä, 
organisaatiotason lähestymistapoja, jotka lisäävät ymmärrystä riittämättömän 
työturvallisuuden taustalla olevista syistä epätyypillisissä työsuhteissa, jotka liittyvät 
heikompaan työ- ja sosiaaliturvaan verrattuna perinteisiin muotoihin. Tämä tutkimus 
keskittyi vuokratyöhön, joka on keskeinen epätyypillisen työn muoto. Tavoitteena oli 
tarkastella työturvallisuus- ja terveyskysymyksiä (TTT) vuokratyössä monen 
työnantajan ravintolatyökontekstissa ja keskustella asioista vuokratyöntekijän, 
käyttäjäyrityksen ja henkilöstöpalveluyrityksen näkökulmasta. Laadullisella 
sisältöanalyysimenetelmällä tarkasteltiin aineistoa, joka saatiin puolistrukturoiduista 
haastatteluista (n=20) vuokratyöntekijöiden, ravintolapäälliköiden ja 
henkilöstöpalveluyrityksien, eläkevakuuttajan ja ammattiliiton edustajilta. Tämän 
laadullisen analyysin viitekehyksenä käytettiin tasapainoisen työn järjestelmäteoriaa 
(Balanced Work Systems-theory).Vuokratyössä tunnistettiin olevan useita TTT-
riskejä ja vaaroja. Lisäksi TTT-johtamisen monimutkaisuus korostui tässä 
vuokratyöntekijän, käyttäjäyrityksen ja henkilöstöpalveluyrityksen välisessä 
kolmiomaisessa työsuhteessa. Tämä tutkimus paljastaa työterveyteen liittyviä 
ongelmia vuokratyössä. Ravintolat ovat henkilöstöpalveluyrityksistä erillisiä 
toimijoita, joten yhteisen työturvallisuusjohtamisprosessin luominen ja noudattaminen 
ei ole yksinkertaista. 

 


