Mita on

kestava vuokratyo

Tyon ja tyontekijan

yvhteensopivuus
Tydn vaatimukset seka L.
Lainsaadanto vuokratydntekijan osaaminen,  Jatkuva oppiminen
Tyoturvallisuus- ja tydterveys- ominaisuudet ja arvot ja urakehltys
l3insa5dENts seks kohtaavat . .
a|rjsa.a an o"se”a muu Koulutus ja urasuunnittelu kuuluu
tyblainsaadanto ohjaa vuokratydhon. Tydsuhteissa on
ihmisarvoista tyota jatkuvuutta.
Perehdytys Viestinta ja
Perehdytys on kattavaa ja vuorovaikutus
suunlnitlelm'allista. Hrewgkilo:.snté- Oikeudenmukainen, Viestinta ja vuorovaikutus
palveluyritys perendyttaa : on vastavuoroista j j
. VR ja sujuvaa
tyosuhdeasoihin ja tydterveys- turvalllnen’ tyéntekijan, henkildstépalve-
huoltoon. Kayttajayritys terveelllnen ]a luyrityksen, kayttajayrityksen
perehdyttad tyohon, A ja tyoterveyshuollon valilla
tyoolosuhteisiin ja tuottava vuokratyo ay Y
tyosuojeluun.
Osallisuus Yhteistyo

Tydntekijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoi-
sesti turvallisen tilan periaattei- Palaute
ta noudattaen. Vertaistuki

Yhteistyd vuokratyon
kolmikantasuhteessa
(tyontekija, henkildstopalvelu-

Vuokratydn kolmikantasuh- yritys ja kayttajayritys) toimii.
toteutuu tyodyhteisdssa. teessa tuetaan palautteen Osapuolet tietavat oikeutensa
antamista ja vastaanottamista. ja vastyunga ja"toimi.\./at niiden
Palaute huomioidaan tyén mukaisesti. Tyokykya tuetaan
kehittamisess. yhteistyossa tyoterveyshuollon

kanssa.
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