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TIIVISTELMA: Yritysten sosiaalinen vastuu vuokratyéssi: Tutkimus
ravintolatyostd Suomessa. Vuokratyon kayttoonotto ravintolatydymparistdssd voi
perustua eri ndkdkulmista tarkasteltuna todelliseen tarpeeseen tai sisdltda
kyseenalaisia motiiveja. Osittain tdma selittyy vuokratydsuhteen monimutkaisuudesta,
mika on tirkedd huomioida keskusteltaessa vuokratyontekijoiden tydhyvinvoinnista,
tydoloista, vastuista seké tyGturvallisuudesta ja -terveydestd, lisdksi vuokraty6 tuo
merkittévid haasteita ravintoloiden henkildstohallinnolle. Témén tutkimuksen
tarkoituksena oli tarkastella yritysten yhteiskuntavastuuta (CSR) vuokratyossa (TAW)
pienten ravinoloiden kontekstissa ja pohtia, millaisia haasteita ja mahdollisuuksia
voidaan tunnistaa. Aihetta késitelldén vuokratyontekijoiden,
henkilostdpalveluyritysten ja vuokratyon kéyttdjayritysten eli ravintoloiden
nikokulmasta. Liséksi nikemysté aiheeseen toivat ammattiliitto ja
eldkevakuutusyhtio. Tamén ilmion uuden kokonaisvaltaiseen tarkasteluun kéytettiin
tutkimuksen viitekehyksend PDR-mallia. Tuloksina todetaan, ettd nykyisid sddnnoksia
ja linjauksia on tarkistettava, jotta voidaan varmistaa, ettd vastuullisuuden periaatteet
tayttyvit tyontekijoiden hyvinvoinnin ndkokulmasta. Téllaiset toimet edellyttavat
kaikkien vuokratyon toimijoiden, eli henkildstopalveluyrityksien, kéyttdjayritysten ja
tyontekijoiden edustajien yhteistyoti, jota tietysti monimutkaistavat kaikki
toimijoiden véliset valtasuhteet kuin myds vuokratydn osapuolten erilainen
suhtautuminen vastuullisuuden haasteisiin.



