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 TIIVISTELMÄ: Yritysten sosiaalinen vastuu vuokratyössä: Tutkimus 
ravintolatyöstä Suomessa. Vuokratyön käyttöönotto ravintolatyöympäristössä voi 
perustua eri näkökulmista tarkasteltuna todelliseen tarpeeseen tai sisältää 
kyseenalaisia motiiveja. Osittain tämä selittyy vuokratyösuhteen monimutkaisuudesta, 
mikä on tärkeää huomioida keskusteltaessa vuokratyöntekijöiden työhyvinvoinnista, 
työoloista, vastuista sekä työturvallisuudesta ja -terveydestä, lisäksi vuokratyö tuo 
merkittäviä haasteita ravintoloiden henkilöstöhallinnolle.  Tämän tutkimuksen 
tarkoituksena oli tarkastella yritysten yhteiskuntavastuuta (CSR) vuokratyössä (TAW) 
pienten ravinoloiden kontekstissa ja pohtia, millaisia haasteita ja mahdollisuuksia 
voidaan tunnistaa. Aihetta käsitellään vuokratyöntekijöiden, 
henkilöstöpalveluyritysten ja vuokratyön käyttäjäyritysten eli ravintoloiden 
näkökulmasta. Lisäksi näkemystä aiheeseen toivat ammattiliitto ja 
eläkevakuutusyhtiö. Tämän ilmiön uuden kokonaisvaltaiseen tarkasteluun käytettiin 
tutkimuksen viitekehyksenä PDR-mallia. Tuloksina todetaan, että nykyisiä säännöksiä 
ja linjauksia on tarkistettava, jotta voidaan varmistaa, että vastuullisuuden periaatteet 
täyttyvät työntekijöiden hyvinvoinnin näkökulmasta. Tällaiset toimet edellyttävät 
kaikkien vuokratyön toimijoiden, eli henkilöstöpalveluyrityksien, käyttäjäyritysten ja 
työntekijöiden edustajien yhteistyötä, jota tietysti monimutkaistavat kaikki 
toimijoiden väliset valtasuhteet kuin myös vuokratyön osapuolten erilainen 
suhtautuminen vastuullisuuden haasteisiin. 

 


