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Tamk konferenssiesityksen sisältö

• Smart Work –hankkeen esittely, tiimiläiset, prosessi

• Hentu - henkilöstötuottavuuden kehittäminen

• Henkilöstötuottavuuden laskentafunktio /Video 4 min

• Työelämän laatu (Quality of Working Life) QWL /Video 4 min

• 3 motivaatiotekijää ja miten ne mitataan (3 x 5 kysymystä)

• Miten motivaatiotekijöihin voi vaikuttaa?





Pikajohdanto HENTUun

https://www.youtube.com/watch?v=0xYMqNcxv1Y 4min

Henkilöstötuottavuuden laskentafunktio, jonka esittelee Marko Kesti

(Ennakkomateriaalin video oli n 20 min https://www.youtube.com/watch?v=n52onWTAgXg )

”Tervetuloa henkilöstötuottavuuden maailmaan!

Henkilöstötuottavuus on uusi musta! 

Siinä yhdistyy pehmeät, ihmisten johtamiseen liittyvät teot rahaan, taloudellisesti mitattaviin tuloksiin.

Hommaa pystyy petraamaan verraten pienin teoin – vai pystyykö?

Malli kaikille, joilla on intoa ja valmiuksia kehittää työhyvinvointia, esimiestyötä, työn sujuvuutta, taloutta ja työelämän 

laatua – eli henkilöstötuottavuutta.”

https://www.youtube.com/watch?v=0xYMqNcxv1Y
https://www.youtube.com/watch?v=n52onWTAgXg






Suomessa 

QWL = 60%
keskimäärin

3 motivaatiotekijää:



https://www.youtube.com/watch?v=cHIH7GbbTPE (n 4min)

https://www.youtube.com/watch?v=cHIH7GbbTPE


Mitä nämä kysymykset sitten ovat?

Miten mitata FE, YI ja PL?



FE Fyysinen ja Emotionaalinen turvallisuus

1. Johtaminen on meillä oikeudenmukaista

2. Koen, että esimieheni luottaa minuun

3. Työyhteisössämme ei sallita muita loukkaavaa käyttäytymistä

4. Osaamiseni riittää työtehtävien hoitamiseen

5. Työpaikan ongelmiin puututaan nopeasti ja  tehokkaasti



YI Yhteenkuuluvuus ja Identiteetti

1. Koen, että työpanostani arvostetaan 

2. Esimieheni tukee minua työssäni

3. Meillä on hyvä yhteishenki

4. Minulla on tarpeeksi mahdollisuuksia vaikuttaa työhöni

5. Työprosessimme ovat toimivia ja tehokkaita



PL Päämäärät, luovuus, työn ilo, merkityksellisyys

1. Tavoitteemme ovat innostavia 

2. Esimieheni palkitsee ja kannustaa minua

3. Työpaikan ilmapiiri on innostava

4. Minua kannustetaan osaamisen kehittämiseen

5. Hyödynnämme innovatiivisuutta työn kehittämisessä



Miten motivaatiotekijöihin voi vaikuttaa?

SMARTWORK

2xFirstBeat-mittaus
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