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Materiaalipaketti

Materiaalipaketin tydkalut on tarkoitettu organisaatioiden tueksi tyéturvallisuuden
riskienarviointiosaamisen ja riskienarvioinnin onnistumisen arvioinnin tueksi. Tutkimuksessa
tuotettua tietoa ja tyovalineita voidaan hyodyntaa tyopaikoilla kehittdmaan tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvaa riskienarviointia vastaamaan paremmin
tyopaikkojen omia tarpeita. Taulukkoon 1 on koottu erilaiset tyokalut seka niiden
kayttokohteet.

Taulukko 1. Tyokaluja riskienarviointiosaamisen tukemiseen ja riskienarvioinnin
onnistumisen arviointiin.

Tyokalu Mihin liittyy
Mittaristo Onnistumisen arviointi
Kysely Osaamisen arviointi

Riskienarvioinnin onnistumisen ja

Vetajan tarkistuslista _ o . .
riskienarviointiosaamisen tukeminen

Riskienarvioinnin onnistumisen ja

Riskienhallinnan prosessikaavio - S . .
riskienarviointiosaamisen tukeminen

Riskienarvioinnin onnistumisen ja

Excel-tyokalu . o . .
riskienarviointiosaamisen tukeminen

Riskienarvioinnin onnistumisen ja

Huoneen taulut . . . .
riskienarviointiosaamisen tukeminen

Riskienarvioinnin onnistumisen ja

Yleisia kehitystarpeita ja -ehdotuksia - L . .
riskienarviointiosaamisen tukeminen

Tahan oppaaseen on koottu kaikki RiskiOnni-hankkeessa kehitetyt materiaalit, jotka loytyvat
https://projects.tuni.fi/riskionni/materiaalipaketti/ sivuilta. Loppuraportissa on kuvattu
hankkeen vaiheet ja materiaalipakettiin koottujen tydkalujen kehittaminen.

Materiaalipaketti on saatavilla julkiseen kaytt66n. Materiaalit voidaan ladata ja niita voidaan
kayttaa maksutta, mutta RiskiOnni-hanke tai sen julkaisu on mainittava ldhteend, kun
materiaalia kaytetaan.

RiskiOnni-hankkeen tutkijat, 1/2023


https://projects.tuni.fi/riskionni/materiaalipaketti/

Mittaristo, itsearviointityokalu

Mittariston kayttotarkoitus

Tama tyokalu kasittelee tyoturvallisuuden riskienarviointia. Mittaristo on tarkoitettu
organisaatiokohtaisen kehittamisen tueksi seka orientaatioksi organisaation tilanteen
tarkasteluun. Mittaristoa voi hyddyntdaa muun muassa tyoturvallisuuden riskienarviointien
suunnittelun apuna, toteutuneiden riskienarviointien katselmoinnissa, seka
tyoturvallisuuden riskienarviointiprosessien kehittamisessa. Kyseessa on
itsearviointityokalu, jolloin mittariston kayttoonottajat suorittavat itse arvioinnin ja tekevat
paatokset kehittamiskohteista tulosten perusteella. Mittaristoa ei ole tarkoitus kayttaa
jokaisen suoritetun riskienarvioinnin jalkeen, vaan katselmoinnin apuvalineena.

Mittaristoa voi kayttaa kolmella eri tasolla:

1) organisaation laajuinen toteutuneiden riskienarviointien katselmointi,

2) esihenkilén/ldhijohdon suorittama toteutuneiden riskienarviointien seuraaminen, seka
3) tyontekijoiden mielipiteiden selvittaminen ja tulosten vertaaminen organisaatio- ja
esihenkil6tason vastauksiin.

Organisaation tyoturvallisuuden riskienhallinnasta vastaava henkilo/ryhma maarittaa
ensimmaisella ja toisella tasolla tarkasteltavien tyoturvallisuuden riskienarviointien maaran
ja katselmointien tiheyden. Kolmatta tasoa voi kdyttda kyselynomaisesti ja verrata
tyontekijoiden vastauksia katselmointeihin, jotta saadaan selville, eroavatko tyontekijoiden
kokemukset johdon kokemuksista.

Vastaaminen

Jokaista kohtaa tarkastellaan asteikolla 1 — 4 (1 = eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 =
jokseenkin samaa mieltd, ja 4 = samaa mieltd). EOS = ei osaa sanoa. Tarkasteltavat
kysymykset alkavat taulukoissa rivilta kaksi. Mikali vastaajia on yksi, merkitse valittu arvo
kirjaimella x. Mikali taulukkoon merkataan useamman vastaajan vastaukset, merkitse
vaittaman kohtaan numeroin, montako vastausta kukin vastausvaihtoehto sai.

Valitse vaihtoehto, jonka koet parhaiten kuvaavan omaa organisaatiotasi. Vastaa
kysymyksiin mahdollisimman realistisesti ja rehellisesti sen mukaan, millainen yleiskuva
sinulla on kunkin vadittaman tilasta. Kaikki mittariston kohdat eivat valttamatta sovellu
jokaiselle organisaatiolle. Tall6in vaittaman voi ohittaa tai valita kohdan EOS.

Tulossivu l6ytyy Excelin viidennelta valilehdelta. Vastaukset lasketaan yhteen teemoittain
jokaiselle eri tasolle. Kuudennella vélilehdella verrataan samoja / hyvin samankaltaisia
vaittamia eri vastaajatasojen kesken. Voit kerata vastauksia esimerkiksi tulostettavilla
kyselyilld, mutta mikali haluat kayttaa Excelin vertailevia ominaisuuksia valilehdella kuusi, on
vastaukset siirrettava taulukkoon.



Kayttotasot

Organisaatiotaso — Organisaation tyoturvallisuuden riskienhallinnasta vastaava
henkilo/ryhma katselmoi toteutuneet ty6turvallisuuden riskienarvioinnit ja nostaa esille
kehitystarpeita ja ehdotuksia. Katselmoinnissa riskienarviointiprosessin jokainen kohta
mennadan mittariston vaittamien avulla lapi, jotta kehitysta vaativat osa-alueet
paikannetaan. Vertaamalla eri toimipisteiden/palvelupisteiden/yksikdiden riskienarviointeja
ja niiden tuloksia toisiinsa, voidaan tunnistaa mahdolliset laatuerot, yleisimmat riskit seka
organisaatiotasolla tarvittavat toimenpiteet. Katselmoinnin tuloksia on tarkoitus kayttaa
riskienarviointitoiminnan kehittamisessa.

Esihenkilon/lahijohdon suorittama toteutuneiden riskienarviointien seuraaminen —
Esihenkil6 seuraa oman toimipisteensa/palvelupisteensa/yksikkonsa tyoturvallisuuden
riskienarviointien toteuttamista. Toteutuneet riskienarvioinnit menndan mittariston
kysymysten avulla lapi, jotta kehitysta vaativat osa-alueet paikannetaan. Tarkastelun
tuloksia on tarkoitus kayttaa riskienarviointitoiminnan kehittamisessa.

Tyontekijoiden ndkemys tyoturvallisuuden riskienarvioinnista — Tyontekijoiden nakemykset
tyoturvallisuuden riskienarvioinnista auttavat paikantamaan kehitysta vaativat osa-alueet.
Lisaksi on hyva tarkastella sitd, eroavatko tyontekijoiden ja johdon mielipiteet toisistaan.

Esimerkkeja kayttotilanteista
Tydpaja

e Jarjestetdan tyopaja, jossa arvioidaan organisaation riskienarviointiprosessin tasoa
organisaatiotason vaittamien avulla.

o Jarjestetdan tyopaja, jossa katselmoidaan toteutuneita riskienarviointeja ja
arvioidaan niiden onnistumista organisaatio- ja esihenkil6tason vaittamia
hyoédyntaen.

Koulutus

o Tarkastellaan toteutuneita riskienarviointeja itsearviointitydkalun avulla, jolloin
voidaan oppia kohdentamaan huomio oikein.

¢ Tutustutaan vaittdmien avulla siihen, mita kaikkea onnistuneessa
riskienarviointiprosessissa ja riskienarvioinnissa tulee ottaa huomioon.

Kysely
o Kerataan henkilékunnan nakemyksia kayttamalla tydkalua kyselyna.

o Kyselylla kerattyja vastauksia voi kayttaa keskustelun pohjana miettiessa
riskienarviointiprosessin kehittamiskohteita.



Esimerkkeja vastaamisesta

Esimerkki yhden vastaajan vastauksista / merkintitavasta:

Vastaa vaittamaan (huom. merkkaa vastauksesi kirjaimella x tai
Teema numeroin sen mukaan, montako vastausta kukin vastausvaihtoehto sai)
Arviointiin osallistui henkils, joka tuntee arvioitavan kohteen hyvin

EOS

Riskienarviointiryhman koko soveltui arvioinnin laajuuteen (yleensa 3-5
henkiléa)

Riskienarvioinnissa hy&dynnettiin tarvittaessa oman ryhman ulkopuolista
henkil6a (esimerkiksi tydterveyshuollon asiantuntija)

Riskienarvioinnin tarkoitus oli osallistujien tiedossa

Ty6turvallisuuden riskienarviointien |Yksittdisen riskinarviointisession kesto rajattiin noin 2-3 tuntiin

suunnittelu Riskinarviointisession kohde rajattiin laajuudeltaan sopivaksi (esim. tietty
tehtava tai tehtavan osa)

Riskienarvioinnista tiedotettiin hyviss3 ajoin niille, joihin arviointi
vaikuttaa

Kaytossa oleva taustamateriaali vastasi rajattua kohdetta (esimerkiksi
tyopaikkaselvitys, ailemmin tapahtuneet I3helta piti-tilanteet ja

tapaturmat, mittaukset)

Esimerkki useamman vastaajan (n = 9) vastauksista / merkintatavasta:

Vastaa vaittdmaan (huom. merkkaa vastauksesi kirjaimella x tai
Teema numeroin sen mukaan, montako vastausta kukin vastausvaihtoehto sai)
Arviointiin osallistui henkild, joka tuntee arvioitavan kohteen hyvin

EOS

Riskienarviointiryhman koko soveltui arvioinnin laajuuteen (yleensa 3-5
henkil63)

Riskienarvioinnissa hyédynnettiin tarvittaessa oman ryhman ulkopuolista
henkiloa (esimerkiksi tydterveyshuollon asiantuntija)

Riskienarvioinnin tarkoitus oli osallistujien tiedossa

Tyoturvallisuuden riskienarviointien |Yksittiisen riskinarviointisession kesto rajattiin noin 2-3 tuntiin

suunnittelu Riskinarviointisession kohde rajattiin laajuudeltaan sopivaksi (esim. tietty
tehtdva tai tehtdvan osa)

Riskienarvioinnista tiedotettiin hyvissa ajoin niille, joihin arviointi
vaikuttaa

Kaytossa oleva taustamateriaali vastasi rajattua kohdetta (esimerkiksi
tyopaikkaselvitys, aiemmin tapahtuneet |helta piti-tilanteet ja

tapaturmat, mittaukset)

Vaittamat eri kayttotasoille

Organisaatiotaso

Vastaa vaittamaan (huom. merkkaa vastauksesi kirjaimella x tai
numeroin sen mukaan, montako vastausta kukin
vastausvaihtoehto sai)

Teema: Yleisesti riskienarviointiin liittyen

Organisaatio on maaritellyt riskienarvioinnin tavoitteet

Taustatiedot (esimerkiksi tyopaikkaselvitys, aiemmin tapahtuneet
lahelta piti-tilanteet ja tapaturmat, mittaukset) ovat
riskienarviointiryhman saatavilla

Riskienarviointi on suoritettu tyon kaikille vaiheille

Riskienarviointi on ajoitettu saannollisesti tehtavaksi

Riskienarviointia seurataan ja katselmoidaan saannollisesti

Riskienarviointeja verrataan eri toimipisteiden kesken




Riskienarvioinnissa on otettu huomioon sidosryhmien mielipiteet ja
toiminta (esim. yhteinen tydpaikka)

Ohjeistus on helposti kaikkien saatavilla

Ohjeistus on ajan tasalla

Ohjeistuksessa mennaan riskienarvioinnin kaikki vaiheet lapi

Riskienarvioinnin vetdja on saanut koulutusta kaytossa olevaan
riskienarviointimenetelmaan ja tilaisuuden vetamiseen

Esihenkilo on saanut koulutusta riskienarvioinnista ja -hallinnasta

Riskienarviointiin on osallistunut eri henkiléstoryhmia eri vaiheissa
(mukana paattajia - asiantuntijoita - tyontekijoita)

Teema: Tyo6turvallisuuden riskienarviointien suunnittelu

Arviointiin on osallistunut henkild, joka tuntee arvioitavan kohteen
hyvin

Riskienarviointiryhman koko on soveltunut arvioinnin laajuuteen
(yleensa 3-5 henkil6a)

Riskienarvioinnissa on hyodynnetty tarvittaessa oman ryhman
ulkopuolista henkiloa (esimerkiksi tyoterveyshuollon asiantuntija)

Yksittdisen riskienarviointisession kesto on rajattu noin 2-3 tuntiin

Riskienarviointisession kohde on rajattu laajuudeltaan sopivaksi
(esim. tietty tehtava tai tehtavan osa)

Teema: Riskienarviointiryhman osaaminen

Riskienarviointiryhmalld on ollut riittavasti osaamista tunnistaa ja
huomioida vaara- ja haittatekijat seka vaaratilanteet:

Psykososiaaliset kuormitustekijat (kuten tyon organisointi,
tyokuorma, tydaika, syrjinnasta valittaneiden henkildiden
huono kohtelu, hairinta ja kiusaaminen)

Ihmisen, jarjestelmien ja koneiden vuorovaikutus seka
kaytettavyys

Tyopaikan fyysinen rakenne, vadlineet ja laitteet, ja
materiaalit

Tyon suoritustavasta aiheutuvat vaarat

Fysikaaliset tekijat (kuten melu, valaistus ja tarina)

Kemikaaliset tekijat (kuten kemikaalit, savut, huurut ja
poly)

Biologiset tekijat (bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet
ja loiset)

Fyysinen kuormitus (kuten tydasennot, tyoliikkeet,
liikkuminen ja fyysisen voiman kaytto)

Muut vaara- ja haittatekijat

Teema: Riskin suuruuden maarittaminen ja merkityksen arviointi

Riskin suuruuden maarittamisen yhteydessa on tarkasteltu:

vaaratilanteesta aiheutuvien keskeisten skenaarioiden
seurausten vakavuuksia ja niiden todennakoisyyksia




nykyisten hallintakeinojen vaikuttavuutta

Riskin merkityksen arvioinnissa on huomioitu:

vaatiiko riski toimenpiteita

vaatiiko riski lisdanalyyseja

vaatiiko riski muutoksia nykyisiin hallintakeinoihin

Riski kasiteltiin objektiivisesti (ei yli-tai aliarviointia, ennakkoluulot
ja olettamukset eivat vaikuttaneet riskianalyysiin, ovatko esim.
perustelut ja kuvaukset objektiivisia)

Teema: Toimenpiteiden maarittely

Riskin pienentamiseksi on perustettu tarvittaessa ryhma, joka
suunnittelee ja arvioi toimenpiteen/toimenpiteet

Toimenpiteiden vaikutus muuhun tydymparistéén on huomioitu

On huomioitu, etta riskin vahentaminen voi vaatia useamman
toimenpiteen

Valitun toimenpiteen/toimenpiteiden toteutus on aikataulutettu

Valitu(i)lle toimenpiteelle/toimenpiteille on asetettu vastuuhenkilo

Teema: Jaannosriskin kasittely

Toimenpiteiden valmistumisen jalkeen on arvioitu jaannosriski

Tehdyn toimenpiteen vaikutus tydymparistéon on arvioitu

Riskin pienentamista on jatkettu, mikali jadnnosriski ei ollut
hyvaksyttavissa

Teema: Riskienarviointien dokumentointi, viestintd ja seuranta

Riskienarviointi, sen vaiheet ja sen tulokset on dokumentoitu ja
raportoitu niin, etta riskienarvioinnin jokainen kohta on jalkikateen
ymmarrettavissa, todennettavissa ja uudelleen toistettavissa

Riskienarviointiin osallistuneet henkilot ovat saaneet palautetta
suoritetun riskienarvioinnin laadusta

Riskienarviointiprosessi kaydaan lapi oppimistarkoituksessa

Riskienarvioinnissa tuotettua tietoa kaytetaan perehdytyksessa

Riskienarviointien ja katselmointien tuloksia hyodynnetaan
riskienarviointitoiminnan kehittamisessa

Riskienarvioinnin tuloksia hyddynnetaan laajasti yrityksen
toiminnan kehittamisessa ja paatdsten teossa

Riskienarvioinnista on viestitty paattaville tahoille selkeasti

Riskienarvioinnin tulokset on kasitelty tyontekijoiden kanssa

Riskienarviointien onnistumisia tuodaan esille




Esihenkilotaso

Vastaa vdittdamaan (huom. merkkaa vastauksesi kirjaimella x tai
numeroin sen mukaan, montako vastausta kukin
vastausvaihtoehto sai)

Teema: Tyo6turvallisuuden riskienarviointien suunnittelu

Arviointiin osallistui henkil®, joka tuntee arvioitavan kohteen hyvin

Riskienarviointiryhman koko soveltui arvioinnin laajuuteen (yleensa
3-5 henkil54)

Riskienarvioinnissa hyodynnettiin tarvittaessa oman ryhman
ulkopuolista henkiloa (esimerkiksi tyoterveyshuollon asiantuntija)

Riskienarvioinnin tarkoitus oli osallistujien tiedossa

Yksittdisen riskienarviointisession kesto rajattiin noin 2-3 tuntiin

Riskienarviointisession kohde rajattiin laajuudeltaan sopivaksi
(esim. tietty tehtava tai tehtavan osa)

Riskienarvioinnista tiedotettiin hyvissa ajoin niille, joihin arviointi
vaikuttaa

Kaytossa oleva taustamateriaali vastasi rajattua kohdetta
(esimerkiksi tyopaikkaselvitys, aiemmin tapahtuneet ldhelta piti-
tilanteet ja tapaturmat, mittaukset)

Teema: Riskienarviointiryhman osaaminen

Riskienarviointiryhmalla oli riittdvasti osaamista tunnistaa ja
huomioida vaara- ja haittatekijat seka vaaratilanteet:

Psykososiaaliset kuormitustekijat (kuten tyon organisointi,
tyokuorma, tydaika, syrjinnasta valittaneiden henkildiden
huono kohtelu, hairinta ja kiusaaminen)

Ihmisen, jarjestelmien ja koneiden vuorovaikutus seka
kaytettavyys

Tyopaikan fyysinen rakenne, vadlineet ja laitteet, ja
materiaalit

Tyon suoritustavasta aiheutuvat vaarat

Fysikaaliset tekijat (kuten melu, valaistus ja tarina)

Kemikaaliset tekijat (kuten kemikaalit, savut, huurut ja
pély)

Biologiset tekijat (bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet
ja loiset)

Fyysinen kuormitus (kuten tydasennot, tyoliikkeet,
liikkuminen ja fyysisen voiman kaytto)

Muut vaara- ja haittatekijat

Teema: Riskin suuruuden maarittaminen ja merkityksen arviointi

Riskin suuruuden maarittamisen yhteydessa tarkasteltiin:

vaaratilanteesta aiheutuvien keskeisten skenaarioiden
seurausten vakavuuksia ja niiden todennakoisyyksia

nykyisten hallintakeinojen vaikuttavuutta




Riskin merkityksen arvioinnissa huomioitiin:

vaatiiko riski toimenpiteita

vaatiiko riski lisdanalyyseja

vaatiiko riski muutoksia nykyisiin hallintakeinoihin

Riski kasiteltiin objektiivisesti (ei yli- tai aliarviointia, ennakkoluulot
ja olettamukset eivat vaikuttaneet riskianalyysiin, ovatko esim.
perustelut ja kuvaukset objektiivisia)

Teema: Toimenpiteiden maarittely

Toimenpiteiden valinnassa kaytettiin seuraavaa hallintakeinojen
hierarkiaa: 1) vaaran poistaminen, 2) prosessien, toimintojen,
materiaalien, valineiden tai laitteiden korvaaminen vahemman
vaarallisilla vaihtoehdoilla, 3) tekniset hallintakeinot ja tyon
uudelleenorganisointi, 4) hallinnolliset ohjauskeinot, myos
koulutus, ja 5) asianmukaisten henkilonsuojainten kaytto.

Riskin pienentamiseksi perustettiin tarvittaessa ryhma, joka
suunnittelee ja arvioi toimenpiteen/toimenpiteet

Riskin pienentamiseksi pohdittiin eri vaihtoehtojen vaikuttavuutta
ja toteutukseen kuluvia resursseja

Toimenpiteiden vaikutus muuhun tydymparistdon huomioitiin

Huomioitiin, etta riskin véhentaminen voi vaatia useamman
toimenpiteen

Valitun toimenpiteen/toimenpiteiden toteutus suunniteltiin,
aikataulutettiin ja vastuutettiin

Teema: Jaanndosriskin kasittely

Toimenpiteiden valmistumisen jalkeen arvioitiin jaannosriski

Arvioitiin tehdyn toimenpiteen vaikutus tydymparistoon

Riskin pienentamista jatkettiin, mikali jaanndsriski ei ollut
hyvaksyttavissa

Teema: Riskienarviointien dokumentointi, viestinta ja seuranta

Riskienarviointi, sen vaiheet ja sen tulokset dokumentoitiin ja
raportoitiin niin, etta riskienarvioinnin jokainen kohta on
jalkikateen ymmarrettavissa, todennettavissa ja uudelleen
toistettavissa

Riskienarviointiin osallistuneet henkil6t saivat palautetta suoritetun
riskienarvioinnin laadusta

Riskienarvioinnista viestittiin paattaville tahoille selkeasti

Riskienarvioinnin tulokset kasiteltiin tyontekijéiden kanssa

Tyontekijat ovat tietoisia toimenpiteiden edistymisesta

Riskienarvioinnin onnistumisia tuotiin esille




Tyontekijataso

Vastaa vdittamaan (huom. merkkaa vastauksesi kirjaimella x tai
numeroin sen mukaan, montako vastausta kukin
vastausvaihtoehto sai)

Teema: Yleisesti riskienarviointiin liittyen

Taustatiedot (esimerkiksi tyopaikkaselvitys, aiemmin tapahtuneet
lahelta piti-tilanteet ja tapaturmat, mittaukset) ovat
riskienarviointiryhman saatavilla

Riskienarviointi on suoritettu tyon kaikille vaiheille

Ohjeistus on helposti kaikkien saatavilla

Ohjeistus on ajan tasalla

Ohjeistuksessa mennaan riskienarvioinnin kaikki vaiheet lapi

Riskienarvioinnin vetdjalla on mielestani riittdva osaaminen ja
koulutus riskienarvioinnin tekemiseen ja johtamiseen

Teema: Tyo6turvallisuuden riskienarviointien suunnittelu

Arviointiin osallistui henkild, joka tuntee arvioitavan kohteen hyvin

Riskienarvioinnin tarkoitus oli osallistujien tiedossa

Riskinarviointisession kohde rajattiin laajuudeltaan sopivaksi (esim.
tietty tehtava tai tehtdvan osa)

Riskienarvioinnista tiedotettiin hyvissa ajoin niille, joihin arviointi
vaikuttaa

Teema: Riskienarviointiryhman osaaminen

Riskienarviointiryhmalla oli riittdvasti osaamista tunnistaa ja
huomioida vaara- ja haittatekijat seka vaaratilanteet:

Psykososiaaliset kuormitustekijat (kuten tydn organisointi,
tyokuorma, tydaika, syrjinnasta valittaneiden henkildiden
huono kohtelu, hairinta ja kiusaaminen)

Ihmisen, jarjestelmien ja koneiden vuorovaikutus seka
kaytettavyys

TyOpaikan fyysinen rakenne, vdlineet ja laitteet, ja
materiaalit

Tyon suoritustavasta aiheutuvat vaarat

Fysikaaliset tekijat (kuten melu, valaistus ja tarina)

Kemikaaliset tekijat (kuten kemikaalit, savut, huurut ja
poly)

Biologiset tekijat (bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet
ja loiset)

Fyysinen kuormitus (kuten tydasennot, tyoliikkeet,
liikkuminen ja fyysisen voiman kaytto)

Muut vaara- ja haittatekijat

Teema: Riskin suuruuden maarittaminen ja merkityksen arviointi

Riskin suuruuden maarittamisen yhteydessa tarkasteltiin:




vaaratilanteesta aiheutuvien keskeisten skenaarioiden
seurausten vakavuuksia ja niiden todennakoisyyksia
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nykyisten hallintakeinojen vaikuttavuutta

Riskin merkityksen arvioinnissa huomioitiin:

vaatiiko riski toimenpiteita

vaatiiko riski lisdanalyyseja

vaatiiko riski muutoksia nykyisiin hallintakeinoihin

Riski kasiteltiin objektiivisesti (ei yli-tai aliarviointia, ennakkoluulot
ja olettamukset eivat vaikuttaneet riskianalyysiin, ovatko esim.
perustelut ja kuvaukset objektiivisia)

Teema: Toimenpiteiden maarittely

Toimenpiteiden valinnassa kaytettiin seuraavaa hallintakeinojen
hierarkiaa: 1) vaaran poistaminen, 2) prosessien, toimintojen,
materiaalien, valineiden tai laitteiden korvaaminen vahemman
vaarallisilla vaihtoehdoilla, 3) tekniset hallintakeinot ja tyon
uudelleenorganisointi, 4) hallinnolliset ohjauskeinot, myos
koulutus, ja 5) asianmukaisten henkilonsuojainten kaytto.

Toimenpiteiden vaikutus muuhun tydymparistdon huomioitiin

Teema: Riskienarviointien dokumentointi, viestinta ja seuranta

Riskienarviointi, sen vaiheet ja sen tulokset dokumentoitiin ja
raportoitiin niin, etta riskienarvioinnin jokainen kohta on
jalkikateen ymmarrettavissa, todennettavissa ja uudelleen
toistettavissa

Riskienarviointiin osallistuneet henkil6t saavat palautetta
suoritetun riskienarvioinnin laadusta

Riskienarvioinnin tuloksia kasitellaan tyontekijoiden kanssa

Tyontekijat ovat tietoisia toimenpiteiden edistymisesta

Riskienarvioinnin onnistumisia tuodaan esille




Tulossivu

. Jokseenkin  Jokseenkin Samaa
Teema Eri mielta N e EOS
eri mielta samaa mielta mielta

Organisaatiotaso
Yleisesti riskienarviointiin liittyen 0 0 0 0" #REF!
Tyo6turvallisuuden riskienarviointien suunnittelu 0 0 0 0" HREF!
Riskienarviointiryhmadn osaaminen 0 0 0 0" #REF!
Riskin suuruuden maarittdminen ja merkityksen arviointi 0 0 0 0" #REF!
Toimenpiteiden madrittely 0 0 0 0" HREF!
Jaannosriskin kasittely 0 0 0 0" #REF!
Riskienarviointien dokumentointi, viestinta ja seuranta 0 0 0 0" #REF!
Yhteens " srert 7 #rerl " #Rerl 7 #REFI 7 #REFI

Esihenkilotaso
Tyoturvallisuuden riskienarviointien suunnittelu 0 0 0 0" #REF!
Riskienarviointiryhman osaaminen 0 0 0 0" HREF!
Riskin suuruuden méadarittaminen ja merkityksen arviointi 0 0 0 0" #REF!
Toimenpiteiden maarittely 0 0 0 0" HREF!
Jaannosriskin kasittely 0 0 0 0" HREF!
Riskienarviointien dokumentointi, viestintd ja seuranta 0 0 0 0" #REF!
Yhteensi " srert 7 #Rerl " #ReFl 7 #REFI 7 HREF!

Tyontekijataso
Yleisesti riskienarviointiin liittyen 0 0 0 0" HREF!
Tyo6turvallisuuden riskienarviointien suunnittelu 0 0 0 0" HREF!
Riskienarviointiryhman osaaminen 0 0 0 0" HREF!
Riskin suuruuden maarittaminen ja merkityksen arviointi 0 0 0 0" HREF!
Toimenpiteiden maarittely 0 0 0 0" HREF!
Riskienarviointien dokumentointi, viestinta ja seuranta 0 0 0 0" HREF!
Yhteenss " srert 7 #rert " #Rerl 7 #REF! 7 #REFI

Vaittamien vertailu

Vaittama Vastaajataso Eri mieltd Jok.see.nkin Jokseen.kln" Samaa mieltd EOS
erimieltd samaa mieltad

Yleisesti riskienarviointiin liittyen
Taustatiedot (esimerkiksi tydpaikkaselvitys, aiemmin tapahtuneet laheltd piti- Organisaatiotaso #REF!
tilanteet ja tapaturmat, mittaukset) ovat riskienarviointiryhmén saatavilla Tydntekijataso #REF!
Kéaytossé oleva taustamateriaali vastasi rajattua kohdetta (esimerkiksi
tybpaikkaselvitys, aiemmin tapahtuneet |dheltd piti-tilanteet ja tapaturmat, Esihenkiltaso
mittaukset)

I T . " . Lo Organisaatiotaso #REF!
Riskienarviointi on suoritettu tyon kaikille vaiheille o 4
Tyontekijataso #REF!
¥
Organisaatiotaso #REF!
Ohjeistus on helposti kaikkien saatavilla g v
Ty6ntekijataso #REF!
. . Organisaatiotaso 7 HREF!
Ohjeistus on ajan tasalla . 4
TyOntekijataso #REF!
4
O isaatiot: #REF!
Ohjeistuksessa mennaan riskienarvioinnin kaikki vaiheet lapi '?a”'sé.aﬁ, lotaso v
Ty6ntekijataso #REF!
Riskienarvioinnin vetdjd on saanut koulutusta kdytdssa olevaan 4 -
riskienarviointimenetelmé&an ja tilaisuuden vetamiseen Organisaatiotaso )
Riskienarvioinnin vetéjélld on mielestani riittdva osaaminen ja koulutus 7 4REFI

riskienarvioinnin tekemiseen ja johtamiseen Tyontekijataso




12

Tyoturvallisuuden riskienarviointien suunnittelu

Arviointiin on osallistunut / osallistui henkild, joka tuntee arvioitavan kohteen
hyvin

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Tyontekijataso

4

#REF!

Riskienarviointiryhman koko on soveltunut / soveltui arvioinnin laajuuteen
(yleensa 3-5 henkilod)

Organisaatiotaso
Esihenkilétaso

Riskienarvioinnissa on hyddynnetty / hyddynnettiin tarvittaessa oman ryhmén
ulkopuolista henkil6a (esimerkiksi tyoterveyshuollon asiantuntija)

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso

Riskienarvioinnin tarkoitus oli osallistujien tiedossa

Esihenkilétaso
Tyontekijataso

Yksittdisen riskienarviointisession kesto on rajattu / rajattiin noin 2-3 tuntiin

Organisaatiotaso
Esihenkildtaso

Riskienarviointisession kohde on rajattu / rajattiin laajuudeltaan sopivaksi (esim.
tietty tehtava tai tehtdvén osa)

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Ty6ntekijataso

Riskienarvioinnista tiedotettiin hyvissa ajoin niille, joihin arviointi vaikuttaa

Esihenkilotaso
Tyontekijataso

Riskienarviointiryhman osaaminen
Riskienarviointiryhmélld on ollut / oli riittdvasti osaamista tunnistaa ja huomioda
vaara- ja haittatekijat seka vaaratilanteet:

Psykososiaaliset kuormitustekijat (kuten tydn organisointi, tydkuorma, tyoaika,
syrjinndsta valittaneiden henkiléiden huono kohtelu, héirinté ja kiusaaminen)

Organisaatiotaso
Esihenkilétaso
Ty6ntekijataso

lhmisen, jarjestelmien ja koneiden vuorovaikutus seka kaytettavyys

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Ty6ntekijataso

Tyopaikan fyysinen rakenne, vélineet ja laitteet, ja materiaalit

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Ty6ntekijataso

Tyon suoritustavasta aiheutuvat vaarat

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Ty6ntekijataso

Fysikaaliset tekijat (kuten melu, valaistus ja tarina)

Organisaatiotaso
Esihenkildtaso
Ty6ntekijataso

Kemikaaliset tekijat (kuten kemikaalit, savut, huurut ja pély)

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Ty6ntekijataso

Biologiset tekijat (bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet ja loiset)

Organisaatiotaso
Esihenkilétaso
Tyontekijataso

Fyysinen kuormitus (kuten tydasennot, tyéliikkeet, liikkuminen ja fyysisen
voiman kaytto)

Organisaatiotaso
Esihenkildtaso
TyOntekijataso

Muut vaara- ja haittatekijat

Organisaatiotaso
Esihenkilétaso
TyOntekijataso

Riskin suuruuden maarittaminen ja merkityksen arviointi

Riskin suuruuden maarittdmisen yhteydessd on tarkasteltu / tarkasteltiin:

vaaratilanteesta aiheutuvien keskeisten skenaarioiden seurausten vakavuuksia
ja niiden todennakéisyyksia

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Ty6ntekijataso

nykyisten hallintakeinojen vaikuttavuutta

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Tybntekijataso

Riskin merkityksen arvioinnissa on huomioitu / huomioitiin:

vaatiiko riski toimenpiteita

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
TyOntekijataso

vaatiiko riski lisdanalyyseja

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Tydntekijataso

vaatiiko riski muutoksia nykyisiin hallintakeinoihin

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Ty6ntekijataso

Riski kasiteltiin objektiivisesti (ei yli-tai aliarviointia, ennakkoluulot ja olettamukset
eivat vaikuttaneet riskianalyysiin, ovatko esim. perustelut ja kuvaukset
objektiivisia)

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Tydntekijataso
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Toimenpiteiden maarittely
Toimenpiteiden valinnassa kaytettiin seuraavaa hallintakeinojen hierarkiaa: 1)
vaaran poistaminen, 2) prosessien, toimintojen, materiaalien, vélineiden tai
laitteiden korvaaminen vdhemman vaarallisilla vaihtoehdoilla, 3) tekniset
hallintakeinot ja tyén uudelleenorganisointi, 4) hallinnolliset ohjauskeinot, myés

Esihenkilotaso

Ty6ntekijataso
koulutus, ja 5) asianmukaisten henkilonsuojainten kdytto.
Riskin pienentdmiseksi on perustettu / perustettiin tarvittaessa ryhma, joka Organisaatiotaso
suunnittelee ja arvioi toimenpiteen/toimenpiteet Esihenkiltaso

Organisaatiotaso
Toimenpiteiden vaikutus muuhun tydympéristéén on huomioitu / huomioitiin Esihenkil6taso

TyOntekijataso
On huomioitu / Huomioitiin, ettd riskin vdhentdminen voi vaatia useamman Organisaatiotaso
toimenpiteen Esihenkiltaso
Valitun toimenpiteen/toimenpiteiden toteutus on aikataulutettu Organisaatiotaso
Valitu(i)lle toimenpiteelle/toimenpiteille on asetettu vastuuhenkild Organisaatiotaso

Valitun toimenpiteen/toimenpiteiden toteutus suunniteltiin, aikataulutettiin ja
vastuutettiin

Esihenkilotaso

Jaanndsriskin kasittely
Organisaatiotaso

Toimenpiteiden valmistumisen jalkeen on arvioitu / arvioitiin jaannasriski . e
Esihenkildtaso

Organisaatiotaso

Tehdyn toimenpiteen vaikutus tydympaéristd6n on arvioitu / arvioitiin Esihenkiltaso

Riskin pienentamista on jatkettu / jatkettiin, mikali jazdnndsriski ei ollut Organisaatiotaso
hyvéksyttdvissa Esihenkilétaso

Riskienarviointien dokumentointi, viestinta ja seuranta
Riskienarviointi, sen vaiheet ja sen tulokset on dokumentoitu / dokumentoitiin ja  Organisaatiotaso
raportoitu / raportoitiin niin, ettd riskienarvioinnin jokainen kohta on jalkikateen Esihenkilstaso
ymmarrettavissd, todennettavissa ja uudelleen toistettavissa Tyontekijataso

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
Tybntekijataso

Riskienarviointiin osallistuneet henkilét ovat saaneet / saivat / saavat palautetta
suoritetun riskienarvioinnin laadusta

Organisaatiotaso

Riskienarvioinnista on viestitty / viestittiin paattaville tahoille selkedsti A -
Esihenkildtaso

Organisaatiotaso
Esihenkilotaso
TyOntekijataso

Riskienarvioinnin tulokset on kisitelty / kasiteltiin / kasitellddn tydntekijoiden
kanssa

Esihenkilotaso

Tyontekijat ovat tietoisia toimenpiteiden edistymisestd N
TyOntekijataso

Organisaatiotaso
Riskienarviointien onnistumisia tuodaan / tuotiin / tuodaan esille Esihenkilotaso
TyOntekijataso

Alla olevasta linkista voit ladata kayttoosi itsearviointityokalun.
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/a3596648-mittaristo-materiaalipakettiin.xlsx

Tybékalun ominaisuudet esitelldaan lyhyesti linkista avautuvalla videolla.
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/a62895e5-itsearviointityokalu.mp4



https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/a3596648-mittaristo-materiaalipakettiin.xlsx
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/a62895e5-itsearviointityokalu.mp4

Riskienarvioinnin vetajan tarkistuslista
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Riskienarvioinnin vetdjalle suunnattu tarkistuslista auttaa toteuttamaan tyoturvallisuuden
riskienarvioinnin niin, etta riskienarviointiprosessi tayttaa onnistuneen riskienarvioinnin
vaatimukset. Tarkistuslistaa voi kayttaa riskienarvioinnin suunnittelun apuna ennen
riskienarvioinnin aloitusta ja muistin tukena riskienarvioinnin aikana. Ty6turvallisuuden
riskienhallinnasta vastaava henkil6/ryhma maarittdaa oman organisaationsa kdytanteidensa
mukaisesti riskienarvioinnin tarkistuslistasta, mitka osat riskienarvioinnin toteutuksen
loppuvaiheista kuuluvat vetdjalle (toimenpiteiden maarittely, jdanndsriskin arviointi ja
dokumentointi ja viestinta)

Riskin suuruuden
madrittaminen ja merkityksen

Suunnittelu Vaarojen tunnistaminen arviointi

Riskienarviointiryhman
koko soveltuu arvioinnin
laajuuteen (yleensa 3 -5
hiéa)

Q  Arviointiin osallistuu
henkil6, joka tuntee
arvioitavan kohteen hyvin

0O  Riskienarvioinnissa
hyédynnetaan tarvittaessa
ooman ryhmén ulkopuolista
henkiléa (esimerkiksi
tyoterveyshuollon
asiantuntija)

QO  Suoritetaan
riskienarviointitiimin
tehtévanjako

Q  Huolehditaan siits, etté
kaikki riskienarvioinnissa
mukana olevat osallistuvat

-

Tampereen
yliopisto

A

Yksittsisen
riskinarviointisession kesto
onrajattunoin 2 -3 tuntiin

Riskinarviointisession
kohde on rajattu
laajuudeltaan sopivaksi
(esim. tietty tehtava tai

tehtévan osa)
Taustamateriaalit kaydaan
|&pi ennen
riskienarvioinnin aloitusta
(esimerkiksi

tyopaikkaselvitys, aiemmin
tapahtuneet |ahelta piti
tilanteet ja tapaturmat,
mittaukset)

Riskienarvioinnin
periaatteet ja vaiheet
kerrataan
riskienarviointiryhman
kanssa ennen
riskienarvioinnin aloitusta

Tybsuojelurahasto

Noetrbpdtfonn

e Fnad Meek irmreereetiend

O Havainnointi suoritetaan
tyokohteessa

O Huomioidaan:

O  psykososiaaliset

kuormitustekijat (kuten tydn

organisointi, tyckuorma,
tyGaika, hairintd ja
kiusaaminen)

Q  ihmisen, jérjestelmien ja
koneiden vuorovaikutus
seka kaytettavyys

QO  tydpaikan fyysinen rakenne,

vélineet ja laitteet, ja
materiaalit

tyon suoritustavasta
aiheutuvat vaarat
fysikaaliset tekijat (kuten
melu, valaistus ja tarind)
kemikaaliset tekijat (kuten
kemikaalit, savut, huurut ja
paly)

a biologiset tekijat (bakteerit,
virukset, hiiva - ja
homesienet ja loiset)

O  fyysinen kuormitus (kuten
tydasennot, tydliikkeet,
liikkuminen ja fyysisen
voiman kaytto)

O  muutvaara - ja haittatekijat

Q

Tarkastellaan
vaaratilanteesta
aiheutuvien keskeisten
skenaarioiden seurausten
vakavuuksia ja niiden
todennakdisyyksia

Tarkastellaan nykyisten
hallintakeinojen
vaikuttavuutta

Huomiocidaan, vaatiiko riski
toimenpiteita

Huomioidaan, vaatiiko riski
lisdanalyyseja

Huomioidaan, vaatiiko riski
muutoksia nykyisiin
hallintakeinoihin

Riski kasitell&an
objektiivisesti
(ennakkoluulot ja
olettamukset eivét vaikuta
riskianalyysiin)

O  Toimenpiteiden valinnassa
kéytetaan seuraavaa
hallintakeinojen hierarkiaa:

O  vaaran poistaminen,

O  prosessien, toimintojen,
materiaalien, vélineiden
tai laitteiden korvaaminen
vahemman vaarallisilla
vaihtoehdoilla,

O  tekniset hallintakeinot ja
tyén uudelleen -
organisointi,

Q  hallinnolliset
ohjauskeinot, myés
koulutus, ja

O  asianmukaisten
henkilénsuojainten
Kayttd.

O Huomioidaan
toimenpiteiden vaikutus
muuhun tySympéristoon

O Huomioidaan, etté riskin
vahentaminen voi vaatia
useamman toimenpiteen

O Suunnitellaan,
aikataulutetaan ja
vastuutetaan  valitun
toimenpiteen/
toimenpiteiden toteutus

Voit ladata riskienarvioinnin vetajan tarkistuslistan alla olevasta linkista.
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/a064a958-vetajan-muistilista-

materiaalipakettiin.pdf

O  Toimenpiteiden

valmistumisen jalkeen
arvioidaan jaanndsriski

Riskin pienentamista
jatketaan, mikali
jaanndsriski ei ole
hyvaksyttavissa

Dokumentointi ja viestinta

O Riskienarviointi, sen

vaiheet ja sen tulokset
dokumentoidaan ja
raportoidaan niin, etta
riskienarvioinnin
jokainen kohta on
jélkikéteen
ymmarrettavissa,
todennettavissa ja
uudelleen toistettavissa

Riskienarvioinnin
tulokset vélitetéén
tydntekijéiden tietoon


https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/a064a958-vetajan-muistilista-materiaalipakettiin.pdf
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/a064a958-vetajan-muistilista-materiaalipakettiin.pdf
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Kysely

Riskienarviointi on keskeinen tydvaline tyopaikoilla. Yrityksissa ei kuitenkaan ole valttamatta
tietoa siita, millaista riskienarviointiosaaminen todellisuudessa on. Riskienarvioinnin
kehittamisen tueksi hankkeessa kehitettiin kysely, jonka vastausten avulla voidaan selvittaa
henkiloston kasityksia tyoturvallisuuden riskienarvioinnin kdytanteista ja kehitystarpeista.

Taustatietona kysytdan vastaajan roolia organisaatiossa ja riskienarvioinnissa. Ndiden
tietojen perusteella tulosten analysoinnissa voidaan ottaa huomioon eri vastaajaryhmien
nakemyksia ja kokemuksia, seka verrata saatuja tietoja organisaation kasitykseen.
Vastausten perusteella saadaan selville kehityskohteita ja toisaalta voidaan verrata
riskienarviointiosaamista organisaation eri osissa. Kyselylld voidaan selvittdaa esimerkiksi,
onko riskienarvioinnin tavoitteet ymmarretty organisaatiossa. Kyselya voidaan kadyttaa koko
organisaatiolle tai valitulle osalle. Tulosten perusteella valitaan kehitettavat asiat ja
toimenpiteet. Toistamalla kysely tietyin valiajoin voidaan seurata, ovatko toimenpiteet
vaikuttaneet kehitettavaan asiaan.

Kyselyyn vastaaminen

Vastaa kysymyksiin siltd osin kuin pystyt. Valitse vaittamien vastausvaihtoehdoista se, jonka
koet parhaiten kuvaavan omaa organisaatiotasi. Vastaa kysymyksiin mahdollisimman
realistisesti ja rehellisesti sen mukaan, millainen yleiskuva sinulla on kunkin asian tilasta. Osa
kysymyksista ja vaittamista koskevat enemman roolista riippuen riskienarviointeihin

osallistuneita, riskienarviointien vetdjia tai esihenkil6ita. Mikali koet, ettd kysymys ei kosketa
sinua, voit jattaa sen valiin.

Taustatiedot

Ika vuosina I:l
]

Tyokokemus vuosina

Roolini organisaatiossa (voit valita useamman vaihtoehdon, mikali toimit useammassa roolissa)

tyontekija U]
esihenkild U]
organisaation vastuuhenkil® (tydturvallisuuden riskienhallintaan liittyen) [
tydsuojeluorganisaation jasen ]

Roolini riskienarvioinnissa
riskienarvioinnin vetdja
riskienarviointitiimin jasen
en osallistu riskienarviointiin
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Kysely

Vastaa vaittamiin.
Mikali vaittama ei koske sinua, ohita rivi.

1 tdysin eri mieltd, 2 jokseenkin eri mieltd, 3 jokseenkin samaa . e

mieltd, 4 tdysin samaa mielta. EOS = en osaa sanoa
Riskienarviointi parantaa tyon turvallisuutta G, o
Parannan tyon turvallisuutta osallistumalla o o
riskienarviointeihin
Riskienarviointiin osallistumista pidetaan tyopaikallani o o
tarkedna
Minulle on tarkeaa, etta osallistumistani riskienarvioinnin 5 N
tekemisessa arvostetaan
Riskienarvioinnin tavoitteet on maaritelty
Olen tietoinen riskienarvioinnin tavoitteista
Riskienarviointitilaisuuden kohde rajataan laajuudeltaan 5 3
sopivaksi (esim. tietty tehtdva tai tehtdvan osa)
Riskienarviointi on ajoitettu sadanndllisesti tehtavaksi ] ]
Minulla on riittdva koulutus ja osaaminen riskienarvioinnin o o
tekemiseen
Riskienarviointiin osallistuvat henkilt saavat riskienarviointiin o) o
liittyvaa koulutusta
Riskienarvioinnin vetdjalla on mielestani riittdva osaaminen ja o) 1o
koulutus riskienarvioinnin tekemiseen ja johtamiseen
Riskienarviointiryhma osaa huomioida psykoségiéaliset .....
kuormitustekijat, fysikaaliset, kemikaaliset ja biologiset o o
vaaratekijat, fyysiset kuormitustekijat sekd tapaturman vaaraa
aiheuttavat tekijgt
Riskienarviointiohjeistus on ymmarrettava ja selkea o o
Riskienarviointiohjeistuksessa menndan riskienarvioinnin
kaikki vaiheet ldpi (suunnittelu, vaarojen tunnistaminen,
riskien suuruuden maarittaminen ja merkityksen arviointi, o o
toimenpiteiden maarittely, jadnndsriskin arviointi,
dokumentointi javiestintd)
Minulla on riittdvasti aikaa valmistautua ja osallistua o o
riskienarviointiin
Riskienarviointiin osallistuvilla on riittavasti aikaa o o
valmistautua ja osallistua siihen
Riskienarvioinnissa tarvittavat taustamateriaalit |ahetetaan o °
tutustuttavaksi ennen riskienarviointitilaisuutta
Tiedan roolini ja tehtdvani riskienarvioinnissa
Vastuut riskienarvioinnista ja -hallinnasta ovat selkeat [e)
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Vastaa vaittamiin.
Mikali vaittdma ei koske sinua, ohita rivi.
1 taysin eri mieltd, 2 jokseenkin eri mieltd, 3 jokseenkin samaa
mieltd, 4 tdysin samaa mieltd. EOS = en osaa sanoa
Pidan tarkeana sita, etta riskienarviointiin osallistuu

tyontekijoita, asiantuntijoita ja atosvallan omaavia

Riskienarviointeihimme osallistuu jasenia eri 5|dosryhm|sta
(esim. tydterveyshuolto, urakoitsija, alihankkija)

Riskienarvioinnissa otetaan huomioon sidosryhmien
mlellplteet ja tmmmta

Jokainen r|sklenarV|0|nt|ryhman jasen saa e5|ttaa huomlonsa
ja mlellplteensa rlsklena rvu:unnlssa

Riskienarvioinnin vetajana ohjaan rlsklenar\nomtltlIalsuudet

su;uvastl

Rlsklenarwolntlen tekemlseen kannustetaan

Rlsklenarwomtlen tquksua hyodynnetaan kaytannossa

Tehdvlsta rlsklenamomnelsta annetaan palautetta

Riskienarvioinnin tulokset kaydaan tyontek

Rlsklenarvmmnmssa maddritettyjen tonmenpltelden
edlstamlsesta viestitdan tyontekljmlle

Olen ontanyt vaarOja tai halttOJa rlsklenar\nolnnlssa

Loytamam vaarat tai haitat ovat johtaneet tyon turvalllsuutta

parantavnn t0|menplte|sun

Olen tletolnen omaan tyohonl I||tty\nsta rlskelsta

Tunmstan t||anteet jollom riskienarviointi on tehtava

Riskienarviointi j ja sen tulokset dokumentmdaanja
raportoidaan niin, ettéd riskienarvioinnin jokainen kohta on

jalkikdteen ymmarrettévissa, todennettavissa ja toistettavissa

Osaan kayttaa organisaationi
rlsklenar\rlomtl Iomaketta/tvokalua

Riskienarviointia seurataan ja katselmmdaan saannolhsestl

Rlsklenarvmmtlen katselmolntl organlsaatlossamme 5|sa|taa
eri t0|m|p|ste|den/yk5|k0|den riskienarviointien vertailun

Myos jaannosrlskln ar\rlmmlnen kuuluu nsknenamomtnn

Tyosuojeluorgamsaatlota osalllstetaan ruttavastl
rlsklenarwomnlssa  ja- halllnnassa

Ymmarran mita eri todennakolswdet ja seuraukset
tarkoittavat riskienarvioinnissa

Tieddn, miten riskin suuruus madritetdan

Tiedan, miten riskin merkitys arvioidaan

den kanssa Iapl

EOS

1 2 3 4
o (o] (o] o
(o] (e} (o] o
(o] (o] (o] o
o (o] (o] o
o o] o o
o o] o e}
(o] (o} (o] o
(o] (e} (o] o
o (e} o o
o [o} o o]
(o] (e} (o] o
o o] o e}
o (o} o o
o [o} o o
o (o] o o}
(o] (o} (o] o]
(o] (o] o o]
o [o} o o
o (o] o o
o]
[o}
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Vastaa vaittamiin.
Mikali vaittama ei koske sinua, ohita rivi.

1 tdysin eri mieltd, 2 jokseenkin eri mielta, 3 jokseenkin samaa a 2 . 4 EOS
mieltd, 4 tdysin samaa mieltd. EOS = en osaa sanoa
Yksikkoni riskienarvioinnista ja -hallinnasta vastaa
SnsCo e o o o o o
organisaation johto
Yksikkoni riskienarvioinnista ja -hallinnasta vastaa o o o o o
turvallisuuspaallikké
Yksikkoni riskienarvioinnista ja -hallinnasta vastaa yksikén o ) o o o

esihenkilo

Mikali koit, ettd saamasi koulutus ja osaamisesi riskienarvioinnin tekemiseen on
puutteellista, minkalaista koulutusta tai perehdytysta kaipaat?

Mikali koit, ettd riskienarviointiin osallistuvat eivat ole saaneet riittavasti
riskienarviointikoulutusta, millaista lisdkoulutusta tai -perehdytysta he mielestasi tarvitsevat?

Mikali koit, ettd riskienarvioinnin vet&jalla ei ole riittdvaa osaamista ja koulutusta
riskienarvioinnin tekemiseen ja johtamiseen, mihin han tarvitsisi lisakoulutusta tai -
perehdytysta?
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Miten haluaisit osallistua riskienarviointiin?
Antamalla palautetta tehdysta riskienarvioinnista
Antamalla taustatietoja riskienarviointia varten
Kerdaamalla taustatietoja riskienarviointia varten
Kommentoimalla ennakkoon riskienarvioinnin kohdetta
Osallistumalla riskienarviointitilaisuuteen
Osallistumalla suoritetun riskienarvioinnin Iapikayntiin
Osallistumalla toimenpiteiden madrittelyyn
En halua osallistua

Ooooo0oo0oooao

Mikali vastasit "En halua osallistua", miksi et haluaisi osallistua riskienarviointiin?

IMiIIaisia riskienarviointiin liittyvid tavoitteita sinulla on?

IMiIIaisia riskienarviointiin liittyvia tavoitteita tyéyhteisélldsi on?

Ty6han liittyvid vaaroja ja riskejd kdyddan tyéntekijoéiden kanssa lapi
Kouluttamalla
Laittamalla tulosteet tyontekijoiden ndhtaville
Ohjatuilla keskusteluilla
Ohjeistuksessa
Perehdytyksessa
Tiedottamalla

Ooo0oo0oOooOooao

Tiimissd omaehtoisesti tyokavereiden kanssa keskustellen



Valitse enintdan viisi tapaa, joilla haluaisit riskienarviointia
kehitettavan tyopaikallasi

Hyodyntamalla riskienarviointien tuloksia yleisemmin toiminnan
kehittamisessa

Kehittamalla esihenkildiden toimintaa ja osaamista

Kehittamalld organisaation toimintatapoja

Kehittamalla riskienarvioinnin lapikdynnin kuittauskaytantoa
Kehittamalla riskienarviointilomaketta

Maarittamallad yhdenmukaiset riskienhallintaan liittyvat prosessit ja mallit
Ohjeistamalla riskienarvioinnin toteutus selkeasti

Perehdyttamalla riskienarviointiin

Selkeyttamalla riskienarviointijarjestelmaa

Tarjoamalla enemman koulutusta riskienarviointiin

Tekemalld koosteen oman alueen riskeista (esim. top riskilista)
Tekemalld riskienarvioinnin dokumentoinnista sujuvampaa
Tekemilla riskienarviointeja ristiin toisen tiimin kanssa

Tekemalla yksityiskohtaisempia riskienarviointeja tyon eri vaiheista
Tuomalla esiin onnistumisia

Valmistautumalla riskienarviointiin etukateen

Varmistamalla riittavat resurssit

Varmistamalla, etta riskienarviointiin osallistuu tarvittavat henkilot
Vertailemalla tehtyja riskienarviointeja toisiinsa

Viestimalla riskienarvioinnista enemman

Valitse enintdan nelja tapaa, joilla haluaisit
riskienarviointiosaamista parannettavan tyopaikallasi

Edistamalla turvallisuuskeskustelukdytantoja

Jarjestamalld koulutuksia ja valmennuksia riskienarvioinnista

Jarjestamalld koulutuksia ja valmennuksia turvallisista tyoskentelytavoista
Kayttamalla vakuutusyhtion tarjoamaa tukea

Mentortoiminnalla (kokeneempi - kokemattomampi pari)

Maarittelemalla riskimatriisi selkedsti (selitetaan sanallisesti, mita
todennakoisyys ja seurausten vakavuus tarkoittaa eri tekijoille, kuten fyysisille
ja kemiallisille tekijoille)

Maarittamalla vastuut ja roolit

Maarittamallad yhdenmukaiset riskienhallintaan liittyvat prosessit ja mallit
Nostamalla esiin ajankohtaisia teemoja (mm. esimerkkitapausten jakaminen)
Ohjeistamalla riskienarvioinnin toteutus selkedsti

Ottamalla riskienarviointien tuloksia osaksi arkipaivan

paatoksentekoa

Perehdyttamalla riskienarviointiin

Suorittamalla riskienarviointi yhdessa tyontekijoita osallistamalla,
asiantuntijoiden ja eri alueiden esimiesten kanssa

Suorittamalla yhteisia riskikatselmuksia (useamman henkilon tai useamman
alueen kesken)

a

O0O0DO0OO0ODO0OODOOO0OODOO0OOOO0OOOaQO0

oooao m] ooooao
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(jatkoa edelliselta sivulta)

Tarjoamalla asiantuntijatukea

Tarjoamalla helppokayttoiset tyokalut

Vertailemalla tehtyja riskienarviointeja keskendan

Viestimalla riskienarvioinnin eri vaiheista, merkityksesta ja esiin nousseista
asioista

O ooao

Mikali tyosuojeluorganisaatiota ei osallisteta riittavasti riskienarvioinnissa ja -hallinnassa, miten
toimintaa tulisi kehittaa?

Voit ladata kyselyn pdf-versiona tai Excel-versiona alla olevasta linkista
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/5e96eefb-kysely materiaalipakettiin.pdf
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https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/5e96eefb-kysely_materiaalipakettiin.pdf
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Riskienhallinnan prosessikaavio

Riskienhallinnan kokonaisprosessissa on tarkoitus pienentaa kaikkia riskeja, jotka voivat
toteutua tyopaikalla. Toimenpiteita toteutetaan kaiken tasoisille riskeille. Riskia
pienentdvien toimenpiteiden toteuttamisjarjestys (toimenpiteen kiireellisyys) riippuu riskin
suuruudesta. Taman ajatusmallin mukaan riskid pienennetdan aina siihen saakka, kunnes se
nahdaan siedettavana.

Lisaksi tulee tarkastella nykyisten toimenpiteiden riittavyytta. Jos nykyiset toimintatavat
riittdvat estdamaan vaaratilanteesta aiheutuvien riskien syntymisen, vaaratilanne on
hallinnassa ja riski on siedettava. Talloin riski arvioidaan uudelleen, jos olosuhteet
muuttuvat. Mikali toimenpiteita ei katsota riittaviksi, riskin suuruus maaritetaan,
tarvittaessa riski arvioidaan ja toimenpiteita suunnitellaan ja toteutetaan.

Riskienhallintaprosessi esitetdan paivitetyssa Riskien arviointi ja hallinta tyopaikalla -
tyokirjassa prosessikaavioina (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisema ja
Tyo6turvallisuuskeskuksen yllapitama, https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-
velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/).
Alla kuvataan koko prosessi, joka on tyokirjassa jaoteltu jokaisen vaiheen etenemista
kasittelevan kappaleen peraan.



https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/
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Riskienhallintaprosessi

Riskienhallinnan suunnittelu

A

Vaara- ja
haittatekijdiden
tunnistaminen

:

Riskin
suuruuden
madarittaminen

Riskien
arviointi

:

Riskin
merkittavyydesta
paattaminen

:

Toimenpiteiden
suunnittelu ja
valinta

Riskien
hallitseminen

#

Toimenpiteiden
toteuttaminen ja
seuranta

\J
Tulosten hyddyntaminen

Riskienhallinta prosessi kuvattuna kokonaisuudessaan. Alla olevissa kuvissa esitetdaan kolme
riskienarviointiin liittyvaa vaihetta seka kaksi riskienhallinnan vaihetta omina kaavioinaan.



Haitta- ja vaaratekijéiden
tunnistaminen
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Riskienarvioinnin suunnittelun jalkeen tunnistetaan tyopaikan haitta- ja vaaratekijat. Tama
on yksi tarkeimpia vaiheita koko riskienhallintaprosessissa, koska tdssa vaiheessa saadaan
tietoa tyopaikalla esiintyvistd vaaroista. Tavoitteena on tunnistaa tydympariston ja -
olosuhteiden tekijat, joilla saattaa olla haitallisia vaikutuksia ihmisten terveydelle tai
turvallisuudelle. Mikali tassa vaiheessa havaittu vaara voidaan poistaa, se poistetaan
viipymatta tyoturvallisuuslain mukaisesti. Muutoin arvioidaan nykyisten hallintakeinojen
riittavyyttd. Vaaratilanteen ollessa hallinnassa ja riskin ollessa siedettava maaritetaan
tarvittavat toimenpiteet. Hallintakeinojen ollessa riittamattomia maaritetaan riskin suuruus.
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Toimenpiteiden suunnittelu ja valinta

Riskin merkitys
tulee arvioida
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Riskin merkittavyydesta paattaminen
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Toimenpiteiden suunnittelu ja valinia

Riskin suuruutta maaritettaessa on tarkoituksena luokitella edellisessa vaiheessa tunnistetut
riskit niiden seurauksien ja todennakoisyyksien vakavuuden mukaan. Todenndkoisyytta ja
vakavuutta arvioidaan yksilon kannalta. Tassa vaiheessa on tarkeaa tunnistaa vakavimmat
riskit, jotka vaativat valittomia tai kiireellisia toimenpiteita riskin pienentamiseksi. Myos
riskit, joiden seuraukset eivat ole todennakaisia jatkavat toimenpiteiden
suunnitteluvaiheeseen. Muille vaara- ja haittatekijoille maaritetaan riskin merkitys.
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Tassa vaiheessa arvioidaan riskejd, joiden pienentamisen kiireellisyydesta ei ole
aikaisemmissa vaiheissa saatu riittavasti tietoa. Paatettaessa riskien merkittavyydests,
tarkastellaan kuinka laajasti seuraukset vaikuttavat ja kuinka pitkaaikaisia seuraukset
organisaation kannalta ovat. Tavoitteena on saada priorisoitua riskit toimenpiteiden

suunnittelua varten.

Toimenpileiden suunritelu ja valinta

I
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Riskin suuruuden maaritaminen

Riskin merkiavyydesta paanaminen
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Riskin merkiiavyydesta paataminen
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Toimenpiteiden
suunnittelu
ja
valinta

Riskienarvioinnin jalkeen siirrytaan riskien hallitsemisen ensimmaiseen vaiheeseen eli
toimenpiteiden suunnitteluun ja valintaan. Tassa vaiheessa maaritetaan riskeille tarvittavat
ja riittavat toimenpiteet. Prosessikaavio auttaa kysymyksilladn oikean toimenpiteen
valinnassa ja se etenee tyoturvallisuuslain mukaisessa toimenpiteiden

suunnittelujarjestyksessa.
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Toimenpiteiden
Vaara- ja haittatekijsiden Toimenpiteiden suunnittelu ja valinta toteutus
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Toimenpiteiden suunnittelussa ja valinnassa siirrytaan riskien arvioinnista riskien
hallitsemisen vaiheeseen. Riskien hallitsemisessa valitaan riskeihin kohdennetut ja niiden
tarpeisiin vastaavat toimenpiteet, maaritetaan toimenpiteen riittavyys ja seurataan,
millainen riski toimenpiteen toteuttamisen jalkeen jaa jaljelle.

Toimenpiteet suoritetaan riskien kriittisyyden mukaisesti kiireellisyysjarjestyksessa toteutus
ja aikataulu dokumentoiden. Toimenpiteiden toteutuksen jalkeen maaritetaan jaljelle jaanyt
riski, jolloin nahdaan pieneniko riski tai oliko toimenpiteella jotain muita vaikutuksia.
Toimenpiteiden vaikuttavuus selvidaa vasta, kun se on ollut kdaytdssa. Riskienarvioinnista
raportoidaan ja viestitdan sekd annetaan palautetta mukana olleille henkil6ille ja koko
henkilostolle. Riskienhallinta on jatkuva prosessi, jolloin tydpaikan olosuhteita on seurattava
ja niiden muuttuessa haitta- ja vaaratekijat on arvioitava uudelleen.
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Mita hyotya prosessikaaviot tuovat?

Prosessikaaviot visualisoivat prosessia ja ohjeistavat kayttdjaa sen vaiheiden etenemiseen
kuvaamalla askeleittain riskienhallintaprosessin toteuttamisen tyoturvallisuuslain ja
ISO45001-standardin mukaisesti. Visualisoinnin lisdksi kaaviot helpottavat eri vaiheiden
ymmartamista seka sen havaitsemista, miten eri vaiheet liittyvat toisiinsa. Seuraamalla
kaaviosta riskienarviointiprosessin etenemistd, voidaan kartuttaa ymmarrysta.
Prosessikaavioissa esitetyt kysymykset auttavat tekemaan paatoksia ja suorittamaan
riskienarvioinnin.

Prosessikaavioita voidaan kayttdaa apuna erilaisissa tilanteissa. Kaavio on apuviline, jota ei
tarvitse kayttaa ilmeisten riskien riskienarvioinnissa, vaan silloin kun riskin suuruuden ja
merkityksen maarittdaminen on hankalaa. Kaavioita voidaan kdyttaa myos esimerkiksi
koulutuksissa selventamaan riskienarvioinnin eri vaiheita.

https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/7d9749ad-riskienhallintaprosessi.pdf



https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/7d9749ad-riskienhallintaprosessi.pdf
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Excel-tyokalu

Excel-tyokalu ohjaa tyopaikkoja suorittamaan riskienarvioinnin vaihe vaiheelta ylla
kuvattujen prosessikaavioiden (https://projects.tuni.fi/riskionni/riskienhallinnan-
prosessikaavio/) mukaisesti, korostaen prosessin jatkuvuutta. Prosessikaavioiden
lapikdyminen auttaa ymmartamaan taulukkotyodkalun kayttoa, silla ne kuvaavat tyokalun
taustalla olevaa ajatusta riskin arvioinnin ja hallitsemisen vaiheista. Excel-tytkalua kayttaen
riskin merkitys ja tarvittavat toimenpiteet arvioidaan ilman perinteista riskimatriisia.

Excel-taulukkotydkalun pohjana toimivat Riskien arviointi ja hallinta tyopaikalla -tyokirjan
tarkistuslistat. Taulukkotydkalu on kehitelty etenkin pienten ja keskisuurten
organisaatioiden vaarojen tunnistamiseen ja riskien arviointiin ja hallintaan. Excel-tyokalu
esitelldan paivitetyn Riskien arviointi ja hallinta tyopaikalla -tyokirjan yhteydessa (Sosiaali- ja
terveysministerion julkaisema ja Tyoturvallisuuskeskuksen yllapitama,
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-
velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/).

Taulukko ohjaa kayttdjaa lomaketta tayttdessa sen mukaan, miten riskeja tyopaikalla
esiintyy ja minka suuruisia ne ovat. Jos riski tulee arvioida, tyokalu ohjaa riskin
merkittavyydesta paattamiseen. Riskeille, joille arviointia ei tarvitse tehda, tydkalu ohjaa
suoraan joko toimenpiteiden suunnitteluun ja valintaan tai vaihtoehtoisesti olosuhteiden
seurantaan. Lopuksi tyokalu antaa jaannosriskin arvion ja riskinarvioinnin tilan, joka kertoo
esimerkiksi koko arvioinnin paivitystarpeesta tai lisdtoimenpiteiden suunnittelun
tarpeellisuudesta.


https://projects.tuni.fi/riskionni/riskienhallinnan-prosessikaavio/
https://projects.tuni.fi/riskionni/riskienhallinnan-prosessikaavio/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/

Kuvia Excel-tyokalusta
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Suunnittelu
Riskien arviointi ja hallinta tySpaikalla - SUUNNITTELULOMAKE
Yrityksen nimi [Lisaa yritys)
Kohde/osasto [Lisaa knhdeiosasto]
Swunnitelman tekiat [Lisda tekijat)
Panvays: [Lisa paivays]
H ittelun osien otsikkeo ja kuvaus Taytettavat tiedot Yastuutahot/'-henkilot

Lihtotiedot ja niiden keruu
tummmin tehcyt sehvitykast, mttsukset kartnibukest. [Sels ot tapauksst, sattunsst

[e—— [ ———

Tavoltteet
TTT-toimisnan tason jatiuva
cayttaminen, TTT-savoimeiden saavutiaminen, Kuinka TTT-tavolttiden saavutiamiseen
7
¥

Johdon sitoutuminen
Mitsn varmistetaan yimmdn johdon stoutusinen fiskien arviontin?

Arvioinnin kohteet
oo, tai ke  tyBryhmin, rydtehidvin ta
amssattinimikhaisin

Arvisintirghma
[Koknonkutsui, arviointiryhmin fisenet

Koulutus
Koultugtars, koubitajst, aistsuu

Henkiloston osallistuminen
[Miten henickaston Dsalkstsminen riskien arvisntin varmstetaan?

Kaytettavat tyskalut ja menetelmat
Eri kohteissa kiytetta it menetemdt

Aikataulu
Mok sikatsuiils tarvitavst toimel fuke sasds valnike?

Tiedottaminen
Mt iskinn arvicinnista e dotetmen tydpakat Arvicnnin akisss, arvisnen skana
arvisinia valmslutius?

[Raportointi ja viestinta

ket
Maiks aikatouiuls rportoint tetdddn?

Teimenpiteiden toteuttaminen
[Miten L wieminen kiy

Seurantatavat
[Malisn riskian Arvioanni 1ublolia SauUTaIAT Kunka tulkaia srvioisaan jb milssds
indikaatinreils nink seurslsse™

Suunnitteluosio, jossa kuvataan osiot lahtotiedoista johdon sitoutumiseen,

arviointiryhmaan, toimenpiteiden toteuttamiseen ja seurantatapoihin.
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Riskienhallintaprosessi

SKIEN ARVIGINTI JA HALLINTA TYOPAIKALLA — ARVICINTILOMAKE

Vrityk
Arvi Kohteen kuvaus:  [0sa
Arvi | A HAI TEKIOIDEN TUNNISTAMINEN Ty SUURUUDEN MAART
PPPPP
nnnnnnnnn uokKa intyyko tees Wit torv: KKay16553 olevat toimenpiteet: Ovatko |Ovatko |Ovatko
aaraa ntyy: vaarasta nykylset |seurauks (seuraul
iheutu toimenpit | et et
et vakavia? |toden
riittavia? Sisla?
T Ei

aivovamma

aivovamma

Arvioitavan kohteen tiedot tulevat lomakkeen ylakulmaan. Lomakkeessa kdydaan lapi
Riskien arviointi ja hallinta tyopaikalla -tyokirjan tarkistuslistan mukaiset kohdat osio
kerrallaan. Kun lomakkeessa klikkaa yksittaisen vaaran solua, tulee vaaran kuvaus esiin.
Vastaavasti myos muut lomakkeen sisalld olevat solut nayttavat kuvauksia tai antavat
ohjeita tayttoa varten. Lomake kattaa kaikki riskien arvioinnin ja hallinnan osiot haitta- ja
vaaratekijoiden tunnistamisesta toimenpiteiden toteutukseen ja seurantaan. Lomake jatkuu
oikealle riskienarviointiprosessin mukaisesti. Ylla olevassa kuvassa riskin suuruuden
madrittamiseen asti ja alla olevissa kuvissa loput osiot aina riskienarvioinnin tilaan asti.

RISKIEN ARVIOINTI JA HALLINTA TYOPAIKALLA — ARVIOINTILOMAKE

rityl Testiyri
| Arvioinnin kohteen kuvaus: [Osasio AB " o
 Arviolnnin tekijat: Arvioint Tekija RISKIN MERKITTAVYYDESTA PAATTAMINEN Nayrii vain arvioitavat Nayti knikki riskit ‘ TOIMENPITEIDEN SUL
dys: b
Tarkistuslista Alaluokka ki vail T
ureen
Tapaturman vaarat (T) T- Tydympiri T 1Lt Kyl

|

j:"“j;;;j;; //// //// //// //// //// //// //// =
///////////////////////////////////
mmmmmmmm //// //// //// //// ////

MMMMMMMM
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[RISKIEN ARVIOINTI JA HALLINTA TYOPAIKALLA ~ ARVIOINTILOMAKE
|Yrityksen nimi: [Festiyitys Oy

[T5 Sahkoisku tai staatisen
[sahkon purkaus.

T8 Tavarankujetukset ja
| muu kikenne:

Lot o) U JAVALINTA -
| Arvioinnin tekijat: | Arvioint Tekija e e
Palviys: 15.11.2021
Tarkistusista (Aialuokka Vaara [Joku muu [Kuvaa vaiittu toimenpide | vaiitut Vastuuhenkic Toimenpiteet
toimenpheet estavat riskin
taysin
Tapaturman vaarat (T) T-Tydymparists 1. Lukastuminen Pikainen |Ersoreiu |Vaitse  |Eisoveds |Ei sovelu | Nastakengat Kaylloon, Kaatumskouutus 3092021 Marttinen 1G]
tonuminen vesar €1 sovelu  [Eisovells |Eisovely |E)sovelu  [Valaistuksen isaaminen kohteeseen 1592021 Joketainen T €
nikan tohpmceen
mwuwmnm’
| T3 Henkilon putoaminen  Kohtuulksen ajan sisala[Ei sovelu  [Valitse Eisovells |Eisovelu |Eisowelu |Varmistetaan tuvakoysien tarkastukset kaiteet (30 112021 | Jokelainen T. Ei
T3 Lukitutn taan Uk [My0s heipol ETsovel |5 sovelu |Elsovelu | Lukiusten wsiminen 37122021 Kattoarvaara Y EQ
ljaaminen toimenpileet

T9. Janestys fa siisteys

[Vahennetaan tavarakuormaa. roskalaval

3132022

RISKIEN ARVIOINTI JA HALLINTA TYOPAIKALLA — ARVIOINTILOMAKE

Yrityksen nimi: Testiyritys Oy
| Arvioinnin kohteen kuvaus: |Osasto AB
Arviointi Tekia TOIMENPITEIDEN TOTEUTUS JA SEURANTA NEyES baik riskit
Paivays: 15.11.2021
Tarkistuslista [Alaluokka [Vaara Tonk [on [onko Jaannosriski [Riskinarvioinnin tia
vakava
jélkeen? \jdlkeen? 'muutoksia
toimenpiteen
vaarat (T) T- T1.L Jaannosriski seurattava usalmnmsmsihla‘mhnmqshm
Palaa
valintaan.
T2 Kompastuminen 0K [Tomenpitebdon tuttimms |Edelleen pienennetiava |Li ita
Kun toimenpide on toteutetty, Palaa
Kuittas se tahan (OK). valintaan.
T 3. Henkilor 0K STT202T
Anvioi koska
Palaa haitta- ja ijoi
T 4. Lukittuun tilaan loukkuun |OK 15.11.2021

jaaminen

sahkon purkaus

T7 Vedenvaraan
joutuminen

T8 Tavarankulietukset ja
muu fiikenne

T 5. Sahkoisku tai staattisen

10102021

T 9. Janestys ja siisteys

18.11.2021

Lisatoimenpiteet suositetavia, kunnes niski on

Palaa




Riskiluokkien kuvaus ja maarittelyt

Riskin kriittisyys ja
toimenpidetarpeen Kiireellisyys

Riskiluokka

Kriittinen

Huomattava

Kohtalainen

Seurattava

Siedettava

Toimenpidetarve

Valiton

Pikainen

Kohtuullisen ajan
sisalla

My®6s helpot
mahdollisia

Arvioitava
olosuhteiden
muuttuessa

Riskiluokka Toimenpidetarve

Kriittinen Vaéliton

Huomattava Pikainen

Kohtalainen Kohtuullisen ajan
sisélla

Seurattava Myos helpot
mahdollisia

Siedettava Arvioitava
olosuhteiden
muuttuessa

- Riskit, joiden seuraukset ovat vakavia ja todenakoisyys suuri, ja joita nykyiset toimenpiteet eivat esta
- Tyota ei voida jatkaa, ennen kuin riskia on pienennetty
- Pienentaminen tulee tehda valittdmésti

- Riskit, joiden seuraukset ovat vakavia, mutta todennakdéisyys pieni TAI seuraukset pienid, mutta todennakoisyys suuri, ja joita
nykyiset toimenpiteet eivat esta

- Riski vaikuttaa suureen joukkoon ja seuraukset ovat pitkaaikaisia

- Toimenpiteité tulee toteuttaa pikaisesti

- Riskit, joiden seuraukset ovat vakavia, mutta todennakéisyys pieni TAl seuraukset eivat ole vakavia, mutta todennékdisyys suuri, ja
joita nykyiset toimenpiteet eivét esta

- Riski vaikuttaa suureen joukkoon, mutta seuraukset eivéat ole pitkaaikaisia TAI se vaikuttaa vain pieneen joukkoon, mutta
seuraukset ovat pitkéaaikaisia

- Riski nahdaan merkittavana koko organisaation toiminnan kannalta

- Toimenpiteita tulee toteuttaa kohtuullisen ajan sisalla

- Riskit, joiden seurausten vakavuus ja todenédkdisyys ovat pienet, mutta joita nykyiset toimenpiteet eivat esta

- Riskit, joiden seuraukset ovat vakavia, mutta todennakéisyys pieni TAl seuraukset eivét ole vakavia, mutta todennékdisyys on suuri,

ja joita nykyiset toimenpiteet eivét esta. Riski vaikuttaa kuitenkin vain pieneen joukkoon, eika se aiheuta pitk&aaikaisia seurauksia
- Riskia ei nahda merkittavana koko organisaation toiminnan kannalta
- Hallitsemisessa voidaan toteuttaa myds helppoja toimenpiteita iiman systemaattista suunnittelua

- Riskit, joiden toteutumisen nykyiset toimenpiteet estavat
- Vaaratilanne on hallinnassa ja riittaa, etta toimenpidetarvetta arvioidaan uudelleen olosuhteiden muuttuessa

Excel-tyokalussa kaytettavien riskiluokkien kuvaus ja maarittelyt.

Voit ladata Excel-tydkalun tasta https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/8b0bec67-
arviointityokalu paivitetty.xlsm

Mikali haluat harjoittelun jalkeen ladata Excel-tyokalun ilman joka solun ohjeviestia, voit
ladata https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/58f2eff2-

arviointityokalu testiversio ee kopio.xlsm.

Ty6kalun ominaisuudet esitelldaan lyhyesti linkista avautuvalla videolla.
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/92395a65-excel-tyokalu.mp4
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https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/8b0bec67-arviointityokalu_paivitetty.xlsm
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/8b0bec67-arviointityokalu_paivitetty.xlsm
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/58f2eff2-arviointityokalu_testiversio_ee_kopio.xlsm
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/58f2eff2-arviointityokalu_testiversio_ee_kopio.xlsm
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/12/92395a65-excel-tyokalu.mp4
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Riskienarvioinnin huoneentaulut

Huoneentauluihin on tiivistetty riskienarviointiprosessin vaiheisiin kuuluvia tehtavia.
Huoneentauluja on koottu riskienarvioinnin vetajalle ja riskienarviointiin osallistujille seka
esihenkildlle.

(

= Tampereen
yliopisto

» Seuraavissa dioissa on tiivistetty

Huoneentaulut riskienarviointiprosessin vaiheisiin kuuluvia tehtavia.
riskienarvioinnin Teemoja kasitellaan yleisella tasolla, joten
suorittamisen sovellathan kohtia organisaatiollesi sopivalla tavalla.

avuksi * Huoneentauluja on koottu riskienarvioinnin vetajalle
ja riskienarviointiin osallistujille seka esihenkilolle.

I
/

Tydsuojelurahasto
a= he o ol s Fnd
Vetajalle
va I mista Utu minen * Suorita riskienarviointi tyon kaikille vaiheille. Muista

kuitenkin rajata
* yksittaisen riskienarviointisession kesto noin 2-
3 tuntiin

« riskienarviointisession kohde laajuudeltaan
sopivaksi (esim. tietty tehtava tai tehtavan osa)

riskienarviointiin

» Koosta riskienarviointitiimi:

* Varmista, etta arviointiin osallistuu henkil®,
joka tuntee arvioitavan kohteen hyvin
 Riskienarviointiryhman koko arvioinnin

laajuuteen sovitettuna (yleensa 3-5 henkil6a)
* Hyodynna tarvittaessa oman ryhman

ulkopuolista henkiloa (esimerkiksi
tyoterveyshuollon asiantuntija)

« Tiedota riskienarvioinnista hyvissa ajoin niille, joihin
arviointi vaikuttaa

* Varmista, ettd taustatiedot (esimerkiksi
tyopaikkaselvitys, aiemmin tapahtuneet ldhelta piti-
tilanteet ja tapaturmat, mittaukset) ovat
riskienarviointiryhman saatavilla



Riskienarvioinnin
alussa

Huomioikaa vaara- ja
haittatekijat seka
vaaratilanteet
kattavasti
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Kay riskienarvioinnin tarkoitus lapi
osallistujien kanssa
* Mita arvioidaan

* Miksi arvioidaan

Kertaa riskienarvioinnin vaiheet
osallistujille
* Miten arvioidaan, mita
riskienarviointimenetelmaa kaytetaan
+ Miten riskin suuruus ja siihen liittyvat
seurausten vakavuudet ja
todennakoisyydet maaritetaan

* Miten riskin merkitys arvioidaan

Huomioi, etta kaikkien osallistujien
nakemykset tulevat tasapuolisesti
kuulluksi

Psykososiaaliset kuormitustekijat (kuten tyon
organisointi, tydkuorma, tyoaika, syrjinnasta
valittaneiden henkiléiden huono kohtelu,
hairinta ja kiusaaminen)

Ihmisen, jarjestelmien ja koneiden
vuorovaikutus seka kaytettavyys

Tyopaikan fyysinen rakenne, vélineet ja
laitteet, ja materiaalit

Tyon suoritustavasta aiheutuvat vaarat
Fysikaaliset tekijat (kuten melu, valaistus ja
tarina)

Kemikaaliset tekijat (kuten kemikaalit, savut,
huurut ja poly)

Biologiset tekijat (bakteerit, virukset, hiiva- ja
homesienet ja loiset)

Fyysinen kuormitus (kuten tyéasennot,
tyoliikkeet, liikkkuminen ja fyysisen voiman
kaytto)

Muut vaara- ja haittatekijat
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» Tarkastelkaa riskin suuruuden maarittamisen

Riskin suuruuden yhteydessa: . .
e . ! * vaaratilanteesta aiheutuvien keskeisten
maa rrtta minen Ja skenaarioiden seurausten vakavuuksia ja
! niiden todennakdisyyksia
me rki ty kS en + nykyisten hallintakeinojen vaikuttavuutta
a rvio | nt| * Huomioikaa riskin merkityksen arvioinnissa:

* vaatiiko riski toimenpiteita
+ vaatiiko riski lisdanalyyseja

* vaatiiko riski muutoksia nykyisiin
hallintakeinoihin

* Kasitelkaa riski objektiivisesti
» pyrkikaa valttamaan yli- tai aliarviointia
seka ennakkoluulojen ja olettamusten
vaikuttamista riskianalyysiin
* pohjatkaa keskustelu havaintoihin,
tasmallisiin taustatietoihin ja mittauksiin
« kirjatkaa perustelut ja kuvaukset tarkasti

« Kayttakaa toimenpiteiden valinnassa seuraavaa
hallintakeinojen hierarkiaa:

. . . 1) vaaran poistaminen,
TO Im e n p |te I d e n 2) prosessien, toimintojen, materiaalien,

vélineiden tai laitteiden korvaaminen

S uu nn |tte | u Ja vahemmén vaarallisilla vaihtoehdoilla,
c 3) tekniset hallintakeinot ja tyon
valmistelu

uudelleenorganisointi,
4) hallinnolliset ohjauskeinot, myos koulutus, ja
5) asianmukaisten henkilonsuojainten kaytto.
* Perustakaa riskin pienentdamiseksi tarvittaessa

ryhma, joka suunnittelee ja arvioi
toimenpiteen/toimenpiteet

* Pohtikaa riskin pienentamiseksi eri vaihtoehtojen
vaikuttavuutta ja toteutukseen kuluvia resursseja

* Huomioikaa mahdollisten toimenpiteiden vaikutus
muuhun tydymparistoon

* Huomioikaa, etta riskin vahentdaminen voi vaatia
useamman toimenpiteen

* Aikatauluttakaa valitun
toimenpiteen/toimenpiteiden toteutus ja asettakaa
sille vastuuhenkilo



Toimenpiteiden
JEILGER

Dokumentointi,
raportointi ja
viestinta

* Arvioikaa toimenpiteiden valmistumisen
jalkeen jaannosriski

« Arvioikaa tehdyn toimenpiteen vaikutus
tyoymparistoon

« Jatkakaa riskin pienentamistad, mikali
jdannosriski ei ollut hyvaksyttavissa

Dokumentoikaa ja raportoikaa
riskienarviointi, sen vaiheet ja sen tulokset
niin, etta riskienarvioinnin jokainen kohta
on jalkikateen ymmarrettavissa,
todennettavissa ja uudelleen toistettavissa

Kasittele riskienarvioinnin tulokset
tyontekijoiden kanssa ja viesti niista
paattaville tahoille ja muille tarpeellisille
sidosryhmille
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Vetdjalle lyhennetty

Valmistautuminen
ja riskienarvioinnin
aloittaminen

Riskienarvioinnissa
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Rajaa
« yksittdisen riskienarviointisession kesto noin 2-3
tuntiin
«+ riskienarviointisession kohde laajuudeltaan sopivaksi
(esim. tietty tehtava tai tehtavan osa)

Koosta riskienarviointitiimi niin, etta arviointiin osallistuu
henkild, joka tuntee arvioitavan kohteen hyvin, ja etta
ryhman koko soveltuu arvioinnin laajuuteen (yleensd 3-5
henkil6d). Hyodynna tarvittaessa oman ryhman
ulkopuolista henkil6& (esimerkiksi tyéterveyshuollon
asiantuntija).

Tiedota riskienarvioinnista hyvissa ajoin niille, joihin
arviointi vaikuttaa

Varmista, etta taustatiedot (esimerkiksi tyopaikkaselvitys,
aiemmin tapahtuneet I3helta piti-tilanteet ja tapaturmat,
mittaukset) ovat riskienarviointiryhman saatavilla

Kdy riskienarvioinnin tarkoitus ldpi osallistujien kanssa
(mita ja miksi arvioidaan)

Kertaa riskienarvioinnin vaiheet osallistujille (miten
arvioidaan, mita riskienarviointimenetelmaa kaytetaan,
miten riskin suuruus ja siihen liittyvat seurausten
vakavuudet ja todennakoisyydet maéaritetdan, miten riskin
merkitys arvioidaan)

Huomioi, etta kaikkien osallistujien nakemykset tulevat
tasapuolisesti kuulluksi

Huomioikaa vaara- ja haittatekijat seka vaaratilanteet
kattavasti

Tarkastelkaa riskin suuruuden maarittamisen yhteydessa
vaaratilanteesta aiheutuvien keskeisten skenaarioiden
seurausten vakavuuksia ja niiden todennakoisyyksia seka
nykyisten hallintakeinojen vaikuttavuutta

Huomioikaa riskin merkityksen arvioinnissa vaatiiko riski
toimenpiteita, lisdanalyyseja tai muutoksia nykyisiin
hallintakeinoihin

Kasitelkaa riski objektiivisesti valttaen yli- tai aliarviointia
seka ennakkoluulojen ja olettamusten vaikuttamista
riskianalyysiin

Kayttakaa toimenpiteiden valinnassa seuraavaa
hallintakeinojen hierarkiaa: 1) vaaran poistaminen, 2)
prosessien, toimintojen, materiaalien, valineiden tai
laitteiden korvaaminen vdhemman vaarallisilla
vaihtoehdoilla, 3) tekniset hallintakeinot ja tyon
uudelleenorganisointi, 4) hallinnolliset ohjauskeinot,
my0s koulutus, ja 5) asianmukaisten henkilonsuojainten
kaytto.

Huomioikaa mahdollisten toimenpiteiden vaikutus
muuhun tydymparistoon ja etta riskin vahentaminen voi
vaatia useamman toimenpiteen

Aikatauluttakaa valitun toimenpiteen/toimenpiteiden
toteutus ja asettakaa sille vastuuhenkilo



Riskienarvioinnin
dokumentointi ja
jatkotoimenpiteet

Osallistujille

Osallistuminen
riskienarviointiin
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Dokumentoikaa ja raportoikaa riskienarviointi,
sen vaiheet ja sen tulokset niin, etta
riskienarvioinnin jokainen kohta on jalkikateen
ymmarrettavissa, todennettavissa ja uudelleen
toistettavissa

Kasittele riskienarvioinnin tulokset
tyontekijoiden kanssa ja viesti niista paattaville
tahoille ja muille tarpeellisille sidosryhmille
Sopikaa toimenpiteiden seurannasta
* Arvioikaa toimenpiteiden valmistumisen
jalkeen jaannosriski ja tehdyn
toimenpiteen vaikutus tyoymparistoon
* Jatkakaa riskin pienentamistd, mikali
jaannosriski ei ollut hyvaksyttavissa

Valmistaudu riskienarviointitilaisuuteen
¢ Tutustu ennakkomateriaaliin
¢ Tutustu riskienarvioinnin kohteeseen

IImoita riskienarvioinnin vetajalle, mikali
et pystykdan osallistumaan

Ala valita osallistumiskutsua eteenpain
ilman riskienarviointivetajan suostumusta
Osallistu riskienarviointiin aktiivisesti
« Al3 suorita muita tydtehtavia
samanaikaisesti
Kannusta toisia ilmaisemaan ajatuksensa
¢ Kunnioita eridvia mielipiteita ja
nakemyksia



Esihenkilolle

Kokonaisuuden
hallinta

Voit ladata huoneentaulut alla olevasta linkista.
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Huolehdi, etté riskienarviointiin osallistuvat
pystyvat keskittymaan riskienarviointiin
(resurssointi ja tyéajan kohdentaminen)

Varmista, etta taustatiedot (esimerkiksi
tyopaikkaselvitys, aiemmin tapahtuneet lahelta
piti-tilanteet ja tapaturmat, mittaukset) ovat
riskienarviointiryhman saatavilla

Varmista, etta riskienarviointiin osallistujilla on
tarvittava osaaminen ja riskienarviointityokalut
kdytéssaan

Keskustele riskienarviointien tuloksista
tyontekijoiden kanssa

Pida tyontekijat tietoisina toimenpiteiden
edistymisesta

Kay riskienarviointeja lapi oppimistarkoituksessa

Anna riskienarviointiin osallistuneille henkiléille
palautetta suoritetuista riskienarvioinneista

Tuo riskienarviointien onnistumisia esille

https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/779b116f-huoneentaulut materiaalipakettiin.pdf



https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/779b116f-huoneentaulut_materiaalipakettiin.pdf
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Kehitystarpeita ja —ehdotuksia
tyoturvallisuuden riskienarvioinnissa

Tahan osioon on koottu hankkeessa esiin tulleita yleisia tyoturvallisuuden riskienarvioinnin
kehityskohteita seka niitd koskevia kehitysehdotuksia. Teemoja kasitelldan yleisella tasolla,
joten kohtia tulee soveltaa omalle organisaatiolle sopivaksi.
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* Seuraavissa dioissa on nostettu esiin yleisia
tyoturvallisuuden riskienarvioinnin kehityskohteita
sekd muutamia niitd koskevia kehitysehdotuksia.
Teemoja kasitelldan yleisella tasolla, joten
sovellathan kohtia organisaatiollesi sopivalla tavalla.

Yleisesti ottaen riskienarvioinnissa ei suositella
toimenpiteiksi huolellisuuden, varovaisuuden tai
2 : muiden vastaavien lisdamista, vaan konkreettisia
tyoturvallisuuden -

riskienarvioinnissa

Kehitystarpeita ja —
ehdotuksia

RiskiOnni-hankkeessa kehitetyn mittariston avulla
voi seurata riskienarviointien laatua ja ’

riskienarvioinnissa kehittymista. Mittaristossa on
omat osionsa organisaatio-, esihenkil6- ja
tyontekijatasolle riskienarviointien katselmointia ,

varten.
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Resurssointi ja valmistautuminen

- Riskienarvioinnissa tulee olla eri asemassa olevia osallistujia, kuten
paattavassa asemassa oleva, asiantuntija (esimerkiksi tyoterveyshuollosta
tai tydsuojeluorganisaatiosta) seka tarkasteltavan tydén asiantuntija eli
tyontekija.

» Koko henkilékunnan osallistuminen riskienarviointiin on hankala jarjestda isommissa
yksikdissa/pisteissa, silla arviointitimin koon pitéisi pysya maltillisena. Yksi keino
osallistaa useampi henkilé on pyytda havainnot etukateen muilta kuin arviointiin
osallistuvilta ja kdyda kaikki havainnot arviointiryhman kanssa lapi. Vaihtoehtoisesti
riskienarvioinnin jalkeen voidaan pitada henkiléstolle tilaisuus, jonka aikana he saavat
kommentoida arviointia ennen sen jattamista jarjestelmaan.

» Hyvissa ajoin aikataulutettu ja laajuudeltaan sovittu riskienarviointi ja tieto
kutsutuille henkildille edesauttavat riskienarvioinnin toteutumista.

« limaistaan ennakkokaynnin tarve niille osallistujille, joiden kohteeseen tutustuminen on
valttamatonta.
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Resurssointi ja valmistautuminen

» Valmistautuminen ennen riskienarviointitilaisuutta on edellytys
onnistuneelle riskienarvioinnille.
» Taustatietoihin tutustuminen ennen riskienarviointia sujuvoittaa tilaisuutta.

+ Taustajarjestelmien ajantasaisuudesta huolehtiminen edistda todenmukaisen
riskienarvioinnin suorittamista.

* Riskienarvioinnin suorittamisen aikana on hyva kayda lapi mahdollisten
tydpaikkaselvitysten ja tapaturmatutkintojen liséksi aikaisemman arvioinnin
tulokset (miten toimenpiteet ovat edenneet ja miten riskienarviointia on
muuten hyodynnetty).

» Resurssien varmistaminen mahdollistaa organisaation toimintaan
kohdistuvan ja hyédyttavan riskienarvioinnin suorittamisen seka tarvittavien
toimenpiteiden valmistelun.
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Yhteinen tapa toimia koko organisaatiossa

*Riskienarviointien vetijille tulee antaa riskienarviointikoulutusta. Lisaksi on
suotavaa, etta koulutettava henkild osallistuu useampaan
riskienarviointitilaisuuteen ennen vetdjan patevyyden saamista.

* Vetdjien osaamisen kehittymisen kannalta on hyva, ettd han voi myds halutessaan tutkia
aikaisemmin tehtyja riskienarviointeja ja oppia niista.

+Riskienarviointien vertaileminen ja niistd keskusteleminen eri tiimien kesken
auttaa yhtenaistamaan riskienarviointien laatua seka parantaa
riskienarviointiosaamista.

-Hyvia kaytantoja jakamalla saadaan yhtenaistettya toimintatapoja
organisaation sisalla.
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Yhteinen tapa toimia koko organisaatiossa

*Perehdytys, tasmalliset ja lyhyet ohjeistukset, lyhyet koulutukset ja harjoittelu
vahentavat ali- ja yliarviointia.
* Riskienarviointiin toivotaan yksinkertaista ja lyhytta ohjeistusta, jonka mukaan toimia.

Ohjeistuksen tulee sisaltaa ohjeet valmistautumiseen, riskienarvioinnin vetamiseen,
riskienarviointiin osallistumiseen, seka dokumentointiin, raportointiin ja viestintaan.

* Ohjeet tulee olla kootusti selkeasti I0ydettavassa paikassa.

» Tydvaiheen paatdsvaiheessa riskienarviointia ja tydsuunnitelmaan tehtyja
muutoksia on hyvéa tarkastella lyhyesti ja ottaa mahdollisesti seuraavissa
projekteissa huomioon.
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Tiimin ulkopuolisen nakemyksen hyddyntaminen

* Tiimin ulkopuolisen ndkemyksen hydédyntadminen vahentaa rutinoitumisesta
tai subjektiivisuudesta johtuvia mahdollisia virheita tai ali- ja yliarviointia
riskienarvioinnissa.

* Ulkopuolista nakemysta saa tekemalla riskienarviointeja ristiin eri
toimipisteiden kesken, jolloin molemmat osapuolet hyotyvat.

« Tiimin ulkopuolinen jasen voi olla esimerkiksi toisen toimipisteen
esihenkild, jolloin kaikki esihenkilét paasevat tutustumaan toiseen
pisteeseen, tai tydsuojeluvaltuutettu, jolla on kattava kuva useasta
pisteesta ja joka pystyy jakamaan tietoa useiden eri toimipisteiden valilla.

* Esimerkiksi tydsuojelupaallikké voi kdyda yhdessa toimipisteiden
esihenkiléiden kanssa riskienarvioinnit keskustellen I&pi, jolloin
nakemykset yhtenaistyvat ja voidaan oppia muilta.
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Kokemuksen, tiedon ja riskienarviointiosaamisen

lisadminen

* Yksilon suhtautumiseen ja siihen vaikuttaviin tekijéihin liittyy subjektiivinen nakemys,
riskienarviointiymmarrys, mahdollinen rutinoituminen ja motivaation puute.

* Riskienarviointiymmarrysta ja motivaatiota riskienarviointia kohtaan parantaa sen tietdminen,
miksi riskienarviointia tehd&an ja mita hyodtya siitd on. On hyva aika ajoin kertoa muun muassa
siita, miten riskien pienentamiseksi valitut toimenpiteet etenevat, mitd muutoksia
riskienarvioinnilla on saatu tai tullaan saamaan aikaiseksi sek& miten riskienarvioinnin tuloksia
hyddynnetaan tai on hyddynnetty organisaatiossa.

* Riskienarviointiymmarrysta parannetaan lisdamalla esihenkilén ohjaamaa keskustelua aiheesta,
jolloin myds epamuodollisten keskusteluiden tarve vahenee ja oikeanlainen tieto lisdantyy.

+ Riskienarvioinnin tuloksista pitda keskustella toimipisteessa, jotta kaikki tydntekijat ovat
tietoisia riskienarviointien tuloksista. Ohjatulla keskustelulla saadaan varmistettua, ettd
tunnistetut riskit on ymmarretty. Tarvittaessa kuittauskaytantda kehittdmalla voidaan
todentaa riskienarvioinnin l&pikaynti.

» Palautteen antaminen ja saaminen tehdysta riskienarvioinnista on oleellinen osa kehitysta.
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Kokemuksen, tiedon ja riskienarviointiosaamisen
lisdéaminen
» Perehdytyksella ja koulutuksella varmistetaan riskienarviointiprosessin ymmartaminen ja

riskienarvioinnin suorittamiseen tarvittavat taidot. Koulutukset tulee raataléida sen mukaan,
kenelle ne on osoitettu.

+ Kokemusta, tietoa ja riskienarviointiosaamista voidaan lisata esimerkiksi mentoritoiminnalla.

+ Vahva palaverikéytantd antaa hyvan mahdollisuuden koulutusteemoihin s&annéllisin valiajoin. Toistuva
lyhyt koulutus on tehokkaampaa kuin yksi pitempikestoinen koulutus.

* Lyhyita tietoiskuja kannattaa hyddyntaa usein eri tilanteissa ja ne kannattaa nimeta niin, ettd ne
mielletddn myds koulutukseksi.

= Havainnoinnin harjoittelua varten voidaan ottaa eri tilanteista valokuvia, joiden avulla voi harjoitella
I6ytamaan poikkeamia. Harjoittelulla pyritaan yllapitamaan vaarojen ja riskien tunnistamista ja valttamaan
rutinoitumista. Téssé voi kayttda hyddyksi esimerkiksi turvallisuuskévelyiden tai [&heltd piti —ilmoitusten
vhteydessa tallennettuja kuvia. Harjoittelun aikana kannattaa tarkastella muun kuin oman tiimin alueen
kuvia, jotta tarkastelu on objektiivista.

» Tutustumalla toisten tekemiin riskienarviointeihin ja vierailemalla toisten vetamissa
riskienarviointitilaisuuksissa, voidaan oppia riskienarviointitilaisuuden vetdmisesta ja saada erilaista
nékdkulmaa seka riskienarviointiymmarrystd omiin tilaisuuksiin.

« Henkiloston toivomia koulutustarpeita ja tapoja voi kartoittaa RiskiOnni-hankkeessa kehitetyn kyselyn
avulla.
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Viestinnan selkiyttaminen

«Viestinnalld edesautetaan riskienarviointiymmarryksen kehittamista.
Kerrotaan saanndllisesti muun muassa siita, miten havaitut toimenpiteet
etenevat, mihin tuloksia hyddynnetaan, kuinka organisaatio kayttaa saatua
tietoa hyddykseen, seka nostetaan esiin riskienarvointiin liittyvia
onnistumisia.

«Kehitystarpeena viestinnassa on paaasiassa kyse laadusta seka
tydntekijéiden tavoittamisesta. Maarallisesti viestintda on usein paljon,
mutta oikean viestin [6ytamiseen kuluu aikaa. Viestintaa tulee kohdentaa
ja varmistaa, etta ohjeet ja dokumentit |6ytyvat helposti.

*Organisaatiolle tarkeat asiat voidaan kayda lapi turvavarteissa tai muissa
saannollisesti pidettavissa tilaisuuksissa, jotka dokumentoidaan kaytdssa
olevaan jarjestelmaan. Nain voidaan jalkikateen varmistaa, ettd sama tieto
on mennyt kaikille tietyssa kohteessa tydskenteleville.
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Dokumentointi ja raportointi

» Dokumentoinnissa ja raportoinnissa on otettava huomioon toimenpiteiden
vaikuttavuuden seuranta seka jdanndsriskien tarkastelu toimenpiteiden
kayttéonoton jalkeen.

+ Riskienarvioinnit pitda dokumentoida jarjestelmaan niin, etta
my6hemminkin tekstin perusteella ymmartda ongelman ja miten korjaaviin
toimenpiteisiin on paadytty. Tassa auttaa kohtaan "Kokemuksen, tiedon ja
riskienarviointiosaamisen lisddminen” kirjatut ehdotukset.

» Riskienarviointien dokumentoinnissa ongelmallista voi olla se, etta tyén
edetessa tarvittavia muutoksia ei Kirjata riskienarviointiin. Kirfjaamalla
muutokset riskienarviointiin muutoksiksi saataisiin tietoa siita, kuinka hyvin
mahdollisia riskeja saadaan arvioitua projektin eri vaiheissa.
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Jarjestelman ja riskienarviointilomakkeen kehittdminen

* Riskienarvioinnissa kaytetyt lomakkeet ja tyokalut on hyva tarkistaa aika
ajoin ja huolehtia mahdollisesta paivitystarpeesta.

+ Riskienarvioinnissa tulee huomioida kaikki tydntekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat vaara- ja haittatekijat, myos psykososiaaliset
kuormitustekijat.

+ Jarjestelmasta tulee |16ytyd oman alueen tehdyt riskienarvioinnit.

* Yleisesti ottaen lomakkeen visuaalisen ilmeen tulee olla helposti
luettavissa. Tydkalun, kuten riskimatriisin, tulee ohjata kayttajaa
suorittamaan riskienarviointi.

* Riskirekisterin, josta ndkee kokonaisuuden tydpisteen tai organisaation
riskeista, tulostusmahdollisuus edistaa riskien kasittelya. Liian monisivuiset
raportit jadvat herkasti kasittelematta ja viestimatta tyontekijoille.

Alla olevasta linkista saat ladattua kehitystarpeet ja ehdotukset pdf-tiedostona.
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/b67df306-kehitystarpeita-ja-ehdotuksia-
tyoturvallisuuden-riskienarvioinnissa materiaalipakettiin.pdf



https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/b67df306-kehitystarpeita-ja-ehdotuksia-tyoturvallisuuden-riskienarvioinnissa_materiaalipakettiin.pdf
https://projects.tuni.fi/uploads/2022/11/b67df306-kehitystarpeita-ja-ehdotuksia-tyoturvallisuuden-riskienarvioinnissa_materiaalipakettiin.pdf

