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== Tehtava: Tulevaisuuden
tyopaivani 10 vuoden kuluttua

1. Tutkikaa poydassa olevia virikkeita (4 min).

2. Keskustelkaa ryhmassa, mita ajatuksia ne herattivat (4 min).

* Nosta teemasta esiin 1-2 asiaa, joiden uskot vaikuttavat tyohosi
eniten seuraavan 10 vuoden aikana?

3. Kirjoita hetki itseksesi tulevaisuuden tyopaivaasi kyseisen poydan teeman
nakokulmasta (4 min). Voit kirjoittaa tarinamuodossa tai vaikka ranskalaisin
viivoin.

Ainimerkki ilmoittaa 4 min vélein, kun on aika siirtyad seuraavaan vaiheeseen.
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Tanaan paatan suunnata toimistolle hybriditydémahdollisuudestani huolimatta.
Tyopaikan pihalla moikkaan Jaakkoa. Han on 75-vuotias ja tydoskentelee meilla
yhden paivan viikossa. Tandan han on jakamassa karttunutta kaytannon
kokemustaan nuoremmille kollegoille.

Astun avaraan ja valoisaan halliimme, jossa suuntaan kohti monitoimityoétiloja,
jossa minulla on myds oma viihtyisa soppeni.

Avatessani viestit tyopisteelldani, huomaan viestin asiakkaalta. Tekodly onnistuu
vastaamaan yhdeksadan kymmenesta palvelupyynndsta, mutta nyt asiakkaalla on
selvasti haastavampi tilanne. Asiakkaalle 3D-tulostetun raataloidyn laitteen
kdyttoonotossa on ilmentynyt ongelmia.

Kavelen omalta tyopisteeltdni virtuaaliseen yhteistyotilaan, jossa laitan
virtuaalilasit paahéani ja otan yhteyden Alishaan tydkaveriini Keniassa. Alamme
yhdessa pyoritelld mallia ja pohdimme, miten asiakkaan ongelma saadaan
ratkaistua. En aina saa Alishan englannin dantamyksesta selvaa, joten siirryn
kayttdmaan virtuaalitulkkausta. Mukaan suunnittelusessioon liittyy myos
kestavyyslaskijamme Sannu. Koska jokaisen tuotteen hiilijalanjalki on laskettava ja
ilmoitettava, kestavyyslaskija tekee saman tien laskelmat tekemiemme
muutosten vaikutuksista. Sannu tydskentelee yrityksessamme 30 %:sti ja hdn
tekee samaa tyota myos kahdessa muussa yrityksessa.

Tauon alkaessa ajattelen suunnata kahvihuoneeseen, mutta samassa huomaan
stressipisteitd laskevan hyvinvointirannekkeeni piippaavan. "Korkea stressitaso
havaittu. Suositellaan palautumisnokosia”. Suuntaankin kahvihuoneen sijasta
lepohuoneen kapseliin kymmeneksi minuutiksi. Sen jalkeen olo onkin paljon
virkedmpi, mutta nappaan vield mukaani synteettisen kahvin. Kahvia ldiskahtaa
lattialle, mutta siivousrobotti pyyhaltaa paikalle ja pyyhkii lattian. Olisipa
kahvimukinkin puhdistus yhta huoletonta, huokaan. Mutta kaikesta edistyksesta
huolimatta kahvimukit eivat edelleenkaan siirry itse tiskikoneeseen tai sielta ulos.

Kertomus tulevaisuuden tyopaivasta

Mieltani jdi askarruttamaan aamupadivan tekninen ongelma, johon ei viela
|6ytynyt taydellista ratkaisua. Loydan verkosta amerikkalaisesta
huippuyliopistosta MIT:sta aiheeseen liittyvan verkkoluennon ja kdytan
viikoittaisen jatkuvan oppimisen kaksituntiseni sen katsomiseen. Uudet ratkaisut
alkavat pikkuhiljaa kytea mielessani.

Tiimikoutsimme Jare pysdhtyy juttelemaan ja kysaisee ehtisinko talla viikolla
kavelylle kehitys- ja tydnantajakokemuskeskustelun merkeissa. Han pyytaa
tekemaan verkkopalveluun anonyymin julkisen tyénantaja-arvioinnin ja kehaisee,
etta yritysbrandimme pistesijoitus oli noussut Workplace-alustan
tahtiluokituksessa. Ehkapa nyt saadaan uusia hakemuksia
osaajavalmennukseemme ja sitd kautta uusia tekijoita. Vahan jannittaa sekin, etta
seuraavalle puolivuotiskaudelle saan kiertdvan tiimikoutsivuoron. Se onkin
tehtava, jota en ole vield aiemmin tehnyt. Pitddpa kdyda katsomassa avoimista
palkkatiedoista, paljoko Jare on koutsitehtdvassaan saanut.

lltapdivalld kun teen 1dht63, moikkaan Patea, joka tekee mieluiten to6ita illalla ja
on saapunut joustavaan vuoroonsa. Itse olen tyytyvainen valitsemaani
nelipdivaiseen viikkoon, joka taitaakin olla meilld nykydan yleisempi valinta kuin
perinteinen. Nappaan kuitenkin tyotabletin ja VR-lasit mukaan. Jai tuo
suunnitteluhomma niin jannittdvaan vaiheeseen, etta jos sitd kuitenkin ihan
vahan katsoisi sita vield illansuussa...

Paljastaako tarinan pohtiminen, joitakin piilevia oletuksiasi
tulevaisuudesta? Mita oletuksia tarina haastoi?

Kirjoita tyopajan jalkeen oma toivottava tulevaisuuden tyopaivasi.
Miten sen toteutumista voisi edistaa?
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