AJANKOHTAISIA VINKKEJA
REKRYTOINTIIN JA

TYONANTAJAMIELIKUVAN
KEHITTAMISEEN

Nyt on tyonhakijan markkinat,
Vetovoimaa joilla tydnantajamielikuva on
ratkaisevan tarkeaa.

Sita luovat yritykset, alalla jo
tyoskentelevat, oppilaitokset
seka koko ala yhdessa. Tarvitaan
seka pito- etta vetovoimaa!

Pitovoimaa

TYONANTAJAMIELIKUVALLA - -
JA REKRYTOINTIPROSESSILLA  [RAGoiaiitiociy
ON VUOROVAIKUTUSSUHDE!

MONIKANAVAISUUS

Suhtaudu hakijaan asiakkaana ja
huomioi vuorovaikutus, helppous
ja lapinakyvyys koko prosessin
ajan. Arvoa luodaan tai tuhotaan
prosessin eri vaiheissa ja
monikanavaisesti.

HAKUILMOITUKSESSA:

e Keskity olennaiseen, hyddynna monikanavaisuutta ja ohjaa hakijaa
lisatiedon aarelle

e Kuvaile tyotehtavia esimerkein luodaksesi realistisia odotuksia ja
erottuaksesi

e Tuo esille tydsuhde-etuja, kuten liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelut, laajennetut tyoterveyspalvelut seka alennukset
ja edut tyonantajayrityksen palveluista

e Mainitse hyvasta tyoyhteisosta, tyoehtosopimusta paremmasta
palkkauksesta, perehdyttamisesta, mahdollisuudesta vaikuttaa,
seka tydajan joustavuudesta

e Valta termeja, kuten hektinen tydoymparisto, yrittajahenkinen
tyoote, "Olet joustava tyontekija” seka paineensietokyky

e Muista myos avoimuus ja ole yhteydessa hakijoihin eri vaiheissa

e Tee hakuilmoituksesta yrityksesi nakdinen, jopa persoonallinen

e Anna hakijalle vaihtoehtoja hakemisen tavoissa ja kaytannadissa

NYKYINEN HAKIJA VOI OLLA
TULEVAISUUDEN TAHTI!
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Yhdessa nostetta ravitsemisalalle
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TYONANTAJAMIELIKUVA

- alan hyvien puolien korostaminen ) ~ .
I R . - tydnhakijan video-CV
- selkea branddys, enemman tyonhakijoita )

R - koetydvuorot

- raataloity perehdytys ; :
_ ' . _ - kokemattomille mahdollisuus

- opitun osaamisen varmistaminen - - - _

- kaikkien hakijoiden kunnioittaminen

Vinkit
tyonantajille

ALAN VETOVOIMAISUUS MIELIPITEIDEN MUUTTAMINEN
- tyontekija edella tulokset paremmiksi - etenemismahdollisuudet motivaation
- kilpailukykyinen palkka mukaan

- tyontekijan hyvinvoinnin kunnioittaminen - olemassa olevien tyontekijoiden mielikuvien

- tydolosuhteiden parantaminen muuttaminen

- tydn monipuolisuuden esille tuominen

- tydnantajan ja -tekijan tasa-arvoisuus

STRATEGISEMMIN, ENNAKOIVAMMIN

Ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakoulutuksessa oppilaitosten ja
tyopaikkojen yhteistyo on avain onnistuneeseen oppimiseen, sujuvaan
perehdytykseen, tehokkaaseen rekrytointiin ja tyollistymiseen. Alaa
opiskelevalle tulee luoda positiivinen kokemus tyoelamasta. Tassa ohjauksen,
kannustuksen ja vuorovaikutuksen merkitys on suuri. Onnistunut
oppilaitosyhteistyd on kokonaisvaltaista ja pitkajanteista tyota, joka
vahvistaa tyonantajamielikuvaa opiskelijoiden keskuudessa. Se on myos
suunnitelmallista ja palvelee kaikkia osapuolia.
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