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KEMUSOTE - Kevytyrittadjyys ja
muutoskyvykkyys sote-alan toimintaedellytysten

sekad tyohyvinvoinnin edist3djana
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Toimenpide 2.3: SOTE-ALALLA TOIMIVIEN AMMATTILAISTEN TYOHYVINVOINTIIN ‘
LITTYVIEN PALVELUIDEN KEHITTAMINEN

e Toteutustapa: avoin innovointi, jossa kevytyrittajat ovat mukana 1.1.21-30.9.22

Syksy
Syksy 2020 Kevat 2021 Syksy 2021 Kevat 2022 2023 Tydpaja 3

haastattelut Tyopaja 1 Tyopaja 2 Tyopaja 3 tulosten
jatkotyostaminen
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TYOTERVEYSHUOLLON
TOIMINTAMALLI, JOKA
HUOMIOI
KEVYTYRITTAJIEN
OLOSUHTEET JA
TUNNISTAA
KEVYTYRITTAJIEN
TARPEET
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YHTEISKEHITTAMINEN

Hankkeen toteuttajat toimivat yhteistydssa
kevytyrittdjien, tyoterveyshuollon edustajien
seka tyoelakevakuutusyhtion asiantuntijoiden
kanssa

Kaikilla mahdollisuus osallistua
tyoterveyshuollon toimintamallin
kehittamiseen, tulosten tyostamiseen ja
johtopaatdsten tuottamiseen

Tarjoaa osallistujille mahdollisuuden arvioida
kehitettavien palvelukonseptien vaikutuksia
tyoterveyshuollon kdaytantoihin, palveluiden
organisointiin ja vaikuttavuuteen
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Tyopaja 1 suunnittelu

Tyopajan suunnitteleminen osuuskuntien
haastatteluiden (15kpl) ja kirjallisuuskatsauksen
pohjalta

Tavoitteina oli haasteiden tunnistaminen ja
palvelutarpeiden kirkastaminen
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Tyopaja 1

TyOpajassa etsittiin yrittajien
tyoterveyshuollon tarpeita
erilaisten hahmojen (5kpl)
kautta, joiden avulla pyrittiin
[6ytamaan tyoterveyshuollon
kehityskohteet ja
palvelutarpeet

TyOpajassa ulkopuolinen
fasilitaattori Tuomas Tirkkonen

https://www.tupucreative.fi/

“Mas olin kunnan puolella lshihottajana 10 vuotta, mutta siells rupesi
uusien tietojérjestelmien opetteluun. Vahan valia ol joku systeemi muuttunut. Sitten maé lityin tahan osuuskuntaan, etta saisin
keskittya varsinaiseen ty5hon.

Alemmin ma3 olin pankissa tdissa, mutta sitten sielld loppui tydt. Piti miettis vahén elémén suuntaa uusiksi. Hoitoala tuntuu kauheen
luontevalta kun se on niin ihmista lshella. Saan teha monipuolisesti erilaisia asioita toissa ja se kylla motivoi.

Meilla on neljésti Y ja ma oon kyllé niissé aina mukana. Meilla taitaa olia se

mm mutta kyllahan se on niin etta jokainen tarkkailkoot omaa hyvinvointiaan. Jos tulee jotain vaivoja,
MW

&ummmmmmmmmmmmmmmmmm
tiedossa. Ehka joskus pitaisi osata sanoa "ei”, mutta kun on vahan huoli, etta loppuu asiakkaat”

Osuuskunnan jisen, S0 vuotta.
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Tyopaja 1 jalkeen

* Palvelumallin kehittaminen

* Nelja tarkeinta palvelumallin sisaltdaluetta tyopaja 2 jatkotyoskentelyyn
- Vertaistuki

- Ennaltaehkaisy

- Uraohjaus

- Yhteisollisyys
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TYOPAIJA 2:
Palvelukonseptin
kehittaminen pilotoitavaksi
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Tyopaja 2: 27.10.2021

KYSYMYKSET:

ENNALTAEHKAISY:

* Miten tyoterveyshuolto voisi ennakoida
yrittajan hyvinvointitarpeita?

* Miten yrittaja voisi tunnistaa
hyvinvointitarpeensa paremmin itse?

* Miten tyGterveyshuolto voisi huomioida_
muitakin yrittdajan elamanalueita kuin tyon?

PSYKOSOSIAALINEN TUKI:

* Miten voisimme tunnistaa yrittajan
mielenterveyden haasteita paremmin?

* Miten voisimme tukea eldkeikda lahestyvan
jaksamista/voimavaroja?

* Miten voisimme vahvistaa elakeikaa
lahestyvan uskoa tulevaan ja
merkityksellisyyden kokemusta?
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Tyopaja 2: 27.10.2021

KYSYMYKSET:

YHTEISOLLISYYS:

* Miten voisimme vahvistaa kevytyrittdjien
keskinaista yhteisollisyytta?

* Miten kevytyrittajat voisivat pohtia yhdessa
tydssa esiin nousevia kysymyksia?

* Miten voisimme tukea yrittdjid pyytamaan
toisiltaan apua haastavissa tilanteissa?

URAOHIJAUS:

 Miten voimme auttaa havaitsemaan SOTE-
alan uramahdollisuuksia?

* Miten voimme auttaa yrittajia tunnistamaan
oman osaamisensa ja voimavaransa?

* Miten voisimme tukea siirtymista
palkkatyosta yrittajaksi?
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TyOpaja 2 tulokset

Ennaltaehkaisy
o) o) o o
gy UE B4 Ve
— - h
‘6"‘/ keﬁcgfl’"'e Asiantuntijat- © Kevytyrittadjien
<o ryhmiia QIJ]

- tietoa,
ohjausta,
valmennusta

joukko kehittaa
itseaan ja tekee
neuvolan
"tarpeettomakisi”

Yrittdja on itse paras arvioimaan omaa tilannettaan,
mutta voi kiistaa ongelmat viimeiseen asti.

Tarvitaan kirjastoja, joita itse kukin voi penkoa,
mutta myos valittamista. Pitaa olla ymmarrys
ihmiseen, tydnohjaus ja neuvonta.
Luottamuksellisessa olosuhteessa pystyy

Taloudellisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti iloisesti

hypéahtelevat yrittdjat.
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TyOpaja 2 tulokset

Psykososiaalinen tuki

Hyva
kolmas
jakso
elamassa

Y o
14 o 0 24k

Kohderyhmana elakdityvat kevytyrittajat, Vertaistuen koordinaattori — voi olla sivutydna Lopputuloksena hyva kolmas eldmanjakso, raataloity
tavoitteena hyva kolmas jakso elamassa. Yrittajan tehtava homma, somessa verkostoituminen ilmaista, kevennetty tydnteon malli, guttais yrittajia
kanssa ei kayda keskusteluja kolmannesta ryhmakeskustelut ja kahdenkeskeiset keskustelut ymmartamaan etta voi myds himmata

elamanjaksosta.
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TyOpaja 2 tulokset

Yhteisollisyys ja vertaistuki

Palveluntarve:
PUUTE:
Yhteisollisyys
Tieto ja tuki
sovelius Rohkaiseminen,
Kannustamisen
O Reflektoiminen.

Palvelun
lopputulos:
Mestari-kisalli.
Tyonohjaus.
Vertaistuki.

Meilla on
kaikki
hyvin

¥
W
Wy

Kaikki tarvitsee kannustamista ja reflektointia,
yhteisollisyytta ei ole.

Yrittajat verkostoituvat, kuvassa keskelld yhdistava
rajapinta. Nettiportaali auttaa verkostoitumisessa.
Matala kynnys yhteydenpitoon 24/7.

Ideaalitilanteessa syntyy mestari-kisalli-suhteita.
Vertaistuki tarkeaa, asioiden jakaminen ja
tydnohjaus.

about:blank

5/18/2022, 10:25 AM



Firefox about:blank

TyOpaja 2 tulokset

Uraohjaus

OSAAMINEN?
VOMAVARAT?
Rohkea kevytyrittaja, joka saa tukea
O neuvolasta ja jonka tietoisuus on
laajentunut vusista

uramahdolisuuksista

[ﬁ]
Qo
Y Yrittdjaneuvola

Neuvoja, kevytyrittajyytta pohtiva ja Neuvolassa kartoitetaan keskusteluilla ja testeilla Yrittdja saanut tukea ja tietoa, on rohkeutta |ahted
mentori/konsultti kohtaavat neuvolassa. lahtétilannetta, saa vertaistukea, kuulee erilaisia yrittajyytta kohti. Neuvola palvelee yrittdjan polulla
Tarkoituksena selvittaa osaamista ja voimavaroja. uramalleja, verkostoitumista, palvelu vastavuoroista.  eri vaiheissa.
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Jatkokehittaminen vuosi 2022

1. Toisessa tyOpajassa tyostetyn yrittajien tarpeisiin perustuvan tyéterveyshuollon palvelumallin
rakenteen kehittaminen

» Digitaalisella palvelualustalla sijaitseva "Virtuaalineuvola”
» Mahdollinen yllapitaja Tyoterveyslaitos

2. Toisessa tyopajassa tyostetyn yrittajien tarpeisiin perustuvan tyéterveyshuollon palvelumallin
jatkojalostaminen

» Toukokuussa 2022 toteutettavan tydpajatydskentelyn suunnitteleminen

» Tyopajatydskentelyn tarkoituksena on muodostaa yhdessa eri aloja
edustavien pienyrittdjien kanssa ideoita palvelumallin tuotteistamiseksi.
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KEMUSOTE hanketiimi TAMK

Hannele Palukka hannele.palukka@tuni.fi
Sirpa Salin sirpa.salin@tuni.fi

Anne Silvan anne.silvan@tuni.fi

Paula Turtiainen paula.m.turtiainen@tuni.fi

https://www.jamk.fi/fi/projekti/kemusote
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