
Muodostamme 
yhteisen 

ymmärryksen 
työyhteisömme 

tilasta ja 
mahdollisista 

kehittämis-
tarpeista

KÄYMME DIALOGEJA 
SÄÄNNÖLLISESTI

Uskallamme puhua rehellisesti 
ja jakaa kokemuksiamme

Kuuntelemme toisiamme 
avoimesti ja syvällisesti

Arvostamme itseämme 
ja toisiamme 

Odotamme ja tarkastelemme 
eri vaihtoehtoja 

Autamme, 
tuemme ja 

kannustamme 
toisiamme

Johtaminen ja 
esimiestyö on 

dialogista, uudistavaa 
ja mahdollistaa 

yhteisen 
päätöksentekomme

Tiedämme 
perustehtävämme ja 

toteutamme sitä 
ammattimaisesti

Luotamme 
toisiimme, 
toimimme 

vastuullisesti ja 
luottamuksen 

arvoisesti 

Uudistumme 
oppimalla, 

kehittämällä 
ja luovasti 

toimien

DIALOGINEN 
ORGANISAATIO

JA SEN DIALOGINEN 
JOHTAMINEN


