
TULOKSELLINEN 
TYÖYHTEISÖ JA 
ORGANISAATIO

• TYÖHYVINVOINTI
• TULOKSELLISUUS

 • INNOVATIIVISUUS

KESTÄVÄ KILPAILUKYKY JA TYÖELÄMÄ

Miten 
työyhteisössä 

toimitaan 
vaikuttavasti ja 
tuloksellisesti?

Varmistetaan ymmärrys perustehtävästä 

Määritellään arvot yhdessä

Laaditaan pelisäännöt ja 
noudatetaan niitä

Ollaan aloitteellisia, innostuneita 
ja vastuuntuntoisia

Arvostetaan ja kunnioitetaan kaikkia 
työyhteisön jäseniä

Käydään usein dialogeja

Jaetaan tietoja, taitoja ja 
hyviä käytänteitä

Uudistutaan ja kehitetään toimintatapoja, 
opitaan jatkuvasti uutta


