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Turvallisuuskoulutus

* Tavoite
« Haluttiin vaikuttaa viitekehyksen eri osa-alueisiin (turvallisuustietamys,
asenteet ja uskomukset & motivaatio, kayttaytyminen, OHS Suorituskyky)
* Toteutus
* 4 h, osallistava, sis. tapaturma-case
* Ryhmien koko max. 10 hléa, esimiehet mukana (yht. 300 henkil6a)

« Kokemukset
 Ensivaikutelma positiivinen, ei ole tullut negatiivista palautetta

» Vaikutuksia voisi olla asenteeseen, uskomuksiin, motivaatioon seka
tietamykseen, mutta ei nay viela valttamatta toimintaan tai suorituskykyyn
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Viitekehys
(Tappura &
Jaaskelainen 2020)
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Kysely ja mittarit

*Kysely (Tappura & Jaaskelainen 2020) toteutettiin 2 — 4
kuukautta koulutuksen jalkeen
*48 kysymysta, joista 5 avointa (jokaisesta osa-alueesta)
« Suurin osa vastaajista oli tyontekijoita (93 %)
e Suurimmalla osalla vastaajista oli yli vuoden tyokokemus
yrityksessa (96 %)
 Mittaritiedot kerattiin 6 kk ajalta koulutuksen jalkeen

* Turvallisuushavainnot, turvakavelyt, turvallisuushetket,
tyopaikkariskien arvioinnit ja koneriskien arvioinnit

*LTAja TRI
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Osa-alue Tekija Kys. Keskl-
Tulokset j y
(n=45) NEEIE!

Turvallisuusosaaminen Tyoskentely-ymparisto 3,66

Kyky tyoskennella turvallisesti 4 3,74
Turvallisuuskasitys Ymmarrys turvallisuuden tarkeydesta 5 3,80
Riskikasitys 4 3,72
Motivaatio toimia turvallisesti 3 3,95
Turvallisuuskayttayty-  Ohjeiden noudattaminen 4 3,63
minen Palaute 3 3,40
Aktiivinen osallistuminen 5 3,52
turvallisuuden kehittamiseen
Turvallisuustaso Vaikutus tyotapatumien maaraan 1 3,84
Vaikutus tyoilmapiiriin 1 3,80
Esimiesten toiminta 4 3,76
Tyontekijoiden toiminta 5 3,81

* 1 = taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mielta
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Koulutuksen
merkittavimmat
hyodyt?

- poimintoja

avovastauksista

Muistuttaa turvallisuuden tarkeydesta.

Antoi uusia nakokulmia ja heratti kuinka monta
eri tekijaa voi vaikuttaa tapaturman syntyyn.

Avasi silmia mita kaikkea tyotapaturma voi
aiheuttaa.

Pitaisi ajatella ja suunnitella homma ennen sen
aloittamista. Vahdata mita muut hdlmoilee.

Tiedan myos tyokavereiden joutuvan miettimaan
turvallisuusasioita.

Turvallisuushavannointi lisaantynyt.
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KOU I Utu ksen Tarkkailen tyoymparistoa tarkemmin.
vaikutukset

turvallisuus- Sain osaamista valttaa vaarallisia paikkoja.
osaamisesi?

- poimintoja Pisti miettimaan ennen tyontekoa.

avovastauksista

Huomioin asioita joita en aiemmin ottanut
huomioon.

Enemman huomiota tekemiseen ja ymparistoon
jossa toita tehdaan.
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vaikutus
H Puutteisiin tartut ' tark in.
turvalllsuus- uutteisiin tartutaan aiempaa tarkemmin
kaSItykS | | n? Tyontekijat muistuttaa toisia ottamaan riskit
. . huomioon.
- poimintoja
avovastauksista Yleinen keskustelu turvallisuudesta lisaantyi.

Asenteet muuttuneet positiivisemmaksi.
Suurta eroa vanhaan ei tullut, panostettu
aikaisemminkin.
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vaikutus

turvallisuus-
poi
- poimintoja

avovastauksista Suojainten kayttd lisaantyi selvasti.

Tyokohde tarkastetaan entista herkemmin ennen
tyon aloitusta.

Ei suurta eroa.
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Viiden kuukauden
liukuva keskiarvo/
ennaltaehkaisevat
toimet
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Koneen/laitteen riskinarvioinnit === Havainnointikierrokset

e TyOturvallisuustuokiot
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Viiden kuukauden
liukuva keskiarvo/
LT ja TRI
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Johtopaatoksia kirjallisuuden pohjalta

« Koulutuksen vaikutuksista kayttaytymiseen on kirjallisuudessa
ristiriitaisia kasityksia
« Koulutus on riittamatonta, jollei se nay kayttaytymisessa ja toiminnassa asti

 Turvallisuuskayttaytymisen muutos edellyttaa tyypillisesti laajempaa
iInterventiota kuin yksittainen koulutus

* Aikuisten tyontekijoiden kouluttamisessa on huomioitava taustalla
vaikuttavat erilaiset motivoitumistavat, kokemukset, odotukset seka
tiedot ja taidot

 Aiemman tutkimuksen mukaan turvallisuuskoulutuksen tulisi olla
yksilOllista, kaytannonlaheista ja jatkuvaa
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Johtopaatoksia tulosten pohjalta

« Joitain positiivisia vaikutuksia voidaan havaita
turvallisuusosaamiseen, -kasityksiin ja kayttaytymiseen
« Kayttaytyminen oli viela muita tekijoita heikommalla tasolla

 Suoria vaikutuksia on havaittu esimerkiksi turvallisuusohjeiden
noudattamisessa

* Mittaritiedot osoittavat turvallisuussuorituskyvyn positiivisen
kehityksen tutkitun jakson aikana

* Ennaltaehkaisevien toimien maara on kasvanut huomattavasti ja
tapaturmien maara vahentynyt.

 Aktiivisempi raportointi ja osallistuminen voivat viitata kayttaytymisen
muutoksiin koulutuksen jalkeen.

* Turvallisuustason mittaritiedot osoittivat viela positiivisempaa kehitysta
kuin yrityksen edustaja odotti.
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