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Tutkimuskysymykset

» Miten miesten ja naisten tyourapolut eroavat?
» Vaikeuttavatko perhevapaat tyouralle kiinnittymista?

Tutkimusprojekti Parenting as Early Career Earnings Risk

Kati Kuitto, Janne Salonen (Eldketurvakeskus) ja Jan Helmdag (University of Greifswald)
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Suomen perhevapaajarjestelma

Syntyma 3 kk 9 kk 1v 2V 3v

Aitiysvapaa
(105 pv)
Isyysvapaa

(54 pv)

Vanhempainvapaa
(158 pv)

Kotihoidon tuki
(lapsi 3 v)

e Perhevapaiden jalkeen julkinen paivahoito seka esiopetus ennen
koulun alkua

e Lapsilisa, kunnes lapsi tayttaa 17 v

Aidit kayttavat yli 90 prosenttia kaikista perhevapaapaivista
(STM 2019)
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Kohorttitutkimus
tyourakiinnittymisesta



Tutkimusasetelma

Tutkittava kohortti: Vuonna 1980 syntyneet suomalaiset

» 62 687 henkil6a (naisia 30 510, miehid 32 177)
Rekisteriaineisto (ETK, Kela, Tilastokeskus)
Tutkimusperiodi 2005-2016

» 1ka 25-36: elinvaihe, jossa ty0llistytdan ja perustetaan perhe
Tyourakiinnittymisen mittarit

» Vuosipalkka

» Vuosittaiset tyopaivat
Analyysit

» Moniulotteinen trajektorianalyysi palkasta ja tyopaivista

» Regressiomallinnus perhevapaiden vaikutuksesta tyourakiinnittymiseen
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Naisten tyourakiinnittymisen polut 25-36-vuotiaana
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7.3 % 7.8 % 6.9 % 7.3% 70.1 %
Estimaatti (ihs) Mediaani
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Palkka keskimaarin (ihs)

Miesten tyourakiinnittymisen polut 25-36-vuotiaana

Heikko Heikkeneva Vahvistuva Pysyva Vahva
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Heikkoon tyourakiinnittymiseen johtavat tekijat

« Koulutus vaikuttaa selkeasti tyGurakiinnittymiseen
» Matala koulutus johtaa korkeampaan todennakoisyyteen sijoittua heikoille poluille
» Matala koulutus yhdessa maahanmuuttajataustan, tyottomyyden, yksinelamisen ja korkean
lapsiluvun kanssa heikentad voimakkaasti tyourakiinnittymista
o Tyokyvyttdmyys on selvasti yhteydessa heikon ja heikkenevan
tyourakiinnittymisen polkuihin, ja vaikuttaa erityisesti miesten hauraaseen
Kiilnnittymiseen
o Tyottomyys heikentdad miesten ja naisten tyourakiinnittymista, mutta miehilla
negatiivinen vaikutus paikantuu myos heikkoon ansiokehitykseen

e Maahanmuuttajatausta on naisilla miehia suurempi kiinnittymista hidastava
tekija. Toisaalta monet maahanmuuttajat ovat vahvistuvan kiinnittymisen polulla
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Jo varhaisessa vaiheessa elinkaarta suuret erot palkoissa,
vaikka tyollisyysero pieni

Ammatillinen

36 vuoden iassa segregaatio yleista

i
WOMEN’'S WORKING DAYS 97%

”

WOMEN’S EARNINGS 70%

I

Naiset useammin
matalapalkka-ammateissa

Naisilla pienempi tyopanos
(osa-aikatyota, vahemman
ylitoitad)

)

...Ja naiset ovat perhevapailla
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Erot tyourakatkoksissa johtuvat
vanhemmuudesta



Miesten ja naisten valilla selkeasti erilainen tyo-perhe -
dynamiikka

Lasten lukumaara 25- ja 36-vuotiaana
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Perhevapaat ovat miehilla selvasti pidempia vakailla
tyOllisyyspoluilla

Isyys- ja ditysvapaapéivat yhteensa 2005-2016

Aitiysvapaa Isyysvapaa
300

269

256
239

250 225 230
200
150
100

50




Selva ero vanhempainvapaan kaytossa

Vanhempainvapaapéivat yhteensa 2005-2016
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Vahvasti tyollistyneella polulla kotihoidon tukea kaytetaan

vahemman
Kotihoidon tukipaivat yhteensa 2005-2016
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Vanhemmuuteen liittyvat tyourakatkot vaikuttavat eri tavoin
miehiin ja naisiin

 Lasten lukumaaralla 36 ikAvuoteen mennessa on merkitseva lyhyen ja pitkan
alkavalin negatiivinen vaikutus naisten ansioihin, mutta positiivinen miesten
ansioihin*

« Vanhempainvapaalla on merkitseva negatiivinen vaikutus naisten ansioihin
lyhyella ja pitkalld aikavalilld, mutta el miesten*

 Kotihoidon tuella on negatiivinen vaikutus naisten ja miesten ansioihin seka
lyhyella etta pitkalla aikavalilla*

« Mita pidempia vanhemmuuteen liittyvat tyourakatkot, sitd pienempi on naisten
todennakdisyys paatya vahvan tyourakiinnittymisen polulle**

*Based on error correction models estimating wage equilibria (fixed effects unconditional additive split sample estimation)
**Based on multinomial regression models estimating trajectory membership probabilities

Janne Salonen | Elaketurvakeskus | 11.12.2020 | 15



Paatelmat



Paatulos:
Sukupuolten valiset erot karttuvat jo varhaisessa vaiheessa
tyouraa

 Naisten ansiosummaon 70 prosenttia miesten vastaavasta

 Tarkastelujaksolla miehet kayttavat vanhemmuuteen liittyvia etuuksia
keskimaarin 111 paivaa, kun naisilla vastaava luku on 1 408 paivaa - 1:13

* Pitkat perhevapaat heikentavat naisten ansiomahdollisuuksia ja ty6uralle
Kiinnittymista

* Nykyinen perhevapaajarjestelmd, tydmarkkinat ja perheiden valinnat
tuottavat “TyOura-arven” naisille ja “Lapsibonuksen” miehille

» Muita keskeisia syita heikkoon tyourakiinnittymiseen ovat:
tyokyvyttomyys, matala koulutustaso ja tyottomyys
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Miten tehda tyouran alusta tasa-arvoisempi — suositukset

» Perhe- ja tyomarkkinapolitiikka tukemaan tasapuolista
perhevastuun kantamista isien ja aitien kesken

» Matalan kynnyksen monikanavaista tukea heikossa
sosioekonomisessa asemassa olevien tali
maahanmuuttajataustaisten naisten (ja miesten)
tyollistymiseen

» Irti sukupuolittuneista ammattikasityksista, konkreettisia
pitkan aikavalin toimia tyomarkkina- ja koulutuspolitiikassa
ammatillisen segregaation haivyttamiseksi
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Kiitos!

janne.salonen@etk.fi
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