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Pirstoutuvatko työurat?
Avoin tutkimusseminaari
perjantaina 11.12.2020
klo 9.30–12.30

Tampereen yliopistolla (Väinö Linna -sali,
Kalevantie 5, kerros -1) sekä Zoomissa

Mielekäs työura on merkittävä yhteiskunnallinen ja talouspoliittinen kysymys, sillä pohjoismaisen
hyvinvointivaltion rahoitus perustuu työssäkäyntiin sekä työstä, tuotannosta ja kulutuksesta kerättävään
verotuloon. Työurien tutkiminen on kuitenkin vaativaa ja edellyttää eri näkökulmien arviointia
monipuolisilla aineistoilla. Työuratutkimusseminaarissa tutkijat keskustelevat, missä määrin suomalaisen
työikäisen väestön työurat ovat pirstoutuneet tai pysyneet ennallaan viime vuosikymmenillä, miten
työurat kehittyvät eri elämänvaiheissa olevilla, miten hyviä työuria voi tukea sekä miten taloussuhdanteet,
globalisaatio ja teknologinen kehitys vaikuttavat työuriin.

Ohjelma

9.15 Kahvit Väinö Linna -salin edustalla

9.30–9.50 Tervetulosanat, Pirstoutuvatko työurat? -teoksen julkistus ja keskeiset
tutkimushavainnot. Satu Ojala, Tampereen yliopisto. Julkaistavassa kokoomateoksessa
Pirstoutuvatko työurat? Teollisuusalat talouden ja teknologian murroksissa (toim. Satu
Ojala ja Pasi Pyöriä, Tampere University Press) eritellään teollisuustoimialojen muutosta
sitten 1980-luvun, työuran käsitteellistämistä ja mittaamista, teollisuustyöntekijöiden
työurien vakautta, tulokehitystä, työuranaikaiseen koulutukseen osallistumista sekä
yritysten aineettoman pääoman investointien yhteyttä henkilöstöjen työurakehitykseen.

Osa I Työurat eri elämänkaaren vaiheissa

9.50–10.15 Nuorten moninaiset työmarkkinasiirtymät. Pekka Virtanen, Tampereen yliopisto.
Perustuu artikkeliin Antti Saloniemi, Janne Salonen, Tapio Nummi & Pekka Virtanen
(2020) The diversity of transitions during early adulthood in the Finnish labour market.
Journal of Youth Studies.

10.15–10.40 Naisten ja miesten työurien eriarvoisuus ja perhevapaat. Janne Salonen,
Eläketurvakeskus. Perustuu artikkeliin Kati Kuitto, Janne Salonen & Jan Helmdag (2019)
Gender Inequalities in Early Career Trajectories and Parental Leaves: Evidence from a
Nordic Welfare State. Social Sciences.

https://doi.org/10.1080/13676261.2020.1776229
https://www.mdpi.com/2076-0760/8/9/253
http://www.tuni.fi/
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10.40–11.05 Työurajohtaminen – vertaisryhmävalmennuksen vaikutukset varttuneiden
työntekijöiden työhyvinvointiin ja työuraan (RCT). Mervi Ruokolainen,
Työterveyslaitos. Perustuu artikkeliin Jukka Vuori, Kaisa Törnroos, Mervi Ruokolainen
& Marjo Wallin (2019) Enhancing late-career management among aging employees – A
randomized controlled trial. Journal of Vocational Behavior.

11.05–11.20 Tauko

Osa II Talouden ja yritysinvestointien työuravaikutukset

11.20–11.45 Kiinan tuontishokki ja teollisuustyöntekijöiden työurat Suomessa.
Terhi Maczulskij, Elinkeinoelämän tutkimuslaitos. Perustuu työn alla olevaan Sari
Pekkala Kerr’in ja Terhi Maczulskijn tutkimukseen.

11.45–12.10 Yrityksen investoinnit aineettomaan pääomaan henkilöstön työuran kannalta.
Pasi Pyöriä ja Satu Ojala, Tampereen yliopisto. Perustuu seminaarissa julkaistavan
teoksen lukuun 8: Pasi Pyöriä, Satu Ojala & Liudmila Lipiäinen (2020) Yrityksen
kannattavuus ja investoinnit aineettomaan pääomaan henkilöstön työuran kannalta.

12.10–12.30  Keskustelua, kiitos ja päätös!

12.30–13.30  Mahdollisuus osallistua omakustanteiselle lounaalle yliopiston lähistöllä. Pöytävaraus
lounaalle ilmoittautumisten perusteella.

Seminaarin puheenjohtajat ovat Satu Ojala ja Pasi Pyöriä. Etänä osallistuvat voivat esittää Zoom-
sovelluksessa kysymyksiä ja kommentteja. Esityksiin sisältyy noin viiden minuutin mittainen
keskustelu.

Pyydämme Sinua ilmoittautumaan seminaariin täällä viimeistään 4.12.2020. Lämpimästi tervetuloa!

Lisätietoja: Satu Ojala (@tuni.fi)
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