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TyOpaketti 1
Kestavan kehityksen kartoituslomakkeisto
Prizztech Oy

=> Kestavan kehityksen kartoituspalvelu

« 1. vaihe: alustan luonti, ekologinen kestavyyden sisalto

2. vaihe: palvelun laajennus taloudelliseen ja sosiaaliseen kestavyyteen
» Sisallon luonti ja toimivuuden kehittdminen
» Digitaalinen alusta (Granite Partners Oy)

« Laaja tausta-aineisto: YK, VN, STM, YM, vastuullisuusraportointi/-standardit,
lainsdadanto, opetus- ja infomateriaalit ym.

» Asiantuntijayhteistyd (mm. Suomen riskienhallintayhdistys, TAKK, TUNI,
SAMK, TAMK, WinNova)

 Yrityspilotit, asiantuntijatyopajat, koulutus

« Mukana 25 yritysta, 14 asiantuntijaorganisaatiota, yht. 64 henkiléa
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Kohderyhma ja hyodyt
Kohderyhma

» Mikro- ja pk-yritykset, joilla ei ole omaa laadunhallintajarjestelméa ja jotka
ovat valmiita kehittdmaan toimintaansa vastuullisempaan suuntaan

Hyodyt
« Toimii kestavan liikketoiminnan hallinnan ja kehittamisen tyokaluna.

* Luo yleiskuvan yrityksen toiminnasta kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti ja tunnistaa yrityksen liiketoiminnan kannalta merkittavimmat
kehittamiskohteet ja haasteet.

« Lisaa ymmarrysta kestavan kehityksen merkityksesta yritystoiminnassa.
« Kannustaa systemaattiseen vastuullisuuden kehittdmiseen.

« Antaa tybkaluja vastuullisuusraportointiin ja viestintaan.
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Palvelun sisalto

Taloudellinen kestavyys Ekologinen kestavyys

Johtaminen Johtaminen
Taloudellinen toimintakyky Henkilosto

Sosiaalinen kestavyys

Johtaminen

Asiakkaat
Henkilosto
Muut sidosryhmat

Riskienhallinta Yhteistyokumppanit
Korruptio ja lahjonta Prosessit
Verotus Kiinteisto

Yhteensa 123 tarkastelukohdetta!

TyOkaluna digitaalinen alusta.
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2. Taloudellisen kestavyyden kartoitus

1. JOHTAMINEN

Tarkastelukohde (5)

Padalue Tarkastelukohde

Johtaminen Yrityksen taloudellisen vastuun johtaminen perustuu selkedin vastuiden maarittelemiseen ja tavoitteiden
asettamiseen.

Johtaminen  Yrityksen sisdinen valvonta on jarjestetty asianmukaisesti.
Johtaminen  Yritys on sitoutunut kehittdmaan liiketoimintaansa vastuullisesti siten, ettd se tukee yrityksen kykya huolehtia niin
henkilostosta, asiakkaista kuin taloudesta.

Johtaminen  Yritys on tietoinen sen keskeisista suorista ja epasuorista taloudellisista vaikutuksista.

Johtaminen  Yritys kehittaa hallintoaan hyvan hallintotavan mukaisesti.

Tarkastelukohteen

tila

Kisitelty

Kisitelty

Kasittelematta

Kasittelematta

Kasittelematta

Péivitetty

10.09.2020

10.09.2020

10.09.2020

10.09.2020

10.09.2020
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Tarkastelukohteiden arviointi

Kohde: Demo 09/2020

Toteutus: demo Kyp Syyst aSO :
Tarkastelukohteen arviointi / 1 Aloittamatta

Kohde: 2020: Prizztech Oy > Demo 09/2020 H -

2 Toistettavissa oleva
Tarkastelukohde: Henkiloriskien valttamiseen kiinnitetdan huomiota. P

Tarkastelukohteen tila: Kisitelty 3 M aarlte |ty

Tapa soveltaa Henkiloihin liittyvat vaihtuvuusriskit o ledossa. Vaihtuvuuden . H

organisaatiossa: minimoimiseksi pyritaan huolehtj n henkiloston tyotyytyvaisyydesta, 4 H al I I n n O Itu

jota mitataan ja arvioidaan sa@#nhnollisesti johtoryhmén toimesta. . .
Varahenkiléjarjestelmé€i ole kuitenkaan luotu. 5 O ptl m 0 Itu

Nykyisen toteutuksen 3

kypsyys:

Tavoitetoteutuksen kypsyys: 5

Tavoite: Alitettu

Toteutuksen kehittaminen . Avautuu erillinen lomake
Toimenpiteet:
Toimenpide Maarapaiva astuuhenkil

Varahenkilojarjestelman luominen .12.2020

Muistiinpanot:

Omistaja: Palveluun on

WP ) mahdollista liittaa
MSaeyies B dokumentteja ja siita

uditoitu: W o . . . .

Luotu: 10.09.2020 Automaattisesti luotu lomake VOI tU |OStaa e rl | a.l S I a

Péivitetty: 10.09.2020 Raukola Tuula rap O rttej a kuvan | n e e n .
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93

I Alitettu N Saavutettu [ Ylitetty

Tavoitteet

Arvioimatta
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Raportointi

Arvioimatta [N Fieni [ Kohtalainen [ Suuri

Toimenpiteiden tydmaarat

Kuvaajasta ndhdaan, kuinka monta
Kirjattua toimenpidetta on arvioitu
olevan tyomaaraltaan suuria (viikkoja),
kohtalaisia (paivia) ja pienia (tunteja).

* * %
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I Aloittamatta [ Meneilldan I Valmis

Toimenpiteiden tilat

Kuvaajasta ndhdaan, kuinka
monta toimenpidetta on
aloittamatta, kaynnissa tai
valmiita.
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Yhteenvetoraportti

at (tarvittaessa) tehty terveys- ja turvallisuusvaikutusten
arviointi.

Asiakka Yritys sitoutuu tuoteturvallisuuden jatkuvaan

at kehittamiseen

Asiakka Yritys huolehtii asiakastyytyvaisyydesta ja sitd mitataan

at esim. asiakastyytyviaisyyskyselyiden avulla.

Asiakka Yrityksen markkinointi on ymmarrettavas, rehtia ja eettista.

at

Asiakka Yritys on tietoinen markkinointia koskevasta

at lainsdadanndsta ja noudattaa sitd toiminnassaan.

Yhteenveto
Padalue Tarkastelukohde Tarkastelukohteen Tavoite Veflm"t .
tila toimenpiteet

Johtami Yrityksen johto on sitoutunut arvopohjaiseen ja Arvioimatta -
nen inspiroivaan johtajuuteen seka hyvien liikketoimintatapojen

noudattamiseen.
Johtami Yritykselld on kaytossa eettinen toimintaohjeistus, joka Arvioimatta -
nen ohjaa toimimaan mm. tasa-arvoisen kohtelun ja

syrjimattémyyden toimintaperiaatteiden mukaisesti.
Johtami Yritys on sitoutunut toimialansa huomioiden oleellisiin Arvioimatta -
nen sosiaalisen vastuun kansainvélisiin julistuksiin ja

sopimuksiin.
Johtami  Yrityksessa vallitsee korvauskaytantsjen yhdenvertaisuus Saavutettu -
nen samaa tyota tekevien valilla.
Johtami Yritys on sitoutunut ennakoivan tyturvallisuuskulttuurin Arvioimatta -
nen kehittdmiseen.
Johtami Yrityksessa on nimetty henkild vastaamaan sosiaalisen Arvioimatta -
nen vastuun toteutumisesta ja kehittdmisesta.
Johtami Yrityksessa on maaritelty tietosuojaohjeistus. Saavutettu -
nen
Asiakka Yritys on sitoutunut tuottamaan ja toimittamaan tuote- ja Saavutettu -
at palvelukuvauksen mukaisia tuotteita ja palveluita.
Asiakka Yritys on selvilld tuottamiensa tuotteiden ja palveluiden Saavutettu -
at tuote- ja palvelutietojen vaatimuksista.
Asiakka Yrityksen tuottamista tuotteista ja palveluista on Ei sovellettavissa | Arvioimatta -

Ei sovellettavissa

Arvioimatta

Saavutettu

Arvioimatta

Alitettu
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Tarkastelukohteet
ja toimenpiteet
voidaan tulostaa
CSV-muodossa,
lomakkeet ja
yhteenvetoraportti
PDF-muodossa.
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Lisatietoa:

Prizztech Oy
Projektipaallikkd Tuula Raukola, tuula.raukola@prizz.fi

www.prizz.fi/kestavakehitys

Kartoituspalvelu:
www.granite.fi (=> Kokeile ilmaiseksi/HSEQ-palvelut)

Kiitos!
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