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POMOKO I -

Opetustoimen johtamisen taydennyskoulutusohjelma

POMOKO Il vahvistaa oppilaitosjohtamisen osaamista tukien suunnittelun ja paatéksenteon tieto-
perusteisuutta ja strategisten suunnitelmien toimeenpanoa.

Osallistava johtaminen johtajan tyossa, 2 op
Opetustoimen esimiehille ja johtajille suunnatussa koulutus-
osiossa teemana on oppilaitosyhteisdn jasenten osallistaminen
ja yhteison yhteisten tavoitteiden asettaminen.

Osaamisen vahvuuksien johtaminen, 2 op
Koulutusosion tavoitteena on antaa osallistujalle evaita hyédyn-
tda osaamiseen, vahvuuksiin ja johtamiseen liittyvaadn tutkimus-
tietoon perustuvia menetelmia tydssaan johtamisessa.

Tiedolla johtaminen, 2 op

Tavoitteena koulutusosiossa on, ettd osallistuja perehtyy tiedolla
johtamiseen ja ymmartaa sen merkityksentoiminnan tehokkuu-
delle ja vaikuttavuudelle sekd hyodyntaa tiedolla johtamista
oman organisaationsa kehittdmisessa ja johtamisessa.

Tyoelamaverkostojen ja tiimien johtaminen, 2 op
Valmentavalla johtamisella voidaan tukea itseohjautuvuutta ja
myds sen karikoiden valttamista. Osiossa perehdytdan oppilai-
tosten ja tydeldman uudenlaisten yhteistydomuotojen ja -mallien
johtamiseen.

Positiivinen johtaminen, 2 op

Koulutusosion tavoitteena on, etta osallistuja omaksuu ja osaa
soveltaa positiivisen johtamisen tutkimustietoa omassa kaytan-
ndnjohtamisessa, organisoinnissa ja esimiestydssa.

Pedagoginen johtaminen, 2 op

Koulutuksessa tutkitaan organisaation rakenteissa ja prosesseis-
sa olevia sekd esimiesten omia pedagogisia kasityksid: ihmis— ja
tietokasitys, kasitykset muutoksen mahdollisuuksista. Koulutus-
osiossa perehdytddn oppilaitoksen pedagogiikan ja pedagogisen
johtamisenelementteihin.

Tulevaisuusosaaminen johtamisessa ja kehittamises-
sd, 2 op

Tavoitteena on organisaation toiminnan kannalta keskeisten
tulevaisuuksien hahmottaminen ja kdytannonldheisesti tulevai-
suuden haasteisiin vastaaminen ja ennakointitiedon hyddynta-
minen oman organisaationsa toiminnan kehittdmisessa ja johta-

misessa.

Johtaminen muutoksissa, 2 op

Johtajat tarvitsevat tietoa ja tukea muutosten ennakointiin, tun-
nistamiseen ja vaikutuksiin sekd muutosprosessienhallittuun
johtamiseen. Koulutus soveltuu myds strategiatydon pohjaksi ja
strategiaprosessin lapiviemiseksi.

Hyvinvoiva johtajuus, 2 op

Koulutuksessa opitaan tunnistamaan omia johtamisen tapoja ja
taustoja seka niihin ja omaan kayttdaytymiseen vaikuttavia seik-
koja. Koulutus antaa keinoja ja menetelmid oman hyvinvoinnin

Tutustu tarkemmin koulutusohjelmaan ja osioiden sisdltokuvauksiin: https://projects.tuni.fi/pomoko2/

Lisatietoja:
projektipaallikkd Juha Lahtinen, juha.lahtinen@tuni.fi
Tampereen ammattikorkeakoulu

s RAHg,
- < 2
Koulutus on Opetushallituksen > v
o o4
rahoittama opetustoimen \, =
w z
henkildstokoulutus jaon 2 X
»
osallistujalle maksutonta. % 4\7’


https://projects.tuni.fi/pomoko2/

