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Kestava kehitys mikro- ja pk-sektorilla —
osaamisen kehittamisen pilotointi -hanke

PERUSTIETOJA

« ESR-hanke:
- Toimintalinja 4: Koulutus, ammattitaito ja elinikainen oppiminen
- Erityistavoite 9.2: Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen

 Rahoitus: Keski-Suomen ELY-keskus
» Kesto: 1.8.2017-30.9.2020

 Toteuttajat:
- Tampereen yliopisto, Pori
- Prizztech Oy
- Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (31.8.2019 asti)

* Toteutus:
- TyOpaketti 1: Kestavan kehityksen kartoituslomakkeisto (Prizztech Oy)

- Tyopaketti 2: Kestavan kehityksen koulutuspilotti (Tampereen yliopisto ja WinNova), kestavan
kehityksen oppimiskontekstin kehittdminen (Tampereen yliopisto)
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HANKKEEN TOIMINNAN TAVOITTEITA

* Tukea mikro- ja pk-yritysten henkiloston ja johdon osaamisen uudistamista kohti kestavan
kehityksen mukaista toimintaa

« Valittaa kaytannonlaheista tietoa kestavasta kehityksesta

 Auttaa yrityksia ymmartamaan entistd paremmin kestavan kehityksen merkityksen
yritystoiminnan ja koko kansantalouden kannalta

 Auttaa yrityksia siirtymaan kohti kiertotaloutta, resurssitehokkuutta ja vahahiilisyytta

N

Yritykset ottavat kestavan kehityksen hallinnan
jatkuvaksi toiminnan kehittamistyokalukseen
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Kestava kehitys mikro- ja pk-sektorilla — 2014-2020  croms s

osaamisen kehittamisen pilotointi -hanke

SEMINAARIT

1) Innovaatioita ja uutta kasvua kiertotaloudesta ja kestavasta kehityksesta 28.11.2017

- Yhteisseminaari: EAKR-hankkeen Kiertotalous ja teolliset symbioosit Satakunnassa paatdstilaisuus ja
ESR-hankkeen Kestava kehitys mikro- ja pk-sektorilla aloitustilaisuus

2) Kestavasti tulevaisuuteen 27.8.2019

3) Kannattavuutta kestavalla kehityksella 22.1.2020
- Yhteisty6ssa Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kanssa toteutettu seminaari

4) Vastuullisuuden polulta menestyksen tielle -webinaari 15.9.2020
- Hankkeen péaatostilaisuus

Aineistot osoitteessa;:



https://projects.tuni.fi/kekeos/seminaarit/
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Kestava kehitys — Yrityskoulutuksista osaamisen jakamiseen

Keskeinen tavoite Leikekuva hankkeen rollupista
 Lisata mikro- ja pk-yritysten tietoisuutta KESTAVA KE H |TYS
kestavan kehityksen ja kiertotalouden MIKRO- JA PK-SEKTORILLA

periaatteista

_ o Vastuuta ympdristdstd, ihmisistd ja taloudesta -
 Tuottaa yrityksille lisdarvoa kestavan osaamisen kehittamisen pilotointi

kehityksen mukaiseen toimintaan ->
osaamisen vahvistuminen, uudet ideat,
liiketoiminnan kehittaminen, muutostarpeiden ' -
ennakoiva tunnistaminen Digitaalinen palvelu kestavén kehityksen hallintaan

Kestavan kehityksen ja kiertotalouden

» Tuottaa kestavan kehityksen aineistoja, joita hybdyntaminen liiketoiminnassa -koulutus

yrityksissa ja koulutusorganisaatioissa voidaan
hyddyntad myos hankkeen paattymisen jalkeen

Kestavan kehityksen foorumi

Kasvua liiketoimintaan kectivin
kehityksen ja kiertotalouden periaatteilla!
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TyOpaketti 2
Kestava kehitys — Yrityskoulutuksista osaamisen jakamiseen

Koulutuspilotti (10.4.2018-26.3.2019, yhteensa 16 iltapaivaa):

*
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A \ Oikein ja vastuullisesti
KE STAVA N KE H ‘TY KS E N ymmarrettyna kestava kehitys on
pk-yri_t.y.ksille yahvuus, joka tuo
HYODYNTAMINEN LIIKETOIMINNASSA selkeda kilpailuetua.

Osaamisesta uutta kasvua ja kilpailukykys Riskienhallinnan lahtokohtana on

Jaettiin kolmeen paateemaan, otsikot:

T : . . oL Kiertotalous on kestavaa
* Kestava kehitys — kannattavaa liikketoimintaa (viisi ip) liiketoimintaa parhaimmillaan.

« Kestava kehitys — liketoiminnan riskit haltuun (kolme ip) E;rim;irlltsé}?/llﬂigg;alzoouzd5en

» Kiertotalous — vastaus kestavaan talouskasvuun (kahdeksan ip) mennessa.

usein ulkoa tullut kritiikki tai uhka.
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TyOpaketti 2
Kestava kehitys — Yrityskoulutuksista osaamisen jakamiseen

Koulutuspilotista lisaa

 Osallistuminen oli mahdollista yhteen tai useampaan koulutuspaivaan, kouluttajia oli useita

 Osallistujia yrityksista oli 28 (samasta yrityksesta saattoi olla useampi osallistuja), my6s muita
osallistujia jonkin verran, lasna olevien maara vaihteli koulutuspaivittain, ka. 12

« Saadut palautteet koulutuspaivista varsin mukavia, paivakohtaiset keskiarvot 3,5 - 4,8 (max 5)
"Hyva keskustelu hyva lisamauste” | "TEnemman yritysesimerkkeja” | GRI-lomakkeet yrityksille liian
raskaita” | "Hyvin selostettu haastava asia, kalvoista ei olisi auennut” | "Kiinnostava verkosto
muodostumassa” | "Aika kului nopeasti ja tunsin jotain oppineenikin” | Erinomainen koulutuspaival”

Koulutusmateriaalit:


https://projects.tuni.fi/kekeos/keke-materiaalit/
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Kestavan kehityksen koulutussisaltojen pilotointi ammatillisessa koulutuksessa,
lukuvuosi 2018-2019 (WinNova)

* Yrityskoulutuksessa tuotettujen koulutusmateriaalien soveltuvuuden ja kaytettavyyden testaus
ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa

- Testaus yhteisten tutkinnonosien (YTO) Kestavan kehityksen oppiaineessa, pilotointi Iahiopetuksessa
kevaalla 2019 -> useita koulutusaloja, kahdeksan ryhmé&a a 10 h, yht. 80 oppituntia, yht. 126 ",
opiskelijaa Z, :

« Koulutussisaltdjen tuottaminen ammatilliseen peruskoulutukseen
- Verkko-opetusmateriaaleja Kestava kehitys —oppiaineeseen (lts learning —alusta)

* Pilotoinnin kokemuksia

- Yrityskoulutuksen materiaalit muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta eivat toimi sellaisenaan 2. asteen

opetuksessa, aineistot perustuvat yliopisto-opetuksen pedagogisiin ratkaisuihin, soveltaen ja rajaten ne
ovat kaytettavissa

- Aineisto on riittdvan laaja ja kattaa hyvin Kestavan kehityksen —oppiaineen pakolliset sisallot, aineistoa
tulisi taydentaa viela sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden osalta

- Opiskelijan kiteytys: "Kiva tunti, vaikka en ymmartanyt paljoakaan.”
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Kestava kehitys — Yrityskoulutuksista osaamisen jakamiseen

Hankkeessa jarjestetyt tyOpajat

 Asiantuntijatyopaja 14.11.2018: Kestavan kehityksen kartoituslomakkeisto opetuksen apuna

- Kohderyhméana alueelliset koulutusorganisaatiot, kiertotaloustoimijat seka yritykset, jotka ovat
kiinnostuneita kestavasta kehityksesta

« Kolme kestavan kehityksen tyopajaa verkossa

- Pidettiin 12.5.2020 ja 13.5.2020 seka 9.9.2020
(alun perin piti olla lahitapahtumina maaliskuussa 2020)

- Tavoite "ajatuspajamainen”; Yritysten kestavan
kehityksen mukaisen toiminnan pohtiminen ja
miten sita voitaisiin vastuullisesti ja kannattavasti
entisestaan edistaa ja/tai tuoda vahvemmin esille.
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Hankkeen paattyessa

» Kestavan kehityksen foorumin toimintamalli?

- Hankkeessa tuotetut aineistot (kuten koulutus- ja seminaarimateriaalit ja tallenteet) ovat suhteellisen

avoimesti hankkeen kotisivuilla ja kaytettavissa, mutta jokin "lisajatkumo” olisi paikallaan -> olemassa
olevan foorumin hyodyntdminen

» Ratkaisu: Tampereen korkeakouluyhteison Bazaar-alusta (pilotointi kdynnistynyt kesdkuussa 2020)

- Osaamisen jakamiseen ja yhteistydhon keskittyva digitaalinen alustaekosysteemi, kohtaamispaikka, josta voi mm.
etsia itsedan kiinnostavaa tarjontaa ja kertoa omista kehittamistarpeistaan

- Bazaarin kautta voidaan valittaa koulutuksia, koulutusvideoita ja -materiaaleja, hankkeita,
opinnaytetydmahdollisuuksia, innovaatiohaasteita jne.

- https://bazaar.tuni.fi/

» Lisana: Porin yliopistokeskuksen yritysyhteisty6 ja esim. UCPori Career & Coaching -palvelu

- Porin yliopistokeskuksessa kevaalla 2020 lanseerattu palvelu, toteutettu ASTe -ESR-hankkeessa "Akateeminen

asiantuntijuus Satakunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen tueksi” (https://ucpori.fiffi-fi/career-coaching/c-c-
tyonantajalle/208/)
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Kiitos!

Ulla Jaakkola

Tampereen yliopisto, Pori
ulla-maarit.jaakkola@tuni.fi
Puh. 040 826 2711
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