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Pk-yritykset ja vastuullisuus

Ei lakisaateista velvoitetta vastuullisuusraportointiin.
Asenne vastuullisuuden merkityksesta kasvussa.
Maine- ja brandihydty aiemmin tarkein motiivi.

Nahdaan nyt myos tulevaisuuden toimintaedellytysten ja
menestystekijéiden varmistamisena.

99 prosenttia yritysjohtajista arvioi vastuullisuuden olevan
yrityksen liiketoiminnan kannalta olennaista. (FIBS, 2019)
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Yrityksen vastuullisuuden tasot

Yrityksen vastuullisuuden valintoihin vaikuttaa lukuisia asioita
ja vastuullisuuden tasoja on monia.

1) Lainsaadannon edellyttdma minimitaso (isot yritykset)

2) Sidosryhmien odotukset ja vaatimukset
3) Omistajien ja/tai johdon arvot ja visio seka niista johdettu
tavoitetaso

Lahde: EK, vastuullisuuden suunnannayttajat
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Kilpailuedun luominen vastuullisuuden kautta

Asiakkaiden saaminen ja pitaminen

Kestavyyden hyddyntaminen

Tyonantajamielikuvan paraneminen Cleantech yritykset

Uudet innovaatiot
Riskien minimointi Toiminnan tehostaminen
Onnettomuusriskit Taloudellinen tehokkuus
Ymparistoriskit Tydvoiman tuottavuus
Henkiloriskit Paaomakustannukset

Maineriskit
Lakiin ja saantelyihin liittyvat riskit

Ldhde: Hockerts 2015 (muokattu)

Vipuvoimaa
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https://doi.org/10.1002/bse.1813

Euroopan unioni
Il sto

Euroopan sosiaaliraha



https://doi.org/10.1002/bse.1813

Vastuullisuuden kehittamisen haaste

Vastuullisuus ei ole
irrallista, vaan se

kulkee osana koko
liikketoimintaa
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Kestavan kehityksen kartoitus ja kehittaminen

1. Fokuksen maarittely

Tunnistetaan liikketoiminnan vaikutukset ympardivaan
yhteiskuntaan, ihmisiin ja ymparistdon. Maaritellaan
kaikkein olennaisimmat vastuullisuusnakékohdat.

2. Suunnittelu ja toteutus Tyokaluna digitaalinen
kartoituspalvelu, jossa vaittamia
taloudellisen, ekologisen ja

sosiaalisen kestavyyden osa-
3. Tavoitteiden mairittely alueista.

Maaritellaan selkea aikataulu vastuullisuuden
kehittamiselle. Jaetaan resurssit ja vastuut.

Konkreettisten paamaarien ja toimenpidelistauksen avulla
voi helposti asettaa kehittamistavoitteita ja seurata

vastuullisuustyon toteutumista.

4. Raportointi ja viestinta

Erillinen vastuullisuusraportti, liite toimintakertomuksessa vai muutamalla lauseella yrityksen verkkosivuilla?

* X
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* *
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KeKe-palvelun hyédyt organisaatiossa

Helppokayttdinen johdon tydkalu

= Antaa kattavan kasityksen kestavan kehityksen eri osa-alueista ja niihin liittyvista
toimista.

= Auttaa luomaan konkreettisista toimenpidelistauksia vastuullisuuden
kehittamiseksi yrityksessa.

= Helpottaa vastuullisuusstrategian jalkauttamista henkilésté6n ja toimintoihin.

= Auttaa havainnoimaan minkalaisia vastuullisuustekoja on ehka jo huomaamatta
tehty ja missa on eniten parantamisen varaa.

= Antaa raamit vastuullisuudesta raportoinnille ja evaita vastuullisuusviestintaan.
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Toteutuksen laajuus muokattavissa

~Arviointi ]

Omien kohteiden tunnistus

Yleiskuva vastuullisuudesta,
alkukartoitus, check-list

Toimenpiteet

Kuvaus, Vastuuhenkilot, aikataulut

Dokumenttien tallennus
Mittarit

S—

Seuranta

—

Vipuvoimaa
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KeKe-palvelun kayton aloittaminen

= Mene osoitteessa < https://keke.granitegrc.com > kohtaan
"Oletko unohtanut kayttajatunnuksesi tai salasanasi?”, aseta
tyOpajailmoittautumisessa kayttamasi sahkopostiosoite ja
jarjestelma lahettaa linkin, jonka avulla paaset asettamaan
uuden salasanan ja naet kayttajatunnuksesi sivun
vasemmassa laidassa.
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https://keke.granitegrc.com/

KeKe kartoitus —arviointi

‘L ) Palvelut Fl v @ Pirjo Patala v

< Kaikki kohteet Kestavan kehityksen kartoitus -2020

Granite > Demo 01/2020

Arviginti Tarkastelukohde Toimenpide Raportointi
—
1. Johdanto ja kdyttGohjeet

1. JOHDANTO JA KAYTTOOHJEET v

2. Taloudellisen kestavyyden kartoitus

P> 1. IOHTAMINEN v
2. TALOUDELLINEN TOIMINTAKYKY v
3. RISKIENHALLINTA v
4. KORRUPTIO JA LAHJONTA v
5. VEROTUS v

3. Ekologisen kestavyyden kartoitus

1. JOHTAMINEN 9
2. HENKILOSTO .
Vipuvoimaa
E U . lta. 3. YHTEISTYOKUMPPANIT 9
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KeKe kartoitus — tarkastelukohteiden arviointi

@ Gromlte Palvelut v

Pirjo Patala

< Kaikki kohteet

Kestavian kehityksen kartoitus -2020

ite > Demo 01/2

Arviointi Tarkastelukohde Toimenpide Raportointi

1. Johdanto ja kayttoohjeet

1. JOHDANTO JA KAYTTOOHJEET

2. Taloudellisen kestavyyden kartoitus

1. JOHTAMINEN

Tarkastelukohde

Paaalue

Johtaminen

Johtaminen

Johtaminen

— DA

Johtaminen

Johtaminen

Tarkastelukohde
Yrityksen taloudellisen vastuun johtaminen perustuu selkedin vastuiden marittelemiseen ja tavoitteiden
asettamiseen.

Yrityksen sis3inen valvonta on jirjestetty asianmukaisesti

Yritys on sitoutunut kannattavaan kasvuun ja kilpailukyvyn kehittimiseen

Yritys on sitoutunut kehittamazn liketoimintaansa vastuullisesti siten, etté se tukee yrityksen kykya huclehtia
niin henkilastosts, asiakkaista kuin taloudesta

Yritys on tietoinen sen keskeisistd suorista ja epasuorista taloudellisista vaikutuksista

Yritys ymmértas merkityksens3 toimialueen tySnantajana.

Tarkastelukohteen
tila

Toteutettu
Toteutettu
Toteutettu

Halllintakeino

piivitetty

06.03.2020

06.03.2020

28.01.2020

06.03.2020

28.01.2020

06.03.2020
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KeKe kartoitus — tarkastelukohteiden arviointi

Tarkastelukohde

&1 Tulosta PDF = Muutosloki

Hallintakeinon arviointi

Kohde Granite > Demo 01/2020

Osa-alue 2. Taloudellisen kestavyyden kartoitus

Tarkastelukohde Yritys on sitoutunut kehittdmaan liiketoimintaansa vastuullisesti siten, ettd se
tukee yrityksen kykya huolehtia niin henkildstésta, asiakkaista kuin taloudesta.

[ Navyta lisdtiedot

Toteutettu

Vastuullisen liilketoiminnan kehittdminen on kirjattu yrityksen strategiaan.
Sitoumus on tarkoitus jalkautettaa osaksi lilketoimintaprosesseja.

Nykyisen toteutuksen kypsyys @ @o@@@
Tavoitetoteutuksen kypsyys @ @@@o@

Toimenpide Tyomaara Maarapadiva Toimenpiteen tila

Henkildkunnan koulutus ... LGHIET 31.08.2020 Aloittamatta

Prosessikuvausten pivitt... JRG= 31.07.2020 Valmis

Pidalue Johtaminen
Tarkastelukohteen tila @
Tapa soveltaa organisaatiossa
Toteutuksen kehittdminen
Toimenpiteet

Vipuvoimaa S

2014—2020
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Prizz up your business
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KeKe kartoitus — tarkastelukohteiden arviointi-

PDF

Kohde: Demo 01/2020

Toteutus: 2020

Hallintakeinon arviointi

Kohde: Granite > Demo 01/2020
Pi3alue: Johtaminen
Tarkastelukohde: Yritys on sitoutunut kehittdmain lilketoimintaansa vastuullisesti siten, ettd

se tukee yrityksen kykya huolehtia niin henkilosttsta, asiakkaista kuin

taloudesta.

Tarkastelukohteen tila: Toteutettu

Tapa soveltaa WVastuullisen liiketoiminnan kehittdminen on kirjattu yrityksen strategiaan.
organisaatiossa: Sitourmus on tarkoitus jalkautettaa osaksi liiketoimintaprosesseja.
Nykyisen toteutuksen 2

kypsyys:

Tavoitetoteutuksen kypsyys: 4

Tavoite: Alitettu

Toteutuksen kehittaminen

Toimenpiteet:
Toimenpide

Henkildkunnan koulutus vastuullisen liiketoiminnan kehittdmiseen
Prosessien kehittdminen osaksi tydntekijdiden arkipdivdistd toimintaa
Prosessikuvausten paivittdminen

Muistiinpanot:

Omistaja: Patala Pirjo

Omat liitteet:

MaE3rapdiva
31.08.2020
31.03.2021
31.07.2020

Walmiit toimenpiteet: 33%

Auditoitu: r

Hallintakeino luotu: 28.01.2020 Automaattisesti luotu lomake
Halllintakeino piivitetty: 06.03.2020 Patala Pirjo

Vastuuhenkil&
Patala Pirjo
Patala Pirjo
Patala Pirjo
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KeKe kartoitus — tarkastelukohteiden listaus

| (¢ Palvelut Fl ~v @ Pirjo Patala v

< Kaikki kohteet

Kestivin kehityksen kartoitus -2020

nite emo 01/2020
Arvioint Tarkastelukohde Toimenpide Raportoint

(] T Osa-alue Paaalue Tarkastelukohde Tarkastelukohteen tila Tavoite Valmiit toimenpiteet
3. Ekologisen . . .

[} kestivyyden Yhieistyokumppanit Allh:'!.nkk”.o.'d?“ L urakolltsuolc!en - Kasittelematta Arvioimatta -

. ympiristoriskit on kartoitettu ja hallinnassa

kartoitus
3. Ekologisen Asiakkaat ja muut sidosryhmit otetaan mukaan

[} kestivyyden YhteistySkumppanit ympdristdasioiden kehittdmiseen tai niisti Kasittelem&ttd Arvioimatta -
kartoitus keskusteluun
3. Ekologisen CO2-piist5jd on pyritty vihentimiin esim.

[} kestivyyden Henkilasto tarjoamalla etatyémahdellisuuksia, edistamalla Kasittelematta Arvioimatta -
kartoitus kimppakyyte...

2. Taloudellisen
[} kestivyyden Riskienhallinta
kartoitus

Henkiloriskien valttdmiseen kiinnitetasn

Kasittelemattd Arvicimatta -
huomiota.

4. Sosiaalisen
[} kestivyyden Henkilasto
kartoitus

Henkilastolla on mahdollisuus olla mukana

; A Tl u Kasittelematta Arvicimatta =
yrityksen sosiaalisen vastuun kehittimisessa.

4. Sosiaalisen . e e
= Henkilastolle pidetaan saanndllisesti

(] 'I:esta}rwden Henkilssts kehityskeskusteluita. Arvioimatta -
artoitus

4. Sosiaalisen Henkilston monimuotoisuuteen,

[} kestivyyden Henkilasto yhdenvertaisuuteen ja syrjimatiomyyteen Kasittelematta Arvioimatta -
kartoitus kiinnitetaan huomiota.
4. Sosiaalisen Henkilaston tyotyytyviisyyteen kilnnitetian

(] kestivyyden Henkilssts huomiota ja sitd mitataan esim. Kisittelematts Arvioimatta -
kartoitus henkildstdkyselyiden avu..

4. Sosiaalisen
[} kestivyyden Henkilasto
kartoitus

Henkildston vaihtuvuuteen seki ikd- ja

sukupuolijakaumaan kiinnitetdin huomiota e i SNt -

3. Ekologisen
(] kestivyyden Henkilssts
kartoitus

Henkilasto on ohjeistettu koneiden, laitteiden

ja tilojen energiatehokkaaseen kiyttosn. Kisittelematts Arvioimatta -

Vipuvoimaa
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Prizztech KeKe kartoitus — tarkastelukohteiden listaus
taloudellinen kestavyys

Arviointi Tarkastelukohde Toimenpide Raportointi
———
(] QOsa-alue T Padalue Tarkastelukohde Tarkastelukohteen tila Tavoite Valmiit toimenpiteet

2. Taloudellisen
(] kestivyyden Johtaminen
kartoitus

Yrityksen taloudellisen vastuun johtaminen perustuu

selkedin vastuiden madrittelemiseen ja tavoittei... Toteutettu Alitettu 0%

2. Taloudellisen Yrityksen sisdinen valvonta on jirjestetty

o Il:zlstt.;i\gy;den Johtaminen asianmukaisest, Arvioimatta -
2_Taloudellisen c 2 .

o kestivyyden Johtaminen :{I‘;‘a’ﬁm iﬁg”s:;‘;‘;ﬂzng“““ e Kiisittelematts Arvicimatta | -
kartoitus
2. Taloudellisen . . PR L

(] kestivyyden Johtaminen Yritys ?‘n s't‘?u?UHUt keﬁlttamfan I”!(Etkmm‘rllminsa Toteutettu Alitettu 33%
Kartoitus vastuullisesti siten, ettd se tukee yrityksen kyk...
2. Taloudellisen : cs P S

(] kestivyyden Johtaminen Wil on AL Se.n.kESkEESIStJ SLEDHSIE 2 Kisittelematta Arvioimatta -
Kartaitus epésuorista taloudellisista vaikutuksista.
2_Taloudellisen . . B

o kestivyyden Johtaminen Yr\"tys vmlmartaa merkityksensé toimialueen Toteutettu Saavutettu -
Kartoitus tydnantajana
2. Taloudellisen . . A L .

(] kestavyyden Ta.Im.JdEI:ln:n I\(r.‘w.s.%r.'.he.m'rfn klr]ang?nﬂn it Kasittelematta Arvioimatta =
Karioitus toimintakyky ains3ddanndsta ja asetuksista.
2. Taloudellisen . . el

o kestivyyden Tallogdelllnen Yr\ltyksen kl|r|:|n|:|\tn ja hl\.nlp:lat‘os h.cndetaan Kiisittelemstis Arviimatta R
Kartaitus toimintakyky asianmukaisella tavalla kirjanpitolain mukaan
e Ta_!nudelllsen Taloudellinen Yrityksen taloudellista menestystd mitataan, ja . s P .

(0] kestavyyden imintaloyk loudelli imintaloykyd arvicid S3nnalli Kisittelemattd Arvioimatta =
Kartoitus toimintakyky taloudellista toimintakykya arvicidaan saannéllisest...
2. Taloudellisen Taloudellinen

(] kestivyyden taimintakyk Yrityksen liiketoiminta on kannattavaa. Kasittelematta Arvioimatta -
kartoitus Ry

Nayta 10 v | Yhteensd 123 Edellinen . 2134 5 13 | Sewraava

Vipuvoimaa
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KeKe kartoitus — toimenpiteiden listaus
@Gronite Palvelut v Fv @ PijoPatla v

« Kaikl kohteet Kestavan kehityksen kartoitus -2020
Granite > Demo 01/2020

Arviointi Tarkastelukohde Toimenpide Raportoint

——

(s
Toimenpide Tybmiird Midripaivi Toimenpiteen tila
Henkilokunnan koulutus vastuullisen liketoiminnan kehittdmiseen Kohtalainen 31.08.2020 Aloittamatta
Laitosprosessin muutos Kohtalainen 30.09.2020 Meneilldan
Organisaatiomuutos Suuri 30.11.2020 Alpittamatta
Prosessien kehittaminen osaksi tydntekijoiden arkipaivaist toimintaa Suuri 31032021 Meneillian
Prosessikuvausten paivittaminen Kohtalainen 31.07.2020 Valmis
Talouspaillikén palkkaaminen Pieni 24052020 Meneilliin
Testiajojen tekeminen erityyppisilld suodattimilla, Kohtalainen 29,03.2020 Meneilliin
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Raportoint

Raportissa saadaan yhteenveto tarkastelukohteiden tilasta ja
halutut yksityiskohtaiset tarkastelukohteiden tiedot

3ssessments/ / f4freporting
N AI0TEamana wieneliaan M Vaimis

Tarkastelukohteen tilat Tavoitteet

EE K3sittelematta [ ] ] ty  Arvioimatta
Toimenpiteiden tydmaarat Toimenpiteiden tilat
m— Aloittamatta N _—

Tavoite toteutuksien kypsyys

2.86 3.86
Vipuvoimaa — —
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