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f Taulukko 1. Vuonna 1980 syntyneiden tyétulot 35-vuotiaina ja vuonna 1975 syntyneiden tyotulot
40-vuotiaina, tekniikan ja terveys- ja hyvinvointialojen toisen ja alemman korkea-asteen tutkinnon
tehneilld, yksityisen ja kuntasektorin tydntekijoilla vuonna 2015 (mukana ne, joille ei ole syntynyt las-
ta 33-35- tai 38-40-vuotiaina ja jotka ovat vuonna 2015 olleet 12 kuukautta tydssd)
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Ojala, Satu; Koskinen Sandberg, Paula;

ey . Tutkinnon Mainen, Mies, Naisten tyo- Nainen, Mies, Naisten tyo-
Mustosm akl ) Armi (20 19) ala ja -taso 35-w. 35-v., tulo miesten 40-v. 40-v., tulo miesten
e . ] Tyénantajan mediaani€ mediaani € tuloista, mediaani€ mediaani € tuloista,
llkka Insinddrille yli 13 000 euroa Sari by, 35-v., % 40-v, %
Sairaanhoitajaa enemman? Sukupuolten Tekniikka
ansioerojen kaventaminen vaatii aktiivista e
ohjausta. 5-6. Kunta 26 806 35 477 76 26 361 35 797 74
(n = 46) (n = 165) (n =59) (n=219)
Yksityinen 27 633 36 187 76 28 239 37 332 76
ey . - . . (n = 476) (n=3787) (n=511) (n=4778)
Yksityisella tydéskenteleva Il asteen terveys- o
/hyvinvointialan perustutkinnon tehnyt nainen Kunta 20677 45 503 = S e —
ansaitsee 40-vuotiaana 28.100€ vs. mies (n=42)  (n=100) (n=57)  (n=137)
32.200€ (erotus 4.100€, 87 %). Yksityinen 38 964 48 656 80 38 853 53 268 73
{n = 314} {ﬂ =1 24?} {n = 3“4} {n — & | 913}
Samaan terveys-/hyvinvointialan tutkinnon Terveys- ja hyvinvainti
tehneeseen naiseen verrattuna Il aste
yksityisella ty6skenteleva |l asteen tekniikan Kunta 29 005 33 563 86 29 186 33125 88
. : o n=1111) (n=1086) (n = 1462) (n = 150)
perustutkinnon tehnyt mies ansaitsee 40- — —— — — —— — —
vuotiaana 37.300€ (erotus 9.200€, 75 %). T nte =133 (h=752  (n=178)
| asteen terveys-/hyvinvointialan tutkinnon HORLER
tehneen ansiot yksityisella tytnantajalla it O e B BE Gcang o i
ma_ltalat ja heikomr_nat kUin_ kunna”_a - |_iittyyk6 Yksityinen 32 385 36 687 88 33770 39747 85
hoiva-alan palveluiden yleistynyt kilpailutus (n=710) (n=91) (n=1041) (n=172)
tVbVOi man kthon hal pu uttamiseen? Tyotulot on korjattu vastaamaan vuotta 2017 reaaliansioindeksilla.

Aineisto: FOLK kokonaisaineisto vuonna 2015, Tilastokeskus.


http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2019112744438
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Erojen institutionaaliset syyt

| Sukupuolijarjestelma (Paula)

Il TyOoehtosopimusjarjestelma (Paula)

lll Perhevapaajarjestelma ja naisten tyosyrjinta? (Satu)
IV Tybvoiman kayton muodot (Satu)

Ja mita tulisi tehda tasa-arvon parantamiseksi?
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| Suomalainen sukupuolijarjestelma
jJa sukupuolen mukaiset arvostukset

* Vahva sukupuolenmukainen jako tydmarkkinoilla, naistyypilliset tyodt ja miestyypilliset tyot
e Maskuliinisuuden ja "miesten tyon” suurempi arvostus kuin feminiinisyyden ja "naisten tyon”

* Usein tyomarkkinan segregaatio nimetaan keskeiseksi ongelmaksi, mutta nakisin erilaisen
arvostuksen olevan vahintaan yhta merkittava ongelma

 EiI mitdan itsestaan selvaa syyta, miksi pitaisi ajatella miestyypillisten téiden olevan
vaativampia, arvokkaampia, tarkeampia

» Palkat sosiaalisena kaytanteena: palkkojen muodostumisella on pitka yhteiskunnallinen
historia ja palkkojen ymmarretaan perustuvan jaettuihin kulttuurisiin ymmarryksiin tehtavan
ja sita hoitavan henkilon "oikeasta paikasta” tehtavien hierarkiassa. Palkat tuottavat ja
uusintavat kasitystamme sosiaalisista jaoista, kuten sukupuolesta, yhteiskuntaluokasta ja
etnisyydesta. (Figart, Mutari & Power, 2002).
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Il TyOehtosopimukset ja juurtunut
allarvostus

» Osa rakenteellisista vaaristymista, kuten julkisen sektorin naisammattien matala
palkkataso, on syntynyt vuosikymmenia sitten, mutta suomalaisessa
tyomarkkinajarjestelmassa vaaristymia vaikea oikaista

« Samalla tydnantajalla, esimerkiksi kunnalla, on kaytdssa useita tydehtosopimuksia ja
toisistaan poikkeavia palkan maarityksen kaytantoja.

» Palkkataso usein irrallaan tehtavan vaativuudesta ja erilaisten t6iden vaativuuksia ja
palkkatasoja el ole suhteutettu toisiinsa, tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta ei ole
varmistettu (esim. Koskinen Sandberg et al., 2018)

" ...sitten siihen on tullut ne korotukset, historian saatossa.. Et sillahan ei oo mitaan logiikkaa,
nyt nykypaivassa, muuta kun et se on kehityksen tulos.” (Ammattiliitto 1, julkinen sektori)

”...naa virkaehtosopimusjarjestelmat muodostu tuossa 70-luvulla, niin se jai, on oikeestaan
sen jalkeenjaaneisyys on ollu jo sieltd alkaen..” (Ammattiliitto 2, julkinen sektori)

”..en halua ottaa suhteellisen palkkatasoihin mitdan kantaa tassa roolissa etta se on ne on
neuvottelukysymyksia sitten aina... (Tyonantajajarjesto, julkinen sektori)
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lll Perhevapaajarjestelma ja naisten tyosyrjinta? Vai

naisten tyosyrjinta yleisesti ansioerojen syyna?
» Vasta 55+-ikaisista naisista ja miehista yhta suuri osa on vakituisessa tyosuhteessa
(tyboloaineisto 2018):
« 15-24-v. palkansaajanaisista 24 % vastentahtoisissa maaraaikatyosuhteissa,
vs. 13 % miehistd; 25-34-v. 22 % naisistaja 13 % miehista; 45-54-v. 7 %
naisistaja 4 % miehista

o Kaikissa paitsi 65+-ikaryhmassa naispalkansaajista suurempi osa on
vastentahtoisesti osa-aikatydssa, kaikkiaan 5 % naisista vs. 1 % miehista (tydoloaineisto

2018, omat laskelmat).

» Naisten tyourat etenevat heikommin: rekrytoituvat alempiin ammattiluokituksen asemiin,
jaavat alempiin asemiin tyourien edetessa (Kauhanen & Napari, 2011), kokevat
tyosyrjintad miesenemmistoisilla aloilla, toisin kuin miehet naisenemmistoisella alalla
(ks. Koivunen et al., 2017), ja sukupuoleen perustuva syrjinta ennakoi naispalkansaajien
pitkia sairauspoissaoloja (Pietilainen, Natti & Ojala, 2019)

- Kotitalouden sisaiset ansioerot perheellistyttdessa, naisten heikommat tulot tyburan
edetessa - yha uudet perheet valitsevat, ettd nainen jaa kotiin hoitamaan lasta
(Peutere 2019; Kuitto et al., 2019; Salmi & Narvi 2017).
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IV TyOovoiman joustavan kayton
muodot "jaykkien” palkkojen

vastinparina

Taulukko 1. Tyénteon erilaiset muodot sukupuolen mukaan vuonna 2018, 15-74-vuotiaat,

prosenttiosuus Kaikista tycllisista

SVT 2019

Jatkuva kokoaikainen palkkatyo

Jatkuva osa-aikainen palkkatyd

Maaraaikainen kokoaikainen palkkatyd

Maaraaikainen osa-aikainen palkkatyd

Maa- ja metsa- ja kalatalousyritta)a

Tytnantajayrittajat, pl. maa-, metsa- ja kalatalousyritta)at

Yksinyrittajat, ammatinharjoittajat, freelancerit,
apurahansaajat, pl. maa-, metsa- ja kalatalousyrittajat

Toissa perheenjasenena yrityksessa / maatilalla

Miehet Naiset Molemmat

66,5
55
83
2.9
34
48

8,2
0,5

99,9
13,2
1.7
5,9
1,1
1,6

6,1
0,4

sukupuolet
63,3

9,2

99

43

23

33

7.2
0.4

Naihin limittyy tyoolotutkimuksen 2018 mukaan
palkansaajilla:

- nollatuntisopimuksella tehtavaa tyota (2,2%
kaikista palkansaajista, >10h/vk tytssa olevilla)

- vuokratyota (1,8% palkansaajista) seka

- saanndllisen kilpailutuksen kohteena olemista
(15%).

Kaikkiaan 24 prosenttia palkansaajista (n. 21%
tyollisista) vastentahtoisesti jossakin osa-, maaraaika-
, holla-, vuokratyOsuhteessa ja/tai kilpailutuksen
kohteena.

Yrittgjat Suomessa 2017 -tutkimuksen yrittajista:

- vildennes oli yrittajia olosuhteiden pakosta (2,3%
tyOllisista)

- maatalousyrittgjista ja itsensatyodllistajista 38—
40% kuuluu kahteen alimpaan tulodesiiliin ja

- 1 prosentti tydllisista oli "kombityontekijoita”
(Sutela & Parnanen 2018, 61-63, 130-132).

Liséksi alustaty0 saattaa yleistya, mikali sita ei
rohjeta saannella.

Varovasti arvioiden 25—-30 % kaikista tyollisista
joustavissa, vastentahtoisissa ja/tai
pienituloisuuden vuoksi tukalissa
tyoolosuhteissa.
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IV Tyovoiman kaytdon saantelemattomyyden ja matalapalkkatyon vaikutukset

Tyovoiman segmentaatio: tydmarkkinasdantelya purkavat toimet eri maissa ovat syventaneet
tyomarkkinoiden jakoja ja lisdnneet naisten ja vahemmistoryhmien jaamista epatyypillisiin
tyosuhdestatuksiin, jotka muodostuvat useammin loukuiksi kuin silloiksi tydmarkkinoille. On virhe
olettaa saantelyn purun helpottavan eri segmenttien tyollistymista. (Rubery & Piasna 2016.)

Saksan minijobs-reformien vaikutuksia: vientialojen kustannuskilpailukyky parani, mutta
palveluiden, ml. sosiaali- ja terveysalojen kustannuksella koska niissa tyon hinta halpeni, toisin
sanoen etenkin naisten ja maahanmuuttajien tydmarkkina-asema heikkeni, tydntekijéiden skills-
Investoinnit vahenivat (Jaehrling 2017).

Teetettavan tyon laadun heikentaminen aiheuttaa fiskaalisia riskeja (Rubery ym. 2016):

- Saksan minijobsit yhdistyivat tydntekijdiden mediaaniansioiden heikentymiseen; ty6ttomyydesta
tyOllistyttiin heikommille ansioille; uudet rekrytoinnit heikommin ehdoin (Jaehrling 2017)

- koyhyysriski kasvoi Ruotsin arbetslinjenilla (Palviainen 2020)

Verotulokertymat pienenevat, mikéali tydvoimaa saisi kayttaa viela nykyista heikommin ehdoin.
Yleissitovuuden purkamisen vaikutukset makrotalouteen olisivat arvaamattomia ja
todennakoisesti negatiivisia siltd osin, kuin tydnteon ehdot seka elinolot heikentyisivat.
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Mita tulisi tehda tasa-arvon
parantamiseksi?

1. Samapalkkaisuusohjelmien tasa-arvotoimet eivat riita. Jareammat keinot?

« Samapalkkaisuusohjelman neuvottelut kariutuivat 13.2., koska tydnantajajarjestot vastustivat
toimia liittyen ty0- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten seka palkkausjarjestelmien
tyon vaativuuden arviointiperusteiden selvittamisessa.

 Nama kaksi teemaa ovatkin aivan keskeisia samapalkkaisuuden edistamisessa ja jarjestojen
tulisi sitoutua naihin toimiin ja omankin toimintansa Kriittiseen arviointiin.

* "Gender equality bargaining” tydoehtosopimusneuvotteluissa systemaattiseksi toimeksi, tasa-
arvonakokulmat vahvaksi osaksi neuvotteluja

* Vahvempi tasa-arvolainsaadanto ja sen valvonta keskeista. Syrjivia kaytantoja tulisi riitauttaa.

» Julkisen sektorin vastuu oikeudenmukaisesta palkkauksesta, vaaristymiin ja rakenteelliseen
palkkasyrjintdan syyta puuttua ja rahoitus toimille jarjestaa.

Perhevapaakiintididen ohella tulisi tasata ennen kaikkea tasata tyonantajakustannusten jako
perhevapaiden yhteydessa, kaikki tydnantajan taloudelliset kannusteet syrjia perheikaista
naista pois.
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Mita tulisi tehda tasa-arvon
parantamiseksi?

2. “Public sector pay bargaining as a macro-economic tool” (van Klaveren & Gregory
2018)

- Julkisen sektorin palkkojen parantaminen aluepolitikan tukena? Tukee paikallisesti
kuntien verokertymaa ja yksityista ostovoimaa

- P&aomaan kohdistuvat verot ovat Suomessa EU28-keskiarvon alapuolella:

- V. 2017 Verotuksen rakenne (Taxation trends in the EU 2019):
Tyohon kohdistuvat verot Suomi 49.9 % vs EU28 49.7 %
Kulutukseen kohdistuvat verot Suomi 32.7 % vs. EU28 28.3 %
padomaan kohdistuvat verot Suomi 17.3 % vs. EU28 21.9 %

- tulokehitys aina nihkeampéaa alemmissa tuloluokissa, kulutuksen rakenne
painottuu asumiseen ja syomiseen pienituloisilla vuokralla asuvilla (Savela 2018)

- hyvat palvelut maksavat, mutta silti vahemman ja tasa-arvoisemmin kuin
ettd vaesto ostaa niita itse kukin markkinoilta.
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Mita tulisi tehda tasa-arvon
parantamiseksi?

3. ”Inclusive re-regulation” (Rubery & Piasna 2016): Tulisi sailyttaa ja
vahvistaa tyontekijaa suojaavia tydomarkkinainstituutiota, jotka estavat
tyomarkkinoiden segmentaation syvenemisen

- Ristiriita matalapalkkatyon lisdamisen ja sosiaalisesti kestavan tyon ja
kasvun valilla on ilmeinen; institutionaalisilla reformeilla ei tulisi syventaa
sosiaalisia eroja (Jaehrling 2017)

- Jos tyOdvoiman kayttda joustavoitetaan entisestaan, myos sosiaalinen
koheesio ja luottamus eri vaesto- ja tyontekijaryhmien valilla vahenee ja
terveys- ja hyvinvointierot voivat syventya, koska tydvoiman
segmentoituminen syvenee. Nain kavi Saksassa (Jaehrling 2017).
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