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Esittely

" Globalisaation ja teknologisen kehityksen
oletetaan heikentavan tyouria.

= Tutkimme naille kehityksille alttiiden metsa-,
metalli- ja kemian alojen palkansaajien
tyouria.




Esittely

= Aikaisemman tutkimuksen mukaan ty6ta tehtiin jatkuvissa
kokoaikaisissa tyosuhteissa 2000 ja 2015 yhta usein (65 %
tyollisista) (Tilastokeskus 2015; Parnanen 2015). Tama el
kuitenkaan anna viela tarkempaa alakohtaista tai
koulutuskohtaista tietoa tyourista.

= Nyt tutkimme teknologisen murroksen kohteena olleiden
teollisuustoimialojen palkansaajien tyouria eri
koulutustasoilla ja vertaamme niita muiden tyontekijoiden
urakehitykseen viime vuosikymmenilla.

= Tutkimusten mukaan vaativat asiatuntijatehtavat ja matalan
osaamisen palvelut yleistyvat — tyon polarisaatio.
Havittaakod uusi teknologia ja globalisaatio tyot?



Tyollisyyden kehitys tutkittavilla
aloilla

Tilastokeskuksen FLEED-aineisto, vuoden lopussa
toimialalla tydsuhteessa olleen henkildston maara
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Tutkimuskysymykset

1.  Tutkimme, miten tyburat
ovat kehittyneet

teollisuusaloilla ja eri

koulutustasoilla viime (|
vuosikymmenina verraten

kaikkiin tyontekijoihin.

2. Toiseksi tutkimme yritysten
toiminnan ja talouden
vhteyksia tyouriin. Yritysten
parjaaminen muutoksissa
on yhteydessa etenkin bbb
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tutkimus-, kehittamis- ja ict- 001100110011
investointeihin. Tutkimme, -
ennustavatko T&K-
investoinnit myos
myoOnteisia tyouratulemia
palkansaajille.




Maaralliset aineistot

= Keskitymme pitkittaisanalyysiin Tilastokeskuksen

vhdistetylla tydntekija—tyonantaja-rekisteriaineistolla
FLEED:IIa.

* FLEED:ssa on tieto vuodesta 1988 alkaen jokaisesta kunakin

vuonna tyoikaiseen vaestoon tulleesta henkilosta vuoteen
2015 saakka.

= FLEED sisaltaa tyontekijoista vuotuista tydomarkkina-
asematietoa kuten: ammatti, toimiala, sektori, tulot,
tyollisyys, tyottomyys seka uudet tutkinnot.

= Lisaksi aineistoina Tilastokeskuksen mikroaineistot T&K-
paneeli (1985-2015) ja Tilinpaatospaneeli (1986-2013)

= Metodeina erilaisia pitkittaisaineistojen analysoinnin
menetelmia (mm. sekvenssianalyysi)
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Tilastokeskus



Asiantuntijahaastattelut

= Lisaksi tutkimuksessa haastatellaan tyonantaja- ja
ammattiliittojen asiantuntijoita tarkasteltavien
toimialojen tilanteesta. 9 haastattelua ja osa 2-3
henkildn ryhmahaastatteluja.
() Metsadteollisuus

= Tyodnantajajarjestot

= Metsateollisuus (metsaalan yritykset) 1
= Teknologiateollisuus (teknologiayritykset) Telologiateollisuus
= Kemianteollisuus (kemian yritykset, esim 0ljy KEMIANTEOLLISUUS
ja ladkkeet)
= Tyo6ntekijdjarjestot Teollisuus
= Teollisuusliitto (tyontekijat teollisuudessa) litto
= Ammattiliitto Pro (toimihenkil6t) pro
= Tekniikan akateemiset TEK (toimihenkil6t —
esim. diplomi-insindorit) 1 =< AKATEEMISET


https://www.metsateollisuus.fi/edunvalvonta/
https://teknologiateollisuus.fi/fi/teknologiateollisuus-ry
https://www.kemianteollisuus.fi/fi/tietoa-alasta/
https://www.teollisuusliitto.fi/liitto/historia/
https://www.proliitto.fi/me-olemme-pro
https://www.tek.fi/fi/ammattikuntamme

Ohjausryhmatyoskentely

Hankkeessa toimii tutkijoiden lisaksi ohjausryhma. Ohjausryhman tarkoituksena on keskustella
tutkittavista toimialoista ja tyouratiedosta tutkijoiden, tyonantaja- ja ammattiliittojen seka
keskusjarjestojen kanssa yhteistydssa. Ohjausryhmaan kuuluu myos Elaketurvakeskus.

Tutkimusryhma Ohjausryhmi
= Satu Ojala, hankkeen vastuullinen tutkija, = Noora Jarnefelt, Elaketurvakeskus

Tampereen yliopisto ) ) 3
= Anu-Hanna Anttila, Teollisuusliitto
= Pasi Pyoria, Tampereen yliopisto ) L
Petri Palmu, Ammattiliitto PRO

= EsaJokinen, Tampereen yliopisto
. yiep Susanna Bairoh, Tekniikan akateemiset TEK

= Jouko Natti, Tampereen yliopisto
. viop = Kirsi Madkela, Teknologiateollisuus

= Katri-Maria Jarvinen, Tampereen yliopisto . . .
= Riitta Juvonen, Kemianteollisuus
= Liudmila Lipidinen, Tampereen yliopisto ) . . )
P . yiep = Soile Koriseva, Metsateollisuus

= Aart-Jan Riekhoff, Elaketurvakeskus 3
= Riitta Juntunen, SAK

= Tomi Oinas, Jyvaskylan yliopisto
Y yianyiop = Leila Kurki, STTK

= Joni Ulmanen, Tampereen yliopisto o
= Joonas Miettinen, Akava




Hankkeen viestinta

= Ohjausryhmatyo
= Konferenssit ja seminaarit

= Artikkelit eri julkaisuissa
= Tieteelliset julkaisut
= Liittojen lehdet
= Sanomalehdet
= Alusta!l

= Artikkelikokoelma Tyéurat
teknologisen murroksen
teollisuustoimialoilla v. 2020.

= Alan opiskelijat

= Hankenettisivut } | -TY50RAT’ N
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= https://research.uta.fi/tyourat R



https://research.uta.fi/tyourat
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LisGtietoja ja lisad videoita hankkeesta:

https://research.uta.fi/tyourat

Yuoden 2019 aikana: https://research.tuni.fi/tyourat



