
Metsäteollisuus ry

REKRYTOINTIKOKEMUKSIA:
METSÄTEOLLISUUS RY:N OSAAVA TYÖVOIMA-

KYSELYN TULOKSIA

Soile Koriseva, päällikkö, koulutus ja osaaminen



Kyselyn toteuttaminen ja keskeiset tulokset

• Kysely tehty Metsäteollisuus ry:n jäsenyrityksille vuoden 2018 lopussa
– Metsäteollisuus ry:n jäsenyritysten toimialat: sellun, kartongin ja paperin valmistus sekä

jatkojalostus, saha- ja levyteollisuus, puusepänteollisuus ja muu puutuoteteollisuus
• Vastausten kattavuus 65% jäsenyritysten henkilöstömäärästä laskettuna
• Analyysi metsäteollisuudesta keskimäärin kokonaisuutena

• Osaavan työvoiman tarve: investoinnit ja eläköityminen lisäävät osaajien tarvetta

• Millaista osaamista on ollut haastava saada, top 5:
– Kunnossapito- ja huoltotehtävät
– Valmistus- ja käyttötehtävät
– Tutkimus- ja tuotekehitys
– Valmistuksen ja käytön suunnittelutehtävät
– Laadunvalvonta- ja tarkastustehtävät
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• Millä koulutusaloilla on ollut työntekijöiden osalta rekrytoinnissa haasteita
– Sähkö- ja automaatioalan ammatti- ja perustutkinto sekä erikoisammattitutkinto
– Prosessiteollisuuden ja kone- ja metallialan ammattitutkinto
– Puualan (puusepän alan) ammattitutkinto (puualan osaamisen lisäksi myyntiosaaminen)
à Ammattiosaamisen tason vaatimukset nousussa: perustutkinnosta kohti ammattitutkintotasoista
osaamista

• Millä koulutusaloilla on ollut toimihenkilöiden osalta rekrytoinnissa haasteita
– Kone- ja sähkötekniikan insinööri (AMK)
– Puunjalostustekniikan diplomi-insinööri (YO)
– Prosessitekniikan insinööri (AMK)
– Kemian tekniikan diplomi-insinööri (YO) ja muut diplomi-insinöörit (tuotantotalous, konetekniikka,

muu tekniikka) (YO)
– Tradenomi, talous, hallinto ja markkinointi (AMK)

• Oppisopimuksen käytön kattavuus on 80% henkilöstöstä
• Kesätyöntekijöiden määrän arvioidaan olevan n. 5000 kesällä 2019
• Rekrytointihaasteet usein paikallisia: pienille paikkakunnille haasteellista saada osaavaa työvoimaa
• Hyvä työmarkkinatilanne lisää kilpailua osaavasta työvoimasta
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