Kemianteollisuuden osaaminen
ja tyovoima
Kemianteollisuuden selvityksia
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Esityksen sisalto

- Kemianteollisuuden koulutus- ja tyovoimaselvityksia
- Osaamiskartoitus 2018

« Kemian alojen koulutus 2019
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Aiempia selvityksia mm. Uusimmat selvitykset ‘ .»
 Vuosittainen tilastoseuranta mm. EK:n « Osaamiskartoitus 2018 @
palkkatilaston ja HENKO-selvitysten kautta - Kemianteollisuus ry & Innolink Research

« Kemianteollisuuden osaamistarpeet nyt ‘

- Kemia lis33 vetovoimaa 2003 (ESR) ja lahivuosina

- Kemian alojen koulutus
» Pekka Lith 2019
- Tilastoselvitys kemian alojen
koulutuksen maarasta, vetovoimasta ja

tutkinnon suorittaneiden tyomarkkina-
asemasta

« Osaamisen tiekartta tulevaisuuteen -
Kemianteollisuuden koulutuslinjaus 2008

KEMIANTEOLLISUUS Ritta Juvonen 1222019 3



Osaamiskartoitus 2018 - Tausta ja toteutus

« Kemianteollisuus ry toteutti touko-elokuussa 2018 selvityksen kemian-, muovi- ja
kumiteollisuuden yritysten osaamistarpeista.

« Kootut tiedot koulutuspoliittisen edunvalvonnan ja vetovoimatyon tueksi.

 Tiedon keruu
- Puhelinhaastattelukierros®: 126 yritystd, 153 vastaajaa yritysjohdosta

- Syvahaastattelut yrityksissa: 11 yritysta, 15 johdon edustajaa ja asiantuntijaa

 Tulosten hyodyntamisen kohderyhmat
 paattajat, koulutuksen jarjestajat ja opettajat, nuoret ja vanhemmat, media.

*Toteuttaja Innolink Research

KEMIANTEOLLISUUS
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Osaamiskartoituksen sisaltd — mita selvitettiin?

« Kemianteollisuuden henkilosto  Miten yritysten oma osaaminen vastaa
« Henkilstdn maaran kehitys tarpeisiin
 Koulutustasot ja koulutusalat

: . L * LUMA-0saaminen
* Yritysten osaamis- ja rekrytointitarpeet

 Laadulliset osaamistarpeet
« Rekrytointivaikeudet « Kemianteollisuuden vetovoima

* Yritysten nakemykset koulutuksesta
« Miten koulutus vastaa tarpeisiin
« Mita eri koulutustasoilta odotetaan
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Kemianteollisuuden henkilosto

Henkildostomaara

Koulutustasot

Koulutusalat

KEMIANTEOLLISUUS

e 34 000 henkiloa suoraan
e 100 000 henkiloa suoraan, valillisesti ja tulovaikutusten kautta

e Noin puolella ammatillinen koulutus
e Noin 40 prosentilla korkeakoulututkinto
e Toimihenkilbista tohtoreita tai lisensiaatteja 4 prosenttia

e Noin 60 prosentilla henkilostosta tekniikan tai luonnontieteiden
koulutus.

Tilastoja kemianteollisuuden henkildstosta: ks.
https://www.kemianteollisuus.fi/fi/tietoa-alasta/ala-numeroin-graafit/tyoelama/
https://www.kemianteollisuus.fi/fi/uutishuone/talouskatsaukset-ja-esitteet/
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Yritysten rekrytointikohteissa ei odoteta suuria muutoksia

Yiiopisto 1 pBiZ4,7 e 7D
Ammattikorkeakoulu {772 900

AT ja EAT S067,7 24604

Ammatillinen perustutkinto B 0 71,3 16,1 46

B Véhenee huomattavasti Lahde: Innolink Research
W Vahenee jonkin verran

m Pysyy ennallaan

m Kasvaa jonkin verran

m Kasvaa huomattavasti
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Koulutus vastaa paaosin hyvin yritysten tarpeisiin

Yliopisto 25,5 9,4

Ammattikorkeakoulu

O
Ul L =
(@)}

Ammatti- tai erikoisammattitutkinto 25, 9

26,4

Ammatillinen perustutkinto 5,9

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Erittdin huonosti  ® Huonosti Ei hyvin eikd huonosti  ® Hyvin Erittdain hyvin

Lahde: Innolink Research
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Ei laajaa tyovoimapulaa — Osaamisen laadusta huolehdittava

« Kemianteollisuudessa ei ole koettu viela laajaa maarallista tyovoimapulaa.

* Muun muassa vaihtuvuudesta johtuvaksi rekrytointitarpeeksi olemme arvioineet

14 000 henkiloa seuraavan 5 vuoden aikana.
« Maaraa merkittavampi kysymys kemianteollisuuden yrityksille on osaamisen laatu.

« Tutkimusintensiivinen ala tarvitsee parhaat osaajat — Vetovoimahaaste kaikilla

koulutustasoilla.
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Esimerkkeja rekrytointivaikeuksista

 sahko- ja automaatioasentajat « toimialaosaamista edellyttavat
- séhko- ja automaatioinsindorit myyntitehtavat
* laborantit

* kayttoinsinoorit
- eritysesti maantieteellisilld alueilla, joilla * saatavuudessa alueellisia eroja
muiden alojen tybvoiman kysynta on suurta « bioinformaatikon tehtavat

» tyOnjohtajat ja muut esimiestehtavat » tietojenkasittelyn tehtavat
« tutkimuksen ja kehitystyon
huippuasiantuntijat
« mm. lddketeollisuuden erityisosaamisalueilla
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Yritysten arvio oman osaamisen tasosta

* Yritykset arvioivat vahvimmaksi
osaamisalakseen omat tuotantotekniikat
seka huollon ja kunnossapidon

- Heikoimpana osaamisalueena pidetaan
digitalisaatiota ja tekoalya

« Juridiikka- ja lainsaadantbosaamista
ostetaan usein ulkoa

KEMIANTEOLLISUUS

Oman alan
tuotantotekniikat

Digitalisaatio ja Huolto- ja

; ] nKunnossapito-

tekoadly & .
// oSaaminen
7

Juridiikka ja [ {54 @ ;5\ Kiertotalous,
lainsaadanto materiaalinhallinta

Myynti- ja  M\za >*7/ Innovaatio-

hankintaosaaminen osaaminen, IPR

Osaamisen tason arviointi asteikolla 1-5

.. . Riitta J 12.2.2019 "
Lahde: Innolink Research """



Nousevia osaamisalueita

» Kiertotalous « Kasvu ja kansainvalistyminen
« Kestavan kehityksen ratkaisut « Talouden ymmartaminen

» Pakkausteknologia « Kaupallinen osaaminen

* Ymparistdosaaminen » Markkinointi

» Sovelluskehittaminen  Muutosjohtaminen

» Materiaaliosaaminen
* Muoviosaaminen ja polymeerikemia

» Digitalisaation mahdollisuuksien
ymmartaminen

* Digitaalisten valineiden hyodyntaminen
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KEMIANTEOLLISUUS
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LUMA-aineet ja vetovoima




LUMA-aineiden osaaminen huolestuttaa

* 50 %o vastaajista kokee vastavalmistuneiden LUMA-osaamisessa puutteita

- Heikentyvat osaamisalueet

» Luonnontieteiden syvallinen osaaminen
« Matemaattinen, looginen ja analyyttinen ajattelu, numeroiden hahmottaminen

« Kokonaisuuksien ymmartaminen ("Mita tapahtuu, kun kaannan tata venttiilia..”)
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Huoli kemian opintoihin hakeutumisesta kaikilla tasoilla

Korkeakoulujen vahiten
kilpaillut kohteet

® Ammattikorkeakoulu @ Yliopisto Ensisijalsista

Hakukohde . hakijoista
Korkeakoulu hyviksytyt, prosenttia

1 Ruotsin kieli 325

- @ Ita-Suomen yliopisto, Joensuu
Kemia

2 e Turun yliopisto e
Kemia

. e Helsingin yliopisto =
Matematiikka,fysiikka

4 @ .. LTS 1s konia 220
Itd-Suomen yliopisto, Joensuu
Teologia

5B e Akt —_

6 e e 214

L Lapin ammattikorkeakoulu, Tornio

Geotieteet

7 ® Oulun yliopisto 208
Kemia

8. o Oulun yliopisto =
Halsovardare

% o Yrkeshogskolan Novia, Turku —
Energia- ja informaatiotekniikka

198 Vaasan yliopisto =
Kemia

e Jyvaskylan yliopisto L

Lahde: YLE
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Yhteenvetojulkaisu

KEMIANTEOLLISUUS

Perusta luodaan
opiNNOISSa
Tyo opitaan tyossa

Kemianteollisuuden
osaamiskartoitus 2018
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Kemianteollisuuden osaamiskartoitus 2018 - Poiminnat

1.

Tyovoiman saatavuuden kiristyminen

vaikuttaa myos kemianteollisuuteen
Rekrytoitavan henkiléston koulutusrakenne pysyy
ennallaan. Osaamishaasteet voivat muodostua kasvun
esteeksi.

Tyo opitaan tyossa
Koulutusjarjestelman tehtdava on luoda oppimisen perusta
tybeldamalahtoisyytta lisaamalla.

Ammatillisen koulutuksen reformin

hallittu toteutus turvattava
Yritysten vastuuta ei tule enaa kasvattaa.
Lahiopetuksesta ei tule enaa tinkia.

Korkea-asteen koulutukseen ollaan
paaosin tyytyvaisia

Perusosaamisen turvaamisen ja laaja-alaisuuden
kasvattamisen valille toivotaan tasapainoa.

KEMIANTEOLLISUUS

5.

Digitalisaatio-osaamisessa eniten

puutteita
Oman alan tuotantotekniikat osataan hyvin.

Ei vain matematiikka vaan myos

luonnontieteet
Matematiikka kehittaa ajattelua ja luonnontieteellinen
osaaminen luo pohjan innovaatioille.

Turvallisuus on osa ammattitaitoa
Oikeaan turvallisuusasenteeseen kasvattava
turvallisuuskulttuuri luotava kaikkiin oppilaitoksiin.

Maahanmuuttajat voimavarana
Haasteena kielitaito ja Suomen vetovoima.

Jatkuvaa oppimista lapi elaman
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Raportti kemian teollisuuteen soveltuvan ammatillisen
koulutuksen seka tekniikan ja luonnontieteen alojen
korkeakoulutuksen maarasta, koulutuksen vetovoimasta ja

koulutettujen tyomarkkina-asemasta tilastojen valossa.
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Kemian alojen koulutusselvitys — mita selvitettiin?

1.1

1.2

1.3

3.1

3.2

3.3

Kemianteollisuus kansantaloudessa

Tuotannon maara ja kustannusrakenne
TyOllisyyden kehitys

Yritykset ja toimipaikat

Tyovoiman kysynta ja koulutusrakenne
Ammatillinen (keskiasteen) koulutus
Tutkinnon suorittaneet 18-74 —vuotiaat

Vuosina 2013-16 suoritetut tutkinnot

Opiskelijat ja koulutuksen vetovoima

KEMIANTEOLLISUUS

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

Ammattikorkeakoulutus
Suoritetut tutkinnot ja opiskelijat
Koulutettujen tydmarkkina-asema

Koulutuksen vetovoima

Yliopistokoulutus
Suoritetut tutkinnot ja opiskelijat
Koulutettujen tydmarkkina-asema

Koulutuksen vetovoima

Riitta Juvonen 12.2.2019
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Kemianteollisuus tarjoaa =
mielekasta ja

mielenkiintoista tyota ja s
tarvitsee jatkossakin @ clemad @
parhaat osaajat.

IO

KEMIANTEOLLISUUS



KEMIANTEOLLISUUS

Lisatiedot:
www.kemianteollisuus.fi

Riitta Juvonen
riitta.juvonen@kemianteollisuus.fi



mailto:riitta.juvonen@kemianteollisuus.fi

