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LUKU 1: Johdanto

Artikkelikokoelman teemoihin johdatteleva artikkeli. Ty6uran ja
teknologian kasitteiden maaritelmia taydennetaan myos muissa luvuissa.

« Miksi tutkia tyouria teollisuustoimialoilla?

* Ty0, teknologia ja teollisuuden teknologinen
murros

 Rekisteriaineistot avaimena tyourien tutkimiseen
e Kirjan rakenne



LUKU 2 Teollisuustoimialat viime
vuosikymmenilla

» Suomen talous ja teollisuustoimiala rakennemuutoksen
kehyksessa

e Teollisuustoimialat Suomessa 1980-2010-luvuilla

Kirjan artikkeleissa tutkittavien toimialojen esittely ja kuvailu
FLEED-aineistolla ajanjaksolla 1980-2010-luvut.

» Metalliteollisuus

» Metsateollisuus

» Kemianteollisuus

» Teknologiateollisuus

» Teollisuuden toimialat muutoksessa? —asiantuntijoiden
nakemyksia
Toimialan nakymien hahmottaminen asiantuntijahaastatteluin.

e Yhteenveto



LUKU 3: Tyourien tutkimus: kasitteelliset,
teoreettiset ja empiiriset lahtokohdat

Kirjoittajat: Pasi Pyorid & Katri-Maria Jarvinen

Tassa luvussa analysoimme teoksemme keskidssa olevaa kasitetta
tyoura. Tutkimuskirjallisuuteen pohjautuva katsaus tyoura-
kasitteesta ja sen erilaisista maaritelmista taustoittaa teoksemme
empiirisia analyyseja. Esittelemme tassa katsauksessa
tyouratutkimuksen kasitteellisia ja teoreettisia lahtokohtia seka
alempien empiiristen tutkimusten tuloksia.



LUKU 4: Ty0ssaosaamisen tarve
teollisuusalojen haastatteluissa

Kirjoittaja: Esa jokinen

Artikkelissa keskustellaan teollisuusalojen osaamistarpeista ja
nilden tulkinnoista. Aineistona kaytetaan jarjestoasian-tuntijoiden
haastatteluja (N=11), ja artikkelin tavoitteena on etsia uusia
nakokulmia osaamistarpeiden laadulliseen ennakointiin liittyviin
kysymyksiin. Keskeisin kysymys liittyy sithen, miten
osaamistarpeet laajassa mitassa muuttuvat, ja mista muutokset
johtuvat. Talla on merkitysta siinen, milla tavalla muutoksia
voitaisiin tulevaisuudessa ennakoida ja niihin vastata entista
paremmin elinkeinoelaman, viranomaisten ja koulutusjarjestelman
kesken. Lisaksi teollisuudenalat kamppailevat niukkenevista
tyOvoima-varoista, jotka muodostavat paikoin esteen kasvulle.
Talloin myaGs teollisuustyota koskevan informaation ja mielikuvien
olisi tarkeaa perustua tutkittuun tietoon.



LUKU 5: Have industrial careers
destabilised and de-standardised?

Kirjoittajat: Aart-Jan Riekhoff, Katri-Maria Jarvinen, Jouko Natti & Satu Ojala

In this article, we investigate whether careers in the forestry, metal, chemical and technological
industries have de-standardised across cohorts. We define career de-standardisation as an
increase in heterogeneity between sequences of labour market statuses between ages 30 and
44. We construct three types of individual career sequences:

1) sequences containing only main activity statuses (employed, unemployed, pensioned, inactive
or in education),

2) same as 1), but including job changes between employers, and
3) same as 1), but including changes between the original industry of employment to any other.

The latter two sequence types allow analysing what role job mobility plays and how tied workers
are to a particular industry. The second approach is to define career destabilisation as an
increase in the complexity within individual sequences of labour market statuses. We continue to
use the career sequences that were constructed in the first part of the analysis. Here, we analyse
whether career turbulence has changed across birth cohorts, while controlling for industry,
gender and levels of education. In addition, we identify typical career trajectories between ages
30 and 44. We will analyse whether there are differences in “typical careers” between sectors
and whether these have changed across cohorts.



LUKU 6: Teollisuustydn segmentaatio:
tyollisyys, tyottomyys ja ansiotulot naisilla,
miehilla ja eri koulutuksen saaneilla 1980-

luvulta 2010-luvulle
Kirjoittajat: Satu Ojala, Liudmila Lipidinen & Tomi Oinas

Artikkelissa tarkastelemme teollisuustyon tasa-arvoisuutta
Suomessa eri vuosikymmenilla sukupuolen, koulutusalan ja -tason
mukaan. Aiemman tutkimuksen mukaan naisten tyouranaikaiset
ansiot jaavat miehia heikommiksi myos silloin, kun'he
tyoskentelevat yhtamittaisesti. Samaan aitkaan vahemman
Koulutetuilla on enemman tyottomyytta ja vastentahtoisia,_
urasiirtymia urallaan kuin korkeasti koulutetuilla asiantuntijoilla.
Sovellamme tyomarkkinoiden seglm_entmtumlsen teoreettista
viitekehysta tarkastelussa siita, millaisia sukupuolen ja 5
koulutustason mukaisia g]algq a teollisuuden palkansaajilla on viime
vuosikymmenina ollut yhtaalta tyouran vakauden (tyollisyyden,
tyottomyyden) ja toisaalta ansiotulojen (palkka- {q yrittajatulojen)
Karttumisen kannalta. Analyysi kokoaa tietoa siita, millaisia eroja

La Jakoja teollisuustyosta on paikannettavissa eri o
enkilostoryhmilla seka etenkin siita, onko segmentoituminen

mahdollisesti lientynyt tai syventynyt.



LUKU 7: Tyourat, yrityksen kannattavuus
ja aineeton paaoma

Kirjoittajat: Pasi Pyoria, Satu Ojala & Liudmila Lipidinen

Tassa luvussa analysoimme yritysten kannattavuuden ja
keskeisimpien aineellisten ja aineettomien investointierien
merkitysta niissa tyoskentelevan henkiloston tydurien vakaudelle.
Yritysten kannattavuutta mittaamme kayttOokatteella. Aineellisia
Investointeja arvioimme investoinneilla koneisiin, laitteisiin ja
rakennuksiin. Aineetonta pddomaa kuvaamme yrityksissa tehdyilla
tutkimustyovuosilla ja tietoteknisilla investoinneilla. Tutkimme,
miten lilkketoiminnan kannattavuus seka yritysten panostus
aineettomaan padomaan on yhteydessa tyourien vakauteen
(tyossaolo- ja tyottomyyskuukausiin) seka ansiokehitykseen
metsa-, metalli- ja kemian teollisuudessa verraten samankokoiseen
satunnaisotokseen muista yksityisen sektorin palkansaajista.



LUKU 8: Opinnot ja uusi tutkinto tyouralla:
yleisyys ja yhteydet tuleviin tyouriin
teollisuustyontekijoilla

Kirjoittajat: Satu Ojala & Liudmila Lipidinen

Tutkimme, millainen koulutusrakenne teollisuustoimialojen tyontekijéilla
on ollut 1980-luvulta 2010-luvulle, missd maarin he ovat suorittaneet
uusia tutkintoja talla aikajaksolla, sekd miten heidan tyduransa ovat
kehittyneet uuden tutkinnon suorittamisen jalkeen. Tutkimme myGos missa
maarin yritysten investoinnit aineettomaan padomaan ja perinteisiin
koneisiin ja rakennuksiin (materiaaliset investoinnit) ovat kytkeytyneet
yhtaalta uusien tutkintojen suorittamiseen. Nain otamme kantaa siihen,
miten yritystason teknologiainvestoinnit yhdistyvat yrityksissa
tyoskentelevien siirtymiin opiskelijoiksi, tyévoimakoulutuksille ja
tutkintotasoiseen uudelleenkoulutukseen. Toisaalta tutkimme myas sita,
miten uusi tutkinto vaikuttaa tyouriin eli millaisia yhteyksia
tyOuranaikaisella uudella tutkinnolla on tyduraseurauksiin, verraten
teollisuudessa tydskennelleitd muihin yksityisen sektorin palkansaajiin.



LUKU 9: Yhteenveto: Pirstoutuvatko
teollisuustyontekijoiden tyourat?

Kirjoittajat: koko tutkimusryhma

Yhteenvetoartikkelissa erittelemme artikkelien keskeisia tuloksia.
Tutkimustulostemme pohjalta keskustelemme yhteenvedossa
erityisesti siita, onko tyourista syyta olla huolissaan ja jos niin milta
osin. Yhteenvetoa varten viimeisessa ohjausryhmakokouksessa
(helmikuussa 2020) ja paatdsseminaarissa (kevat, tai syksy 2020)
olisi hyva muodostaa yhteisia toimenpide-ehdotuksia
ohjausryhmatyotskentelyssa, ja koota ne tahan lukuun.
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