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Tybsuhteiden keskimaarainen kesto on pidentynyt

* Tilastokeskuksen vuoden 2013 tydolotutkimuksen mukaan palkansaajat
ovat keskimaarin tydskennelleet saman tyonantajan palveluksessa 10,3
vuotta, kun vuonna 1984 vastaava keskiarvo oli 8,3 vuotta
(palkansaajakunnan ikdantyminen selittda ilmiota osin mutta ei
kokonaan)

* Ammatin vaihtaminenkaan ei ole yleistynyt: noin 40 % palkansaajista on
ilmoittanut tyoskennelleensa aina ldhes samankaltaisessa ammatissa (ei
muutosta vuosina 1977-2013)

* Suomen tilanne poikkeaa monista muista lansimaista, joissa
tyosuhteiden kesto on kaantynyt laskuun (Kalleberg 2018)

* Tilastokeskuksen ty6olotutkimus on poikkileikkausaineisto, jota varten
otokseen valikoituneita henkil6ita on haastateltu yhden kerran

» Poikkileikkausaineistojen lisaksi tarkeda tietoa saadaan erilaisista
hallinnon rekistereista (esim. FLEED/FOLK)

* Pitkittdisen rekisteridatan avulla voidaan seurata samoja ihmisia yli ajan
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Vakaalla tyduralla* olevien yksityisen sektorin
20-55-vuotiaiden palkansaajien osuudet (%)

(kun heitd seurataan FLEED-aineistolla 5 vuotta lahtopisteista
1990, 2000 ja 2007 yrityksen liikevaihtotyypin mukaan)

1990-1995 2000-2005 2007-2012
Stabiili liikevaihto 58,7 63,9 70,2
Vaihteleva liikevaihto 56,5 59,8 64,3
Kasvava liikevaihto 34,6 48,2 59,9
Laskeva liikevaihto 49,3 48,8 50,7

* 12 vuotuista tydkuukautta 5 v. seurannassa

- Pasi Py6ria & Liudmila Lipidinen & Katri-Maria Jarvinen (2017) Yha useampi palkansaaja on
vakaalla tyburalla. Tiefo & trendit — Talous- ja hyvinvointikatsaus 3(3): 48-53.

- Laura Peutere & Liudmila Lipiainen & Satu Ojala & Katri-Maria Jarvinen & Pasi Pyoria & Tiina
Saari & Esa Jokinen (2017) Talouskriisit, tyéhyvinvointi ja ty6urat. Tyésuojelurahaston
tutkimushanke 2015-2017. Loppuraportti. Tydelaman tutkimuskeskuksen tydraportteja 94/2017.

Tydurapolut stabiilin liikevaihdon toimipaikoissa 2007-2012
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Tutkimuksen rajoitukset ja tulosten pohdinta

* 1990-luvun alku on vertailukohtana erityinen, koska tuolloin laman
seurauksena tydmarkkinoiden toiminta hairiintyi perin pohjin

+ Toisaalta ei nayta silta, etta viimeisimman finanssikriisin oloissa tydurien
vakaus olisi karsinyt - Onko talouden dynamiikka heikentynyt?

» Tuloksemme tyburien vakautumisesta voi kertoa siitd, ettd samassa
tydpaikassa pysytaan, koska parempiakaan vaihtoehtoehtoja ei ole
tarjolla

+ Kansantalouden kannalta tydmarkkinaliikkuvuuden heikkeneminen ei
valttamatta ole pelkéstaan myodnteista kehitysta

+ Tutkimuksemme puitteissa emme voineet tarkastella sita, tapahtuuko
tyourilla siirtymia aikaisempaa parempiin vai huonompiin téihin

* Muissa tutkimuksissa tydmarkkinoiden polarisaatiosta on havaittu
merkkeja (Béckerman & Vainiomaki 2014)

» Pirstoutuvatko tydurat? -hankkeessamme (2018-2020) pureudumme
FLEED-aineistolla (tulevaisuudessa FOLK) tarkemmin kysymykseen
tydmarkkinaliikkuvuudesta ja sen luonteesta

Kansainvalisessa vertailussa Suomen tydmarkkinat toimivat
hyvin

* Suomessa toimipaikan lakkauttamisen tai joukkoirtisanomisen vuoksi
tyopaikkansa menettédneiden osuus on talla vuosituhannella ollut muita
OECD-maita korkeampi ... mutta muihin teollisuusmaihin verrattuna
suurempi osa irtisanotuista suomalaispalkansaajista on |8ytanyt uutta
ty6téa nopeasti (Kauhanen 2017)

« Pertti Koistinen tutkimusryhmineen on todennut, ettd Suomen
tydmarkkinoiden integroiva kapasiteetti on varsin vahva ja tydpaikkansa
menettdneiden kaytettavissa olevat yhteiskunnan tukiresurssit toimivat

» Kaoistisen tutkimusryhma seurasi FLEED-aineistolla vuonna 2005
irtisanottujen tyollisyysuria 8 vuoden ajan:

— Tulosten mukaan 46-55-vuotiaiden irtisanottujen tilanne osoittautui
suhteellisen hyvéksi: lahes koko 8 vuoden seurannan ajan tydllisena ol
miltei 70 %, ty6ttdmyyteen heti tai myéhemmin siirtyvia oli 13 %,
tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyi seurannan aikana 9 %

= Yli 55-vuotiaiden tilanne oli kuitenkin nuorempia huonompi
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Kiitos!



