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Teollisuusliitto koostuu neljasté sektorista:
teknologia-, puutuote-, kemian ja
erityisalojen sektoreista. Sektorit vastaavat
jasenten edunvalvonnasta.

Sopimusaloja on kaikkiaan 34 ja seurattavia
toimialoja on 33 (TOL 2008).

Tutkimusyksikko on eri sektoreita ja muuta
organisaatiota avustava yksikko.

Eri sektoreille toimialaseurantaa tekevat
tutkimusyksikdn nelja erikoistutkijaa ja
tutkimuspaallikko.
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Teollisuusliiton tutkimusyksikko

» Tutkimusyksikdssa tuotetaan ajantasaista taloutta, tydelamaa ja
jasenistda koskevaa tutkimustietoa liiton eri tarpeisiin.

» Kaikessa yksikon tutkimustydssa etusijalla ovat jasenlahtdisyys ja
jasenistda koskeva tiedon tuottaminen.

» Tavoitteena tiedolla johtamisen hyvat kaytannot.

» Tutkimusyksikdsta l6ytyy talouden, tydelaman, palkkakysymysten,
kyselyjenteon seka teollisuus- ja elinkeinopolitiikan
asiantuntemusta.

» Tutkimusyksikko avustaa luottamusmiehia tekemalla
yritysanalyyseja esimerkiksi kriisitilanteissa.

» Apua annetaan myos kustannuslaskennassa, kun paikallisesti
sovitaan palkkauksesta tai kilpailukykysopimuksesta.
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Tutkimusyksikén perustoimintaa ovat

* Omat kyselyt ja tutkimushankkeet

« Kansantalouden analyysi ja ennusteet

 Erilaisten tietoaineistojen tuotanto ja julkaisutoiminta

» Palkkarakenteiden analyysi ja kustannuslaskentamallit
» Teollisuus- ja elinkeinopolitikan edistaminen

« Murikan opetus talouteen ja tyodllisyyteen liittyvissa kysymyksissa ja
muut kurssit

* Yritysten kehittdminen ja luottamusmiesten avustaminen eri tilanteissa

Yksikon henkilokuntaan kuuluvat toiminnasta vastaavan tutkimus-
paallikon liséksi assistentti, nelja erikoistutkijaa ja teollisuuspoliittinen
asiantuntija.

4 852018 Anu-Hanna Anttila Teollisuus
liitto



Tyoskentely teknologian ja erilaisten koneiden kans-
sa ja niiden rinnalla on yha tavallisempaa. Vaikka
koneinvestoinnit ovat lisdantyneet, ihmistyo ei

ole merkittavasti vahentynyt. Mitaan hurjaa digi-
loikkaa ei Suomessa ole viela otettu, vaan ammatit,
tyot ja tehtavat muuttuvat vahitellen. Ja tuottavuus
paranee. Tasta kaikesta kertovat tuoreimmat kyse-
lyt ja tutkimukset.

Teollisuusliiton tutkimusyksikon suhdannekyselyssa
(2018) kaikkiaan 1279 luottamusmiesta arvioi inves-
tointien yleisyytta omalla tyopaikallaan viimeisen
vuoden aikana. Puolet (49 %) kertoi konekantaa
uusitun. Etenkin puutuote- ja teknologiasektorin
tyopaikoilla oli investoitu koneisiin (53 %) seka
automatisoitu tyotehtavia (20 %). Luottamusmies-
ten mukaan robottien tehtavaksi tyota oli siirretty
vahan, eniten teknologiasektorin tyopaikoilla (12 %)
Hyvin moni (41 %) arvioi tyopaikkansa tuotannon
kasvaneen viimeisen puolen vuoden aikana
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Digi-askelia siis otetaan, mutta viela ei ole riennetty
juoksuun. Kyselyjen ja tutkimusten perusteella nayttaa
myos silta, ettd vauhti kaikilla tyopaikolla ei suinkaan
ole sama. Suurimmat ja menestyvimmat yritykset
investoivat nyt uuteen teknologiaan, uusivat kone-
kantaansa, organisoivat tyota ja panostavat myos
tyontekijoittensa osaamiseen. Vauhdin taytyisi kuiten-
kin kiihtya askelista pikajuoksuksi, jotta digitalisaatio
korvaisi puolet Suomen teollisuuden tyopaikoista
seuraavien vuosikymmenten aikana. Taman toisaalla
esitetyn ennusteen epailemme olevan pielessa.

Metalliteollisuuden keskeiset ennusteet
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2017 2018 2019
Tuotannon maaran muutos, % 6 4 3
Tyollisyyden muutos, % 1 2 1
Tyotuntien muutos, % 2 2 1
Tuottavuuden muutos, %" 4 2 2
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