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Toimialojen
asiantuntijahaastattelut

Tyontekijdjarjestot Tyonantajajarjestot

Teollisuusliitto Teknologiateollisuus
Tekniikan akateemiset TEK Metsateollisuus
Ammattiliitto Pro Kemianteollisuus



Haastattelut kontekstoivat
tyourakeskustelua

Vanhoja vuosirenkaita
ja uusia versoja

* Tavoitteena muodostaa
kasitys tyourien
variaatiosta ja
ajallisesta muutoksesta

* Missa maarin tydurien

Ympariston jatkuvuudet p“rtee.t n.o‘ﬂdattavat
/ epajatkuvuudet sektorirajoja?
(ennaottavuus) * Mité yhteisii tai

Tydurien sektorikohtaisia

edellytykset —
kysynta, vetovoima,
koulutus (skills)

kehittamishaasteita
nousee esiin?

Teollisuustyon monet kasvot

Teknologiateollisuus
Metallie Suunnitt
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Teollisuusliitto

¥

226 000

Sektorikohtaiset
tulokulmat

Millaista
dynamiikkaa ja
mihin /kehen
kohdistuu?

Kemianteollisuus

33000 =
m Opy
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Esiin nousseita teemoja

* Tyopaikkojen vaheneminen?
* Kaksi vuotta — kaikki uusiksi

* Downshiftaus

* Uusi sukupolvi — uudet kujeet

* |nnovaatioiden voima
* Polarisaation uusi ulottuvuus

Uusi sukupolvi — uudet kujeet

aine kerto! oi pelaaV e pawas * Perinteiset kasitykset ja

igt‘::;\%pe\ ej r\tomp g a““se\\\\ \tmsta mielikuvat nuo_ristg tai
unitutkija ke . - . tyOelamavalmiuksista

koetuksella

* Halutaanko yhden asian
osaajia vai “hyvia
tyyppeja”?
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Kiitos!



