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Pirstoutuvatko 
työurat?

2

Toimialojen 
asiantuntijahaastattelut

Työntekijäjärjestöt Työnantajajärjestöt

Teollisuusliitto Teknologiateollisuus

Tekniikan akateemiset TEK Metsäteollisuus

Ammattiliitto Pro Kemianteollisuus
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Haastattelut kontekstoivat
työurakeskustelua

• Tavoitteena muodostaa 
käsitys työurien 
variaatiosta ja 
ajallisesta muutoksesta

• Missä määrin työurien 
piirteet noudattavat 
sektorirajoja?

• Mitä yhteisiä tai 
sektorikohtaisia 
kehittämishaasteita 
nousee esiin?

Vanhoja vuosirenkaita 
ja uusia versoja

Työurien 
edellytykset –

kysyntä, vetovoima, 
koulutus (skills)

Ympäristön jatkuvuudet 
/ epäjatkuvuudet 
(ennakoitavuus)

Metsäteollisuus

70 000 

110 000

Pro

226 000 

Teollisuusliitto

Teknologiateollisuus

Kone ja 
metalli; 

40

Elektron
iikka ja 
sähkö; 

20

Tietotek
niikka; 

17

Metallie
n 

jalostus; 
15

Suunnitt
elu ja 

konsulto
inti; 8

300 000

42 000

Kemianteollisuus

33 000

Paperiteollisuus

Teollisuustyön monet kasvot

Millaista 
dynamiikkaa ja 
mihin /kehen 

kohdistuu?

Sektorikohtaiset 
tulokulmat

Yhteiset ”huolet”

Milloin työurista 
tulee ”kriittinen 

kysymys”?
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Esiin nousseita teemoja

• Työpaikkojen väheneminen?

• Kaksi vuotta – kaikki uusiksi

• Downshiftaus

• Uusi sukupolvi – uudet kujeet

• Innovaatioiden voima

• Polarisaation uusi ulottuvuus

6

Uusi sukupolvi – uudet kujeet

• Perinteiset käsitykset ja 
mielikuvat nuorista tai 
työelämävalmiuksista 
koetuksella

• Halutaanko yhden asian 
osaajia vai ”hyviä 
tyyppejä”?
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Kiitos!
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