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TAVOITE: Edistaa tyon sujuvuutta ja tuottavuutta

» Lisata oppimisvaikeuksien tunnistamista ja puheeksi ottamista
tyopaikoilla.

« Edistaa yhdenvertaisuutta ja tyossa jaksamista.

 On olemassa sovelluksia ja tyokaluja, jotka helpottavat oppimista ja
tyontekoa. Tarjoamme niiden valintaan ja kayttoon tarvittavaa
ohjausta.

 Parempi tyossa selviytyminen parantaa myos tyopaikan tyoilmapiiria
ja voi vahentaa sairaslomia.

 Lopputuotteena syntyy erilaisia oppijoita tyoelamassa tukeva
tyokalupakki.
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MITA? KENELLE?

1. Henkilostokysely: selvitetaan oppimista tyossa, tuen tarpeita,
tyoilmapiiria ja tyohyvinvointia.

2. Raataloitya valmennusta kyselyn tulosten pohjalta tyoyhteisolle ja/tai
esimiehille.

3. Raataloity tyokalupakki, jossa oppimista ja tyontekoa tehostavia
valineita — esimerkiksi alypuhelimeen sovelluksia, sanelimia,
skannereita. Hankkeen asiantuntijat ohjaavat valineiden kayttoon.

4. Koekayton jalkeen palautekysely.

5. Koekayton jalkeen maksuttomat valineet ja sovellukset jaavat
tyopaikan kayttoon. Maksullisia tyonantaja voi hankkia
tarpeensa mukaan.
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- Mita mielta olet seuraavista oppimiseen ja tyon tekemiseen liittyvista vaikeuksista omalla
kohdallasi? Kysymys jatkuu...
Vastaajien maara: 32

Uusien sisaltojenyotehtavien
oppiminen on minulle hankataa

Minun on vaikea ymmanad

kinjallisia ohjeita
Minun on vaikea ym

suuitisa
ohjeit =
Oman toiminnan suunnitteiu on )
minufle hankalaa 8

TelMavien IOppULN SAANIMINen on
minulle hankalaa

Vaittelen tlantedta tyossani
vakeuksien: vuoks:

En pysy osetetuissa aKatauluissa

En osallistu mielellani koulutuksin

W Taysin samaa meeita B Jokseenkin samaa mielta B En samaa enka en mielta Jokseenkin en mielta

W Taysin e mielts
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MIKSI TARVITAAN?

« Digitalisaatio tyoelamassa: oppimisen tarve lisaantyy kaikissa toissa.

* Monella aikuisella on hankaluuksia esimerkiksi lukemisessa,
kirjoittamisessa tai ajan hallinnassa - tyo hidastuu ja tyossa
jaksaminen heikkenee-> tuottavuus laskee.

 Pohjoismaisen tutkimuksen mukaan Suomessa tunnistetaan aikuisten
oppimisen esteita heikosti.

 EK:n maaliskuussa 2017 julkaisemassa yrityskyselyssa 65 prosenttia
yrittajista koki, etta henkiloston digiosaamisessa on liiketoimintaa
vaikeuttavia puutteita.
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e "Mutta taalla toissa kun tarvii tenda joku tiedote mita mun
taytyy paljon tehda kaikennakaosii, ni maa meen pyytaa
tyokaverii sinteeriks. Maa ensi kirjotan omalla sutullani niita
sanoja ja aiheitani ja millo mitakin ja sit tulee tyokaveri keta
Kirjottaa sen puhtaaks. Elika m&a oon ollu avoin, se on yks
tarkee asia, et maa oon ollut avoin tasta asiast. Et kaikki
tietaa et maa en ossaa kirjoittaa...”

-Puuseppa, paaluottamusmies-
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KOKEMUKSIA JA VAIHE

 Monipuolinen asiantuntijoiden kumppanuus, koordinoituna
kehittaa kaikkien osaamista

* Yritysten hakeminen vaativaa ja hidasta.

Nyt mukaan lahtenyt tai todennakoisesti lahdossa 6
(alkuperainen tavoite 10)

 Nama tavoitettu ammattiliittojen, luottamushenkiloiden tai
vanhojen kontaktien kautta.

 Henkilostokysely laadittu ja kartoituksia aloitettu, koulutuksia ja
apuvalinekokeiluja suunnitteilla, hankkeen teemoja tehty
nakyvaksi ja kuuluvaksi esim. somessa
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Yhteystiedot

www.oppi-va.fi

paivi.vartiainen@tsl.fi
040 7639657

VYipuvoimaa

EU:lta

] L4 MPEREE 2014—2020

YLIOPISTO “ Elinkeino-, likenne- ja Eurcopan unionl
ymparistokeskus Eurcopan soslslinehesio

8.9.2017 Paivi Vartiainen



