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PUHTI

• Tavoitteet

Löytää ratkaisuja aikuisväestön työelämässä ja 
koulutuksessa tarvitseman 
-luku- ja numerotaitojen,
-tietotekniikan taitojen sekä 
-opiskelu- ja arjenhallintataitojen parantamiseksi

1.10.2015 – 31.3.2018
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PUHTI

• Opiskeluvalmiuksia parantavat opinnot

• Kouluttajien ohjausosaamisen vahvistaminen

=> tutkintojen läpäiseminen ja työllistyminen

=> kouluttajien osaamisen lisääntyminen

Kouluttajille

• Aloitetaan kokoamalla kouluttajia eri toimialoilta 
ajatushautomoon (ensin toimialoittain, myöhemmin 
monialaisesti)

• Kartoitetaan: 
- mitä on ohjaus? ohjaustaidot?
- ohjauksen asiantuntijuus ja tehdään se näkyväksi
- mitä pulmia opiskelijoilla on? 
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Opiskelijoille

• joilla on pulmia luku- ja numerotaitojen kanssa, tieto- ja 
viestintätekniikan kanssa, opiskelu- ja elämäntaitojen 
hallinnan kanssa

• Tukea ja apua aluksi hankkeen kautta, myöhemmin 
hankkeessa kehitetty ohjausmalli jalkautetaan arjen 
toiminnaksi

• Yhteistyö työelämän kanssa tärkeää kaikille osapuolille 
(opiskelijat/tutkinnon suorittajat, kouluttajat, työnantajat)

Tutkimusaineistot ja arviointi
• sähköiset kysely, alkutilanne
• arviointiaineistot: valmennukset, itsearvioinnit, 

vertaisarvioinnit, 

PUHTI-OSAPROJEKTIT

1 PUHTI-koulutus

Koulutuksessa olevien PUHTI-
valmennus
• lukemisen ja kirjoittamisen taidot
• numeeriset taidot
• elämänhallinta
• tietotekniset taidot
Hakeutujien PUHTI-valmennus
• lukemisen ja kirjoittamisen taidot
• numeeriset taidot
• elämänhallinta
• tietotekniset taidot

2 Kouluttajien 
ohjausosaamise
n lisääminen

Ajatushautomot
• toimialoittain
• monialaisesti

Asiantuntijaluennot
Synteesi & yhteinen 
ymmärrys
• kouluttajuuden määrittely
• ohjauksen määrittely
• uusi osaaminen

Ohjauksen 
toimintamalli

Opiskelijat 
kokemusasiantuntijoina
• asiakasnäkökulma ohjaustarpeisiin
• omat kokemukset, 

selviytymisstrategiat

KOULUTTAJIEN 
KEHITTÄMISTEHT
ÄVÄT

3 PUHTI-tutkimus
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