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JOHDANTO

Ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantajan on perehdytettava tyontekija
tyohon ja tyoolosuhteisiin seka tydvalineiden kayttdon ja turvallisiin tydtapoihin.
Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tyGnantajan on jarjestettava
tyoterveyshuolto tyontekijalle. Nama velvoitteet koskevat myds

tydnantajamallissa toimivaa ty6nantajaa.

Tahan materiaaliin on koottu asioita, joita tydnantajana toimivan tulee kayda
tyontekijan kanssa tyoturvallisuusasioiden perehdytyksessa lapi. Opas perustuu

SafeKoti-hankkeen tuloksiin seka alan kirjallisuuteen.



PEREHDYTETTAVIA
TYOTURVALLISUUSASIOITA

Jokaisen koti on erilainen. My6s jokaisen henkilokohtaisen avun tarve on
erilainen. Siksi perehdytyksessa voi olla huomioitavana myods muita asioita

tédssa materiaalissa esitettyjen liséksi.

Hyva vuorovaikutus ja ennakointi on tarkedd. Kannusta tyontekijaa puhumaan
havaitsemistaan tyoturvallisuuspuutteista. Kannusta tyontekijaéa kertomaan,
mikali han kokee tyékuorman lilan suureksi. Keskustelkaa heti tydsuhteen

alussa, kuinka mahdollisissa ongelmatilanteissa toimitaan.

Tyontekijalla on oikeus turvalliseen ja terveelliseen tyohon. Tydntekijalle kuuluu
tyoterveyshuollon palvelut. Lakisaateiseen ty6terveyshuoltoon kuuluvat muun
muassa tyopaikkaselvitys, tyohon liittyvat terveystarkastukset sekéa tyokyvyn

tukeminen.

Tyonkuvan lapikdyminen

Perehdytyksen yhteydessa tulee kayda lapi, mita tyontekijan tydnkuvaan
kuuluu. Tama auttaa tyontekijdd hahmottamaan omaa tyotaan seka

varautumaan tyohon liittyviin riskeihin.

Kay perehdytyksessa lapi:
- Mita tyontekijan tydnkuvaan sisaltyy? Mita tyontekijaltd odotetaan?
- Miten ty6vuorot jarjestetddn ja varmistetaan tyontekijan riittdva lepoaika?
- Onko taukoja? Miten tyot tauotetaan? Missa tauot pidetd&n?

- Mita vaaroja tehtaviin sisaltyy?

Asunto tyoymparistona

Asunto ei aina ole esteeton eikd sen pohjaratkaisu valttamatta tue tyon

suorittamista parhaalla mahdollisella tavalla.
Kay perehdytyksessa lapi:

- Missa tiloissa tyontekija tydskentelee? Mitd niissa on huomioitava? Onko

sahkdturvallisuus varmistettu?



- Mitd kodinkoneita tai muita laitteita tyontekija kayttaa? Miten koneita ja

laitteita kaytetdan? Onko niihin kayttdohjeita?

- Onko asunnossa lemmikkielaimia? Miten niiden kanssa toimitaan?

Avustaminen kodin ulkopuolella

Mikali tydhon sisaltyy avustamista kodin ulkopuolella, kay perehdytyksessa lapi:
- Milla vélineelld liikkutaan, kun lahdetaan kodin ulkopuolelle?
- Millaista apua avunkayttgja tarvitsee liikuttaessa kodin ulkopuolella?
- Millaisia vaaroja tyoskentelyyn kodin ulkopuolella liittyy?

- Mita tulee huomioida eri vuodenaikoina liikuttaessa?

Fyysinen ergonomia

Fyysiseen ergonomiaan sisaltyy esimerkiksi avun kayttajan nostot ja siirrot
(esimerkiksi sangysta ylosnousemisessa, liikkumisessa tai suihkussa
kaymisessa) seka erilaiset tydasennot. Apuvalineiden kayttda suositellaan aina
kun se on mahdollista. Fyysisessé ergonomiassa voi hyodyntaa

tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

Kay perehdytyksessa lapi:

- Kuuluuko tehtaviin fyysisesti raskasta avustamista?
- Millaisissa tydasennoissa tyontekija tydskentelee?

- Mitd apuvalineitd tyontekija kayttaa? Miten niitd kaytetddn? Onko

kayttdohjeita?

- Mita tyovalineita tyontekija kayttdaa? Miten niitd kaytetdaan?  Onko

kayttdohjeita?

Kemikaaliturvallisuus

Tyontekijat kasittelevat laajasti eri kemikaaleja, kuten laakkeitd, puhdistus- ja

desinfiointiaineita.

Kay perehdytyksessa lapi:

- Mita kemikaaleja tyontekija kasittelee tybssaan?



- Miten kemikaaleja kasitellaan?

- Miten kemikaalien vaaroilta suojaudutaan?

- Missa ja miten kemikaaleja sailytetdan?

- Mista kemikaalien kayttoohjeet ja kayttdturvallisuustiedotteet 16ytyvat?

- Miten kemikaalit poistetaan kaytosta?

Biologiset tekijat
Biologisia tekijoita ovat esimerkiksi erilaiset bakteerit, home, tartuntataudit, poly,
loiset ja muut tuholaiseldimet. Myds tupakansavu ja elainp6ly kuuluvat biologisiin
tekijoihin.
Kay lapi perehdytyksessa:

- Mita biologisia tekijoita tyontekija kohtaa tyossaan?

- Miten biologisilta tekijoiltéd suojaudutaan?

Henkildsuojaimet ja tydvaatteet

Suojainten tulee olla juuri kyseiseen kayttdon tarkoitettuja. Suojainten
turvalliseen kayttoon liittyy niiden oikea oppinen turvallinen kayttd, huoltaminen
seka kaytosta poisto. Tyonantajan vastuulla on hankkia tarvittavat suojaimet,

kuten kertakayttdisia suojakasineita.

Kay lapi perehdytyksessa:

- Millaisia henkildnsuojaimia tyontekijan pitaa kayttaa?
- Missa tilanteissa tyontekijan pitaa kayttaa suojaimia?
- Mista tyontekija saa suojaimet kayttoonsa?

- Miten suojaimet poistetaan kaytosta?

- Millaiset vaatteet ja kengat soveltuvat ty6hon?



Muita huomioitavia tyoturvallisuuteen vaikuttavia
asioita
Tyo6tehtavissa tulee ottaa huomioon tyontekijan osaaminen ja ammattitaito.

Muita huomioitavia asioita, joilla varmistetaan tydntekijan turvallinen

tydskentely:
- Onko tyontekijalle jarjestetty tyoterveystarkastukset?

- Onko tyoterveyshuolto tehnyt tyopaikkaselvityksen ja

toimintasuunnitelman?
- Onko kaikki tarvittavat apuvalineet hankittu?
- Ovatko tarvittavat tyovalineet hyvassa toimintakunnossa?
- Ovatko esimerkiksi kaytettavat tyovalineet sdadettavia?
- Ovatko ensiapuvalineet kunnossa?
- Onko tyontekijalla riittavasti tilaa tydoskennella?
- Onko kodissa tarvetta muutostdille?
- Onko tiloissa, joissa tydskennellaan, valaistus riittava?
- Toimiiko asunnossa ilmanvaihto riittavan hyvin?
- Onko piha-alue turvallinen (esimerkiksi hiekoitus talvella)?

- Mikali tyontekijaan pitad ylettya korkealle, onko hanella kaytossaan

porrasjakkara tai porrastikkaat?

- Onko kaikki tyontekijan kaytossa olevat kemikaalit listattu (kuten laissa

vaaditaan)?
- Onko tyontekijalla mahdollisuutta vertaistukeen?

- Kohtelevatko kaikki asunnossa olevat henkil6t tyontekijaé kunnioittavasti?



Perehdytyksen tarkistuslista

Perehdytettava asia: Esimerkkeja sisallosta:
Tyonkuvan lapikdyminen - Tyontekijan tydnkuva
- Tyoaika
- Tauot

- Tyohon liittyvat vaarat

Perehdytettava asia: Esimerkkeja sisallosta:
Asunto tyOymparistona - Tydtilat
- Kaytettavat kodinkoneet tai laitteet

- Lemmikkielaimet

Perehdytettava asia: Esimerkkeja sisallosta:
Avustaminen kodin - Liikkumisvalineet
ulkopuolella - Avun tarve

- Kodin ulkopuolella tydskentelyn vaarat

Perehdytettava asia: Esimerkkeja sisallosta:
Fyysinen ergonomia - Fyysisesti raskaat tehtavat
- Tyodskentelyasennot

- Kaytossa olevat apuvalineet

- Kaytossa olevat tyovalineet

Perehdytettava asia: Esimerkkeja sisallosta:
Kemikaaliturvallisuus - Kaytettavat kemikaalit

- Kemikaalien kaytto

- Kemikaalien kayttoohjeet
- Kemikaalien sailytys

- Kemikaalien kaytosta poisto

Perehdytettava asia: Esimerkkeja sisallosta:

Biologiset tekijat - Tyo6ssa kohdattavat biologiset tekijat
- Suojautuminen

Perehdytettava asia: Esimerkkeja sisallosta:

Henkildsuojaimet ja tydvaatteet |- Kaytettavat henkildnsuojaimet

- Suojainten kaytto

- Tydhon soveltuvat vaatteet ja kengat




