Liite 1. Esihenkilon muistilista perehdytyksen suunnitteluun

Vaihe

Esimerkkeja huomioitavista asioista

Valmis

Valmistele perehdytysmateriaali

- Huomioi, mita riskienarvioinnissa ja
tyopaikkaselvityksessa on noussut
esiin

- Hyoédynna esimerkiksi tdman op-
paan materiaalia ja esille nostamia
tyoturvallisuusperehdytyksen osa-
alueita

- Organisaation perehdytysmateriaali
ja ohjeet

Valitse perehdyttajat

- Valitse perehdyttajat tyoturvalli-
suuden osa-alueille
- Varmista perehdyttdjan osaaminen

Aikatauluta tyoturvallisuuden perehdy-
tys organisaation perehdytysohjeiden
mukaisesti

- Perehdytyksen alussa kasitellaan
turvallisen tydpdivan vaiheet,
minka jalkeen syvennytdan eri osa-
alueisiin pidemmalla aikavalilla

Allokoi perehdytettaville tyontekijalle
riittavasti aikaa tutustua perehdytys-
materiaaliin seka perehdyttdjille riitta-
vasti tydaikaa uuden tyontekijan pereh-
dyttamiseen

- Hyodynna mahdollisuuksien mu-
kaan mentorointia tai paritydsken-
telya

- Tee perehdytys nakyvaksi esimer-
kiksi kalenterimerkint6jen avulla,
jolloin tyontekijalla on selkeasti
osoitettu aika tyopaivasta pereh-
dyttamiselle

Kay perehdytettavan tyontekijan
kanssa valikeskusteluja

- Varmista osaaminen
- Mikali tarpeellista, jarjesta lisdpe-
rehdytysta

Kay perehdytettavan tyontekijan
kanssa loppukeskustelu

- Varmista osaaminen

- Mikali tarpeellista, jarjesta lisdpe-
rehdytysta

- Pyyda palautetta perehdytyspro-
sessista jatkokehittdmista varten

Kay perehdyttajan kanssa loppukeskus-
telu

- Pyyda palautetta perehdytyspro-
sessista jatkokehittdmista varten
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