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Tyokykytalo-malli PALVELLEN-hanke  Meidan Stepit -hanke Tyohyvvinvoinnin
rakentajat

Tyokykytalo-malli

* Terveys * Kuuntelemisen vartti o Tilapaisen tyon malli e« Aivoterveys, liikunta * Uudet ohjelmat
* Osaaminen » Etityon tyokalut * Varhaisen tuen * Naisten terveys ja toimintamallit
* Motivaatio » Sisiinen viestinta lomakkeet * Neurovihemmistot

* Tyo

2026 Uudet ohjelmat ja toimintamallit



TYOTAPAMME HAA"STAVAT EMME LIIKU TARPEEKSI JA NAISTYYPILLISET OIREET
AIVOTERVEYTTA JA ISTUMME LIIKAA - TOISAALTA KOROSTUVAT
JAKSAMISTA YLEISESTI KUORMITUS VOI OLLA KUNTATYOSSA

YKSIPUOLISTA



Hankkeen tavoitteena

LAPILEIKKAAVA TEEMA: Hyvinvointia tukeva ja erilaisuutta huomiova esihenkil6ty TP4
- Toimintamallit, jotka tukevat tyohyvinvointia, jaksamista ja aivojen terveytta (sis. psykologinen turvallisuus)
* lkajohtaminen aina uran alkuvaiheista uran loppuvaiheisiin, tyo- ja perhe-elaman ja vapaa-ajan yhdistaminen

e Erilaisuuden johtaminen (esim. neuromonimuotoisuus) Tybterveyslaitos
Aivoystavallinen Liikunnallisen elaman Naistyypilliset oireet ja Toimintamallien
kuntatyo TP1 tukeminen TP2 niiden lieventaminen TP3 kokoaminen

» Aivoergonomia ja » Liikunnallisen elaman * Naisterveyden ja sen ja viestinta TP5
toimintamallit tyopisteissa tukeminen ja siihen tyokykyvaikutusten . Toimintamallien

« Aivoystavallisen ohjaaminen parempi ymmarrys kokoaminen
osaamisen ja « TyOpaivan aikaisen  Tietoisuuden lisaaminen, . Tulosten
ymmarryksen lisaaminen kuormituksen seka hapean poistaminen jakaminen ja

« Neuromoninaisuuden paikallaan olon « Konkreettisten tyokalujen levittaminen
huomioivat toimintamallit aiheuttamien lieveilmiodiden kehittaminen kuntiin . OY ja TTL rooli

vahentaminen « Kokeilut tyoterveyden tarkea - ohryyn
Tydterveyslaitos Tyoterveyslaitos kanssa B QULUN myos KEVA
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Tavoitteena sairauspoissaolojen vahentaminen, tyokykyisyyden tukeminen ja tyohyvinvoinnin kasvattaminen
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“Tyohyvinvointi ei synny itsestaan - se syntyy valinnoista"




Naisterveys

Kolme neljastd naisesta kokee, etta naistyypilliset oireet vaikuttavat tyohon.

77% 36% 43% 5%

Naisista kokee Kokge BirelgEn On tullut toihin Kertoo poissaoloista
naistenterveyteen valkgtt?v? n. oireista huolimatta - naistenterveyden syista
liittyvien oireiden “merlf|ttav.ast.|. keskimaarin 10 pdivand  — ty6hon tullaan oireista

heikentavan tyokykya tgg;y:’;z‘;;r;;:‘ puolen vuoden aikana huolimatta

“Tyohyvinvointi ei synny itsestadn - se syntyy valinnoista"




Naisterveys

Stigman vahentaminen, keskustelukulttuurin avaaminen ja
esihenkiloiden koulutus ovat avainasemassa.

e 53 % naisista ja 59 % esihenkiloista kokee, etta aiheen ymparilla on stigmaa

e Yli puolet naisista ei ole kertonut esihenkilolleen oireiden syysta tai vaikutuksesta
tyohon

* 31 % kokee, ettei aiheesta ole luontevaa puhua esihenkilon kanssa

e 49 % esihenkilOista kokee, ettei heilla ole riittavasti mahdollisuuksia tukea tyokykya

e 64 % toivoo lisakoulutusta aiheeseen

“Tyohyvinvointi ei synny itsestaan - se syntyy valinnoista"




Perhevastuut ja hoivavelvoitteet

Hoivavastuut korostuvat naisilla: 64 % naisista ja 54 % miehistd huolehtii [Gheisestaan.
Pienten lasten vanhempia on miehistd noin kolmasosa ja naisista vajaa kolmannes.

« Pienten lasten vanhempi tai huoltaja: mies 32,7%, nainen 27,5% (kaikista 28,3%)
 Vastaa paaosin yksin perheen arjesta: mies 5,2%, nainen 13,1%

* Erityislapsen/lasten vanhempi tai huoltaja: mies 5,9%, nainen 8,1%

* Virallinen omaishoitaja: mies 0%, nainen 1,1%

« Epavirallinen omaishoitaja: mies 12,4%, nainen 19,5%

* Isovanhempi, joka osallistuu saannadllisesti hoivaan: mies 4,6%, nainen 8,8%

“Tyohyvinvointi ei synny itsestadn - se syntyy valinnoista”




Tyoterveyssopimus

« Sopimus kattaa lakisaateisen tyoterveyshuollon (terveystarkastukset ja
tyopaikkakaynnit) lisaksi sairaanhoitopalvelut yleislaakaritasoisina.

« Keskeisinta tarkastella onko asia tyokykyyn vaikuttava asia

» Liikkeelle hoidon tarpeen arvion kautta

“Ihmisen kokoisessa tyossa mahtuu myads liikkumaan"




Mita tyoterveyden sopimus sisaltaa
naisterveyden osalta?

« Sopimus kattaa lakisaateisen tyoterveyshuollon (terveystarkastukset ja tyopaikkakaynnit)
lisaksi sairaanhoitopalvelut yleislaakaritasoisina.

« Sopimus kattaa tyokykyyn vaikuttavien naistyypillisten oireiden hoidon esim.: runsaat ja
kipeat kuukautiset, hormonaalinen migreeni, endometrioosi, pmos
(monirakkulaoireyhtyma), vaihdevuosi- ja esivaihdevuosioireet kun oireet haastavat
omassa tyossa selvitymista. Aiemmin kirjaus ei gynekologiset palvelut.

- Tarkea huomata, etta naistyypillistenkin oireiden hoidon aloittaa yleislaakari,
automaattisesti ei menna gynekologille. — henkilostolla oppiminen

« Hankkeen myota hoitopolkuja mietitaan yhdessa Oulun yliopiston ja Tyoterveyslaitoksen
kanssa. TYOOTE -malli

- Hankkeessa my0Os annetaan ohjausta omailmoituspoissaolojen kirjaukseen
naistyypillisten oireiden osalta.

“Ihmisen kokoisessa tyossa mahtuu myads liikkumaan"




Yhteinen ymmarrys tyoterveyssopimuksen sisallosta

* Kaikkien naiden kannalta oltava erittain selkea
tyoterveyssopimus, jotta kaikki asianomaiset
tietavat, miten toimitaan

Tyontekijat:

= Tiedotusta siita, millaista palvelua ja

millaisissa tilanteissa TTH:sta on saatava

o ei "vuositarkastuksia" tai

erikoislaakarikaynteja - useimmiten
hoidettavissa yleislaakaritasoisesti,
korkeintaan konsultaatio, jos
sopimukseen kuuluu
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Tyonantaja:

= Paivita sopimus

= Vaadi osaamista yleisladkaritasolla/valitse
palveluntarjoaja niin, etta voit luottaa
oSsaamiseen

= Sisdinen viestinta ja selkeat kayttoohjeet
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Tyoterveyshuolto:
= Ymmarrys siita, mitka naisterveyteen

liittyvat oireet tai sairaudet voidaan hoitaa
yleislaakaritasoisesti

= (Osaaminen

/




Kaytannon esimerkkeja

Naisterveyden-

Etapaivakahvit valmennukset

Tyopaikan wc-
tilojen
kartoitus

Esihenkilo-
valmennus

Menopaussioirei- Naisterveyden

den kc.)gn.ltuwsten SrreiFrEte. . Ty0|ka|ste.n
oireiden ravitsemussuositukset,

tunnistaminen kaytanteiden Proteiini ja
tarkastelu painonhallinta

“Tyoelama ei ole sprintti, vaan maraton”



Naisterveyden ajokortti

Konkreettisia tyokaluja naisterveyden huomioimiseen tyoelamassa

ESIHENKILOILLE
* naisterveyteen liittyvat tyokykyhaasteet
« rakentava kohtaaminen
 tyokyvyn tukeminen
 tyokykyhaasteiden tunnistaminen ja kasittely

TYONTEKIJOILLE
* yleiset naisterveyteen liittyvat oireet

» oireiden vaikutukset tyokykyyn ja tyohyvinvointiin TULOSSA HANKEKUNTIEN KAYTTOON

* puheeksiotto MY®S TYOTERVEYSHUOLLOILLE OMA KOKONAISUUS
« avoimemman keskusteluilmapiirin rakentaminen

“Hyvinvointia rakennetaan yhdessd - osana tyoarkea”




Qireet tutuiksi:

Vaihdevuodet nakyvaksi VAIHDEVUOSIBINGO
tyopaikoilla

Karsin kuumista

L Heradn usein
aalloista ja

MNauraminen ja

L. _ tahtomattani :
hikoilen kuin 3amuvén ponnistelu
saunassa tuntein:enk:j | aiheutta:—..l
Vaihdevuosibingo on hankkeessa kehitetty valkkentekisi | sz enagunta, || Vrtsaneeriaia
matalan kynnyksen materiaali vaihdevuosia
Lihaksiani ja Pinnani on
osKevan tietoisuudaen lisaamiseen. niveliani sarkee Olen 44-55 kiredlla ja

ilman ilmeista -vuotias. arsyynnyn ilman
syyta. syyta.

Tavoitteena on:

— lisata tietoa vaihdevuosien moninaisista oireista Energiatasoni Ihoni ja Muistini ei ole
ovat laskeneet ia limakalvoni ennallaan ja
. . . . . : ) kutisevat ja keskittyminen
—> madaltaa kynnysta tunnistaa ja ottaa aihe puheeksi olen itkuherkka. KUIVUVaL. kollea

— tehda vaihdevuosista luontevampi osa

Lahes jokainen nainen kirsii elimansd aikana vaihdevuosioireista. Oireet voivat heikentaa
elimadnlaatua ja tybkykyd. Useimmiten oireita voidaan kuitenkin hoitaa eikd niiden kanssa

tyohyvinvoinnista kaytavaa keskustelua . ey
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Ollaan yhteydessa!

Eliisa Tornberg
eliisa.tornberg@liminka.fi
050 377 1513

Hanna lkonen

Iii'n'uﬂu g hanna.ikonen@liminka.fi

'".M“f AaE oy - i 8. 040-1854004

Kaisa Salmu

kaisa.salmu@liminka.fi
040-193 9166

sind voit juuri tanaan?"
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