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Pirkanmaan hyvinvointialueen
ennaltaehkaisevat ja kuntouttavat
palvelut tutuksi yrityksille ja
tutkijoille

osarahoittama COUNCIL OF TAMPERE REGION hyVanO'ntlalue
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Tervetuloa kuulemaan ja keskustelemaan Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha)
ennaltaehkaisevia ja kuntouttavia palveluita koskevista strategioista, suunnitelmista ja
tarpeista!

* Paakohderyhma
* tutkimus- kehitys- ja
innovaatioyhteistyosta (TKI)

kiinnostuneet yritykset ja tutkijat seka
muut aiheesta kiinnostuneet.

yritysyhteistyon toimintamalleista ja -
mahdollisuuksista.

* Webinaarisarjan viimeinen osa:

* 10.4.2026 klo 10-11: Ikdantyneiden
kuntoutus Pirkanmaan
hyvinvointialueella

(Loydat tilaisuuksien Teams-linkit tasta
kutsusta)

 Mita luvassa?

* Tietoa Pirhan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen seka kuntoutuksen

strategioista, suunnitelmista ja tarpeista
erityisesti yritysten ennakoivaa
tuotekehitysta varten seka

* tietoa Pirhan kehitteilla olevista TKI-

* Aiempien tilaisuuksien materiaalit
loydat hankkeen nettisivuilta kohdasta
Tyopajat ja webinaarit



https://projects.tuni.fi/app/uploads/sites/2287/2025/11/kutsu_pirhan-hyte-ja-kuntoutus-webinaarit-yrityksille-ja-tutkijoille-2025-2026.pdf
https://projects.tuni.fi/app/uploads/sites/2287/2025/11/kutsu_pirhan-hyte-ja-kuntoutus-webinaarit-yrityksille-ja-tutkijoille-2025-2026.pdf
https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/

* Klo 14-14.05 Tervetuloa! Projektipaallikko Essi Lonnqgvist
* Nostoja Pirhan TKI-yritysyhteistyon ajankohtaisista asioista

* Klo 14.05-14.20 Elintapaohjaus hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
Pirkanmaalla. Suunnittelupaallikko lina Laine

* Klo 14.20-14.40 Kulttuurihyvinvointi osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista. Suunnittelija Hanna Korhonen

 Klo 14.40-14.50 Perheiden elintapaohjauksen polku Pirkanmaalla.
Projektipaallikko Anne Viitala

* Klo 14.50-15 Kysymyksia ja keskustelua
* Tulevia tilaisuuksia
* Palaute- ja yhteydenottolomake
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Webinaarin
kaytannon asioita

* Tilaisuutta ei tallenneta

* Esitysmateriaali lisataan
myohemmin Tomorrow’s Sports
and Health Campus -hankkeen
sivuille.

* Pidetaan mikit ja kamerat kiinni
alustusten aikana
* Keskustelukenttaan voi laittaa
kysymyksia ja kommentteja.
* Lopussa aikaa kysymyksille ja
keskustelulle

* Myos palaute- ja
yhteydenottolomake

Tomorrow’s Sports and Health Campus
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https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/
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Nostoja Pirhan TKIl-yhteistyon
ajankohtaisista asioista

Pirkanmaan
invointialue



Kaynnissa

* Yritysten keskitetty yhteydenottokanava TKI-
tarpeissa -lomakkeen ja prosessin testaus
alkanut

 Jata yhteydenottosi taalta

« Jos haluat vain testata lomaketta eika sinulla ole ns. oikeaa tarvetta,
lisda sana TESTI-lomakkeen alkuun yrityksesi nimen eteen ja tayta
lomake kuvitteellisilla tiedoilla, mutta omalla s-postillasi

* Yritykset, tutkijat ja Pirhan henkilostoa kokoontui
yhteiskehittamaan systemaattista TKl-mallia
joulukuussa

- Blogiteksti taalla: Paidiassa kehitettiin yhteista TKI-
toimintamallia

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Yhteydenottolomake yrityksille / Contact request form
for companies, versio 1.0

Taman yhteydenottolomakkeen kautta voit lahettaa yrityksesi terveys-, hyvinvointi- ja urheilualaan liittyvan
tutkimus-, kehittamis- tai tuotekehitystarve-ehdotuksen Tampereen yliopistolle, Pirkanmaan hyvinvointialueelle,
Hakametsa Sport Campukselle/Tampereen kaupunki, Varalan urheiluopistolle tai Tampereen
Urheilulaakariasemalle/UKK-instituutille.

Yhteydenottolomaketta pilotoidaan osana Tomorrow's Sports and Health Campus-hanketta Organisaatioiden

hankevastaavat kasittelevat omaan organisaationsa kohdennetut yhteydenotot luottamuksellisesti.

Tayta lomake mahdollisimman huolellisesti, se helpottaa yhteydenottopyynnon kasittelya.

In English: Through this contact form, you can submit your company’s proposal related to sports, wellbeing or
health for testing or co-development to one of the following organizations: Tampere University, the Wellbeing
Services County of Pirkanmaa, Hakametsa Sport Campus/City of Tampere, Varala Sports Institute or Tampere
Sports Medical Center/UKK Institute.

The contact form is being piloted as part of the Tomorrow's Sports and Health Campus project.

Project representatives from these organizations will review the submissions.

Please fill out the form as carefully as possible to help us process your request efficiently.

Euroopa_n unionin > PIRKANMAA
osarahoittama &/ COUNCIL OF TAMPERE REGION

Pirkanmaan
hyvinvointialue

% TAMPERE



https://app.orchidea.dev/c/Pirha/364Z3gGVynEMn4Vd5TjN29FtMZFDjY4w1uzd957epo21
https://projects.tuni.fi/tshcampus/uutiset/paidiassa-kehitettiin-yhteista-tki-toimintamallia/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/uutiset/paidiassa-kehitettiin-yhteista-tki-toimintamallia/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/uutiset/paidiassa-kehitettiin-yhteista-tki-toimintamallia/

Mita Tomorrow’s Sports and Health
Campus -hanke tarjoaa yrityksille?

* Osallistuminen verkostoon (Hakametsa Sport Campus) seka osaksi
Tampere Health -ekosysteemia

* Tukea ja sparrausta tuotekehityksen ja testauksen (esim. de minimis -
toimenpiteina:
= yritysten testaus- ja tuotekehitystoimenpiteet
= Sparraus ym. yrityksille

* Paasyn mukaan yhteiskehittamisen ja systemaattisen TKI-toimintamallin
kehittamiseen ja pilotointiin (my0s digialustan testaus)

* Lisaa tietoisuutta olemassa olevista TKI-infroista ja niiden
hyodyntamismahdollisuuksista

 Hankkeen tyopajat, vierailut seka muut tilaisuudet

Tomorrow’s Sports and Health Campus
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Elintapaohjaus hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa
Pirkanmaalla

lina Laine

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelma

 Paivitystyo parhaillaan kaynnissa vuosille 2026-2029

* Suunnitelma rakentuu alueen kuntien, kolmannen sektorin ja
muiden toimijoiden yhteiselle tavoitteelle edistaa
pirkanmaalaisten asukkaiden hyvinvointia ja terveytta

 HYTE-tyon voima ja vaikuttavuus syntyy alueen toimijoiden
yhteisen tekemisen kautta, hyodyntaen kunkin asiantuntemusta,
resursseja ja vahvuuksia. Yhteistyon edellytyksena on
toimijoiden valinen arvostus ja luottamus, joka syntyy tekojen
kautta.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Painopisteet

1. Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen |
2. Liikkkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

4. Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

5. Arjen turvallisuuden lisaaminen ja hyvinvointia edistava
elinymparisto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Suunnitelmakauden toimenpiteet

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa hyte-
tyolla

Mielenterveyteen vaikuttavia tekoja

Kohtaamispaikkatoimintaa laajassa
yhteistyossa

Elintapaohjauksesta tukea arjen
valintoihin

Luontohyvinvointia yhteydesta luontoon

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Hyvinvointia kulttuurista

Lasten ja nuorten turvaaminen aikuisten
digimaailmassa

Turvallisuusyhteistyolla vakautta arkeen

HYTE-tyon tiedolla johtaminen
Pirkanmaalla

Alueellisten toimijoiden yhteinen viesti

Vaikuttavaa yhdyspintatyota HYTE-
kertoimen kannustamana



Elintapaohjauksesta tukea arjen valintoihin

* Elintapaohjaus on hyte-tyon ytimessa tapahtuvaa ohjausta, neuvontaa ja viestintaa, jolla pyritaan
edistamaan yksilo- ja vaestotasolla terveellisia elintapoja. Siihen voi kuulua ruokavalion parantaminen,
liikunnan tai kulttuurin lisdaminen, stressin hallinta, riittava uni ja riskikayttaytymisen, kuten tupakoinnin ja
lilallisen alkoholinkayton, valttaminen.

« Ammattilaisia tuetaan elintapaohjaukseen antamalla valineita puheeksiottoon, jotta syntyy vaikuttavia
kohtaamisia ja interventioita. Tavoitteena on auttaa henkiloita omaksumaan tapoja ja kayttaytymista, jotka
voivat parantaa terveytta ja hyvinvointia, vahentaa kroonisten sairauksien riskia ja parantaa elamanlaatua.
Ammattilaisen motivoivan vuorovaikutuksen osaamisella on vaikutusta, jotta juuri itselle ja omaan
elamantilanteeseen sopivat sisaiset motivaattorit |oytyvat.

« Paivittyva ja ajantasainen Hyvinvointia elintavoilla -sivusto tukee pirkanmaalaisten hyvinvointia ja terveytta
tarjoamalla luotettavaa tietoa ja ohjausta toimintaan ja tapahtumiin.

* Planetaarinen terveys ja hyvinvointi on l[ahestymistapa, joka huomioi ihmisen ja muun luonnon hyvinvoinnin
systeemisena kokonaisuutena. Elintapaohjauksessa tama tarkoittaa kannustamista kestaviin valintoihin,
kuten planetaariseen ruokavalioon, aktiivisiin kulkutapoihin, nikotiinituotteiden kayton lopettamiseen ja
luontoyhteyteen.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Pirkanmaalla elintapaohjausta ohjaava ja tukeva tyo

Kansallinen/YTA-tasoinen

» Hyte-ty6ta edistava kansallinen
kehittaminen/STM&THL

» Hyte-kerroin

* Elintapaohjausta tukevat
kehittajaverkostot/UKK

* Liikuntaneuvontaa tukeva
verkosto/HLU

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Pirkanmaa

» Pirkanmaan hyvinvointialueen
Hyte-suunnitelmat

» Pirkanmaan kuntien Hyte-
suunnittelmat

* Pirkanmaan
hyvinvointikoordinaattorit -verkosto

* Vuosittaiset yhteiset Hyte-
neuvottelut

Yhdyspinta
» Pirkanmaan elintapaohjauksen
yhteistyoverkosto

* Vastinparit Pirha, kunnat ja
jarjestotoimijat

Alueellinen

» Kaupungin/Kunnan/Alueen Hyte-
tydryhmat

* mm. Elintapaohjaus, kaatumisen
ehkaisy




Hyvinvointia elintavoilla — pirha.fi/hyvinvointiaelintavoilla

* Pirkanmaan yhteinen hyvinvointitarjotin

« Sivusto tarkoitettu seka pirkanmaalaisille etta
ammattilaisille

 Tietosisaltoa eri hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
aiheista

+ Elintavat

* Itse- ja omahoito

* Kulttuurihyvinvointi
* Mielen hyvinvointi
* YhteisOllisyys

* Hyvinvoinnin palveluiden etsimiseen

* Hyvinvoinnin palveluhaku (2/25
Sivunaytot 2024: 21 194kpl yvinvoinnin palveluhaku (2/25)

Vs. « Pirhan tapahtumakalenteri (11/25)

Sivunaytot 2025: 70 261 kpl

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Pirkanmaan
hyvinvointialue




Hyvinvoinnin palveluita ja tilaisuuksia ohjauksen tueksi

Hyvinvoinnin palveluhaku

Hyvinvoinnin palveluhaku
ol Pitkaaikaisia hyvinvoinnin palveluiden etsimiseen

- Pirkanmaan hyvinvointialue

- Pirkanmaan kunnat
- Pirkanmaan jarjestot

- Kansalliset palvelut

- Etsii tietoa Palvelutietovarannosta

Pirhan tapahtumakalenteri S

hyvinvointialueen

apahtumakalenteri
Tapahtumat.pirha.fi ﬁ* t t
>

4 " X

Tulossa tuotantokayttoon 10/25 T T
Lyhytaikaiset tilaisuudet ja tapahtumat s
Pirhan omat tapahtumat
Lahella.fi

Pirkanmaan kuntien menokalenterit

Pirkanmaan n Eurocpen unicnin
hyvinvointialue

NextGenerationEU



Kasikirjat ammattilaisten tukena

» Toive noussut maarittelytyota toteuttaessa

» Elintapaohjauksen kasikirjaa hallinnoi HYTE-tiimi yhteistyossa palvelulinjojen kanssa, Ravitsemuskasikirja
ravitsemusterapiayksikossa

« Sote-ammattilaiset paasevat kasikirjoihin kasiksi joko Pirhan intran tai Ekstranetin kautta!
Elintapaohjauksen kéasikirja

Ravitsemuskasikirja

nnnnn

Ajankohtaista

Yksilollisia katseluita n. 4 000kpl Yksiléllisia katseluita n. 18 000kpl

. e Euroopan unionin
P|rk.anm.aa.n rahoittama
hyvinvointialue MM N cx(GenerationEU




Pirkanmaan elintapaohjauksen -verkosto

Pirkanmaan liikuntaneuvonnan kehittaminen

A
&
\_

Liitkuntaneuvontaan sujuva
ohjautuminen Pirhan palveluista

- Toimintamallin suunnittelussa
huomioidaan kuntien erilaiset resurssit
- Varmistetaan toimivat sote-vastinparit

Liikuntaneuvonnan kirjaaminen
potilastietojarjestelmiin

- Osassa kunnissa ollut kaytossa

- Kustannus kunnilta (Sote-joryn paatos
5/24)

Elintapaohjauksen verkosto
Kaynnistynyt 3/24

Kuntien vastlnparlt

P

Yhteinen Teams

EXT - Elintapaohjaus
Pirkanmaa

Hyvinvointia elintavoilla -sivusto
-Pirkanmaan yhteinen
hyvinvointitarjotin
-Hyte-palveluhaku (PTV-tiedot)
-Tapahtumakalenteri (tulossa)

-

Pirkanmaan hyvinvointialueen kehittaminen

o
-

Elintapaohjauksen toimintamallien
yhtenaistaminen

- Toimivien kaytantojen yhtenaistaminen
- Ryhmatoimintojen kehittaminen

- Yhtenainen kirjaaminen huomioiden
HYTE-kertoimet

Kasikirjat ammattilaisten tukena
- Elintapaohjauksen kasikirja
- Ravitsemuskasikirja

Kulttuurihyvinvointi pysyvana osana
elintapaohjausta

- Kulttuurilahete

- Kaikukortti

- Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton mini-
interventiomalli

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU




Kiitos!

Yhteystiedot

lina Laine

Suunnittelupaallikko, elintapaohjaus
HY TE-tiimi

iina.e.laine@pirha.fi

ﬁ Q ® Q E%?\r\‘lr;?\?iglue


mailto:iina.e.laine@pirha.fi
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Kulttuurihyvinvointi osana
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista

Hanna Korhonen

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Mita on
kulttuurihyvinvointi?

KULTTUURIHYVINVOINNILLA
TARKOITETAAN KULTTUURIN JA TAITEEN
MAHDOLLISUUKSIA EDISTAA
HYVINVOINTIA JA HOITAA IHMISEN
TERVEYTTA LAPI ELAMAN.

Taide ja kulttuuri luovat jo itsessaan hyvinvointia ja
mielekasta elamaa. Toisaalta niita voidaan kayttaa
myoOs tavoitteellisesti edistamaan hyvinvointia.

Taiteen ja kulttuurin positiivisesta vaikutuksesta
hyvinvointiin ja terveyteen on olemassa laajaa
maarallista ja laadullista tutkimusnayttoa.

Esim. WHOnN laaja kansainvalinen raportti WWhat is the evidence
on the role of the arts in improving health and well-being? A
scoping review, Fancourt, D. & Finn, S. (2019).

Pirkanmaan
hyvinvointialue



https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia

Arjen kulttuuri

Taide- ja kulttuuriharrastukset

IHMISEN
OMA TAIDE- JA
KULTTUURISUHDE

Taiteen ja kulttuurin kokeminen |
yksin ja yhdessa

1

Taide osana ymparistoja

Kulttuurihyvinvointipalvelut v




Kulttuurihyvinvointipalvelut

Kulttuurihyvinvointipalvelut ovat
asiakas- ja tarvelahtoisia, matalan
| kynnyksen raataloitavia palveluita,

. joiden tavoitteena on edistaa

~ hyvinvointia ja terveytta. Niit3
kehitetaan ja toteutetaan sosiaali-,
terveys-, kasvatus seka taide- ja
kulttuurialan moniammatillisena
vhteistyona. Ne tavoittavat erityisesti
yleisen kulttuuritarjonnan ulkopuolelle
jaavia inmisia.

Kuva: Tomi Lahdesmaki

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Kulttuurihyvinvointia edistetaan yhdyspintatyona

YHDYSPINTA

Moniammatillinen yhteistyo ja viestinta

KULTTUURIKENTTA

KUNNAT Mm. kulttuurilaitokset, kuntien kirjasto- ja HYVINVOINTIALUE
kulttuuripalvelut, vapaa sivistystyo, taiteen
Mm. perusopetus, kulttuuri- ja taidejarjestot, Mm.

Hyvinvoinnin ja taiteen ammattilaiset Hyvinvoinnin ja terveyden
terveyden edistiminen edistaminen

Kaupunkisuunnittelu 7 Ikaantyneiden palvelut
Kirjastot | ASUKKAAT JA Kuntoutuspalvelut
Kulttuuripalvelut | ASIAKKAAT Mielenterveys- ja
Nuorisopalvelut ' J;') HYVA ELAMA paihdepalvelut
Perusopetus ja I Sosiaali- ja perhepalvelut

varhaiskasvatus Terveyspalvelut

Tyollisyyspalvelut Jarjest6t ja muut kolmannen sektorin toimijat Vammaispalvelut
Muut julkisen ja yksityisen sektorin )
toimijat ja yritykset Credit:
Taikusydan

Lainsaadanto ja strateginen taso hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteyspiste




KULTTUURIHYVINVOINTIPOOLIN VAALIOPAS PAIHTEET

KOKONAISVALTAINEN  NUORTEN IKAANTYVA

KULTTUURIHYVINVOINTI HYVINVOINTI PAHOINVOINTI  yAESTO

JA TERVEYS

HOITAA KANSAN- ONGELMAT  yysINAISYYS
TER.y.EYTTA JA ELINTAPASAIRAUDET
LISAA LUOTTAMUSTA osatTomyys TURVATTOMBES

ERIARVOISTUMINEN

Taiteen, kulttuurin ja luovan toiminnan vaikutukset Taide- ja kulttuuriosallistuminen on tutkimuksissa
hyvinvoinnille ovat tutkitusti kiistattomat. yhdistetty pienentyneeseen varhaisen kuoleman riskiin

Laaja kansainvalisesti ja kansallisesti tunnustettu Ja pidempaan elinianodotteeseen.

tutkimus- ja kokemustieto tukee kulttuurin ja taiteen Eriarvoistuminen lisaa sote-palveluiden
hyodyntamista terveysongelmien seka sosiaalisen kuormitusta ja on uhka kokonaisturvallisuudelle.
syrjaytymisen ennaltaehkaisyssa, sairauksien hoidossa
ja niiden kanssa selviytymisessa.

(Fancourt & Finn, WHO, 2019)

Mita enemman meilla on tyosta, koulutuksesta ja
vapaaehtoistoiminnasta ulkona olevia ihmisia, sita
enemman huoltosuhde kasvaa ja sote-palveluiden
jarjestaminen kriisiytyy entisestaan.

KULTTUURIHYVINVOINNILLA TARKOITETAAN KULTTUURIN JA TAITEEN MAHDOLLISUUKSIA
EDISTAA HYVINVOINTIA JA HOITAA IHMISEN TERVEYTTA LAPI ELAMAN.

Credit: Kulttuurihyvinvointipooli, Anu Merenlahti & Anna-Mari Rosenlof


https://www.kulttuurihyvinvointipooli.fi/kunta-ja-aluevaalit-2025/

KULTTUURIHYVINVOINTI KULTTUURIHYVINVOINTI
KUNNASSA TARKOITTAA KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEELLA ON
HYVINVOINTIALUEEN

1. Kulttuuritarjonnan saavutettavuutta. YHTEISTYOSSA Ennaltaehkaisevaa ja kuntouttavaa,

Kun erilaiset ihmiset voivat osallistua
kulttuuritoimintaan mahdollisimman
helposti ja esteettomasti, myos kulttuurin
hyvinvointivaikutukset voivat toteutua.

Kestavaa kehittamista.
Kulttuurinyvinvointi tukee kunnan
elinvoimaa, tyollistymista, kotoutumista
ja kaupunkisuunnittelua. Taide ja
kulttuuri ovat sivistyksemme kivijalka.

kulttuurihyvinvointi on
asiakkaiden ja asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden kokonaisvaltaista
edistamista ja ohjausta.

Kun asiakas-, palvelu- ja
elintapaohjauksessa ohjataan
asiakkaita kulttuuripalveluihin ja
jarjestojen matalan kynnyksen
toimintaan, voidaan tukea
asiakkaan mielekasta, aktiivista
arkea ja mielen hyvinvointia ja
vahentaa sote-palveluiden
kuormitusta.

toimintakykya lisaavaa tai yllapitavaa
toimintaa perusterveydenhuollossa ja
erikoissairaanhoidossa, kuntoutus-
palveluissa, mielenterveys- ja
paihdepalveluissa, ikaantyneiden
palveluissa, sosiaali- ja perhepalveluissa,
vammaispalveluissa seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyossa.

Pitkaaikaisen hoidon, hoivan tai
asumispalveluiden piirissa olevien sote-
palveluiden asiakkaiden kulttuuristen ja
sivistyksellisten perusoikeuksien
toteutumista.

JOKAISELLA TULEE OLLA YHDENVERTAINEN MAHDOLLISUUS OSALLISTUA TAIDE- JA KULTTUURI-
TOIMINTAAN NIIN KOKIJANA KUIN TEKIJANA KOKO ELAMANSA AJAN.

Credit: Kulttuurihyvinvointipooli, Anu Merenlahti & Anna-Mari Rosenlof



HYVINVOINNIN JA

TERVEYDEN EDISTAMINEN
PERUSTERVEYDENHUOLTO _ . AR TIEDOLLA JOHTAMINEN
kulttuuri osana yhdyspintatyo kuntien ja o =0

T hyvinvointialuestrategia,
KULTTUURI- hyvinvointildhetetta, jarjestojen kanssa, t;minta- ia tanussuSnnitteIu,
kulttuurildhete, Kaikukortti, ~ hyvinvointiohjaus-ja lahetteet 0 .- = <.~ el
HYVINVOINTI kulttuurin puheeksiotto ennaltaehkaisy, lgrt kst lasten i J
HYVINVOINTI- elintapa-, asiakas- a AR TS, e
alveluohjauksessa osallisuus 5ot i
P J vaeston hyvinvointi-

ALUEEN suunnitelma, kulttuuri-
PALVE LU I ss A ERIKOISSAIRAANHOITO hyvinvointisuunnitelma

musiikkiterapia ja
kuvataidepsykoterapia,
sairaalaklovnit ja -muusikot : ;
: L : raiaiit _ AL kulttuurinen vanhustyo
Hyvinvointial n kkaiden

yvinvointialueen asukkaide musiikki kivun hoidossa ja T ———.

hyvan aren turvaamiseksi kuptoutgksessg, asiakassuunnitelmaan
sairaaloiden taidekokoelmat

IKAANTYNEET

tarvitaan sujuvia palveluja ja kulttuuriohjaajat, taide- ja
ihmiskeskeisia palvelupolkuja, KUNTOUTUS kulttuuritoiminta
: e s JLILEA : asumisyksikoissa,
Jor;[:(é ':[al_(_enr_?er:aa_n tII\I/IItS.ST\ musiikkiterapia, | kulttuurivastaavat
yIieistyossa nyvinvoiniiaiueen, fqgatﬁﬁ?f’sﬁkmemp'a SOSIAALI- JA PERHEPALVELUT
kuntien, jarjestojen, kulttuurikentan al eft:\ IOI__Ste Kaikukortti, perhekeskusten VAMMAISPALVELUT
ja muiden toimijoiden kuten Ei?gu?ur{::essa kohtaamispaikat, taide- ja kulttuurikirjaaminen
seurakuntien kanssa. taideterapiat ’ kulttuurineuvolat, kulttuuri- ja palvelusuunnitelmaan,

. P harrastelahetteet, neuvolan taidetoiminta
KATSO ESIMERKKEJA kirjakassit, taiteilija lastensuojelussa paivatoimintana

SEURAAVALTA SIVULTA

MIELENTERVEYS- JA PAIHDEPALVELUT
taideterapiat, taidetyopajat, Kaikukortti,
Credit: Kulttuurihyvinvointipooli, Anu Merenlahti & Anna-Mari Rosenlof taidelahtdiset menetelméat hoitotydssa



ESIMERKKEJA KULTTUURIHYVINVOINNISTA HYVINVOINTIALUEILLA

* Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli
auttaa hyte- ja sotealan ammattilaista ottamaan
puheeksi luovuuden, kulttuuritoiminnan ja taiteen
asiakas-, palvelu- ja elintapaohjauksessa. Kolmen
kysymyksen mini-interventiomallin tarkoituksena
on motivoida asiakasta kulttuurin ja
taidetoiminnan pariin. Malli on kehitetty
Helsingissa.

* Oman kulttuurihyvinvointisuunnitelmansa ovat
tehneet muun muassa Pirkanmaan, Vantaa-
Keravan, Keski-Pohjanmaan, Kymenlaakson,
Etela-Pohjanmaan ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueet. Suunnitelma voi olla joko oma
erillinen suunnitelmansa tai osa alueellista
hyvinvointisuunnitelmaa.

» Varsinais-Suomen hyvinvointialueella (Varha)
toimii Varhan kulttuurihyvinvoinnin
yhdyspintatyoryhma. Ryhmaan kuuluu edustajia
alueen kunnista, jarjestoista,
ammattikorkeakoulusta, maakuntaliitosta seka
hyvinvointialueelta. Ryhman tehtdvana on muun
muassa edistaa kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -
palveluiden kehittamista Varhassa seka
yhdyspintatyona.

« Vaasassa eri yhdistykset toimivat palvelutalojen
tai sairaalan osastojen kulttuurikummeina ja
jarjestavat ohjelmaa kummikohteissaan.
Vastaavaa toimintaa on myos Turussa ja
Oulussa.

» Kulttuuriohjaajat ovat taiteen ammattilaisia,
jotka tyoskentelevat hyvinvointialueilla
ikaantyneiden asumisyksikoissa, hoivakodeissa ja
palvelutaloissa. Kulttuuriohjaaja vahvistaa
henkildkunnan osaamista, varmistaa
ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien
toteutumisen ja tuo taiteen osaksi asukkaiden ja
hoitajien hyvaa arkea. Kulttuuriohjaajia on muun
muassa Pirkanmaan hyvinvointialueella ja
Helsingissa.

+ Musiikkiterapeutit tyoskentelevat
hyvinvointialueilla joko tyontekijoina tai yksityisina
ostopalveluiden tuottajina kaikenikaisten
asiakkaiden parissa toteuttaen tavoitteellisia
terapia- ja kuntoutuspalveluita. Musiikkiterapeutit
tuottavat hyvinvointialueiden lahetteilla myos
KELAnN vaativan laakinnallisen kuntoutuksen ja
nuorten kuntoutuspsykoterapian palveluita. Myos
muita taideterapian muotoja kuten tanssi-
liketerapiaa ja kuvataidepsykoterapiaa
hyddynnetaan kuntoutuksessa ja hoidossa.

» Sairaalaklovnit ovat lapsen tukena sairaalassa.
He tuottavat iloa hoitotilanteissa, joihin liittyy
pelottavia tai kivuliaita toimenpiteita.
Sairaalaklovnit luovat mydnteista
potilaskokemusta ja edistavat viihtyvyytta koko
tydyhteisOssa. Sairaalaklovneja on kaikissa
yliopistollisissa sairaaloissa ja useissa
keskussairaaloissa.

« Satakunnassa Satapsykiatrian Kulttuurifoorumi

jarjestaa voimauttavaa kulttuuri- ja taidetoimintaa
mielenterveystoipuijille. Toimintaa suunnittelevat ja
toteuttavat yhdessa mielenterveystoipujat, sote-
henkilokunta seka kulttuurin ja taiteen
ammattilaiset. Satakunnassa on kaytdssa myos
kulttuuriresepti.

Seindjoella tarjotaan kohdennettua
kulttuuritoimintaa ikaantyville. Jokaisessa
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikossa
on hoitohenkildkuntaan kuuluva kulttuurivastaava,
jonka tehtavana on suunnitella yksikon
kulttuuritoimintaa ja kannustaa koko
henkilokuntaa toteuttamaan kulttuuritoimintaa
arjessa. Toimintaa toteutetaan hyvinvointialueen
ja kunnan tiiviissa yhteistyossa.

Tampereella kaupunki hankkii
valtionperintérahoilla Tanssikummi®- ja
taiteilijakummitoimintaa Tampereen alueen
ikaihmisten asumispalveluihin. Toiminta
raataléidaan asukkaiden kunnon mukaan:
Tanssikummit® ja taiteiljakummit voivat pitaa
asumisyksikdssa yhteisia kulttuurihetkia seka
kulttuurihetken niiden asukkaiden huoneissa, jotka
eivat paase yhteisiin tiloihin. Tanssikummi®-
toimintaa tuottavat Lantinen tanssin aluekeskus ja
Pirkanmaan tanssin keskus.

Credit: Kulttuurihyvinvointipooli, Anu Merenlahti & Anna-Mari Rosenlof



Kulttuurihyvinvointityota ohjaavat asiakirjat Pirhassa:

 Pirkanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointikertomus ja —suunnitelma 2023-
2026

« Pirkanmaan alueellinen
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
Pirkanmaan hyvinvointialueen strateginen
asiakirja. Se on yksi Pirhan
hyvinvointisuunnitelman alasuunnitelmista.

Lapset maalamassa yhteisotaideteosta Kulttuurikeskus PiiPoon Suttu-
nayttelyssa lokakuussa 2022. Kuva: Anna Makela.

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Kulttuurihyvinvointi Pirkanmaan hyvinvointialueen

Hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2023-2026
— yhdistavat teemat HVA, kunnat ja jarjestot

Tiedolla johtaminen ja

Aktiivinen | . A : :
R SR aatu: taiteellisen ja
kulttuurihyvinvointitiedon Kehittyva hvvinvointia tukevja n
jakaminen ja viestinta kulttuurihyvinvoinnin y : : :
(asiakas- ja elintapaohjaus laadun tunnistaminen ja
ammattilaisviestintd) ja kuhy- palvelutarjotin PTV,yms ~ maarittely, seka
osaamisen vahvistaminen ’ Kirjaamisen Jja mittaamisen
kehittaminen
Pirkanmaan
hyvinvointialueen Kuhy-toiminnan ja - Q
hyvinvointikertomus- palveluiden
Ia Suunr:l'lj['elma 2023_ SaaVUtettaVUUden Ja Aineiston analyysi ja koonti:
2026, Daasuunn|te|ma Saatavuuden ed|Stam|nen Pilvi Kuitu ja H)Q;né Korhon.en 2024
seka vaeston osallisuuden
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Kulttuurihyvinvointi osana
elintapaohjausta

Kulttuurinyvinvointi on ollut vuodesta
2022 osa elintapaohjausta:

Elintapaohjauksen tarkistuslista

Teemoina:

* liikkunta

* ravitsemus

* uniterveys

 paihteet ja riippuvuudet

 Kulttuurihyvinvointi

Elintapaohjauksen yhtena tyovalineena
on mm. vasta valmistunut
Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=1662720718208

Sote-ammattilaisten kanssa
pohdittavia kysymyksia liittyen
kulttuurihyvinvointiin mm.

Kuinka tunnistan
kulttuurihyvinvoinnista hyotyvan?

Mita tapahtuu kun ihminen osallistuu
Kulttuuritoimintaan?

Mita vaikutuksia kulttuuritoimintaan
osallistumisella on?

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Kulttuuriin ja taiteeseen osallistuminen _@
vaikuttaa terveyteen monikanavaisesti "

Psykologisia vaikutuksia: Parantunut tunteiden saately, minapystyvyyden
vahvistuminen ja selviytymiskeinojen kehittyminen.

Fysiologisia vaikutuksia: Parantunut vastustuskyky, sydamen ja verenkierron
toiminnan tukeminen ja stressihormonien vaheneminen.

Sosiaalisia vaikutuksia: Yksinaisyyden ja eristyneisyyden vaheneminen seka
sosiaalisen tuen lisaantyminen.

Kayttaytymiseen liittyvia vaikutuksia: Liikunnan lisaantyminen, terveellisemmat
elamantavat ja erilaisten taitojen kehittyminen.

Pirkanmaan LAHDE: WHO 2019. Suom. Taikusydan.

hyvinvointialue



Kulttuurihyvinvoinnin 4 omaamvaukmeon

KAIKESSA
puheeksioton malli CONNISSA, JARIESTAISSA o

HYVINVOINTIALUEELLAI!!

Malli on kehitetty Suomen kestavan kasvun ohjelmassa osana

monialaista hyte-palvelukonseptia vuosina 2023-25 Helsingin kaupungin
johdolla.

Loydat mallin lisamateriaaleineen Innokylasta.

(o) Z .
Satakunnan Etela-Pohjanmaan Pirkanmaan
T A ! K hyvinvointialue hyvinvointialue hyvinvointialue

 \ 4 hd vak
) _| o . a Taiteen edistimiskeskus Euroopan unionin
Pohjois-Pohjanmaan Varsinais -Suomen a Centret for konstfrimjande rahoittama
' hyvinvointialuve hyvinvointialue Arts Promotion Centre Finland NextGenerationEU
3



https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvoinnin-puheeksioton-malli

Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli

 Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli' on ammattilaisille suunnattu
kaytannonlaheinen tydvaline tukemaan asiakkaan omaa hyvinvointia
kulttuuritoiminnan, taiteen ja luovuuden keinoin.

« Mallin kehittamisessa on hyddynnetty mm. motivoivan haastattelun? ja
hoitavan viestinndn3 menetelmia seka Liikkumisen edistédémisen
mini-interventiomallia*

+ Asiakkaan kanssa kaytavan keskustelun tavoitteena on
« ymmartaa asiakkaan elamismaailmaa, saada asiakas pohtimaan omia
kulttuuritoimintaan, taiteeseen ja luovuuteen liittyvia merkityksia seka
keinoja, jotka tukevat hanen hyvinvointiaan
» tunnistaa olemassa oleva hyva, vahvistaa asiakkaan pystyvyyden
tunnetta ja valmiutta lisata arkeen hyvinvointia vahvistavia tekoja ja
toimintaa kulttuurin, taiteen ja luovuuden keinoin.

* Puheeksioton yhteydessa voidaan sopia mm. omaehtoisesta luovan
toiminnan kokeilusta/hetkesta tai vierailusta kulttuuri- ja taidelaitoksiin tai -
tapahtumaan. Lisaksi voidaan tutustua, minkalaisia kulttuuri- ja Kuva: Flow Festival/ Jussi He||sten?;He|sinki Partners
taideharrastuksen mahdollisuuksia paikkakunnalta 10ytyy. ‘

« Hyodynna kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton mallia asiakas/-potilastyossa 1 Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli
i i i i i i i inni i https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvoinnin-puheeksioton-malli
keSKUSte”eSS_aSI asulakkaan"ka_ns_sa arjesta, e“_nta\_{OISt_a ja hyIV|nv0|nn|sta."V0|t 2Motivoiva haastattelu https://www.kaypahoito.fi/nix02109, 3Hoitava viestinta
soveltaa mallia myos ryhmatoiminnassa. Mallin tarkein periaate on, etta https://sites.utu.fi/hoitavaviestinta/hoitava-viestinta/

4 Liikkumisen mini-interventio https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/likkumisen-edistamisen-mini-
interventiomalli.

kulttuuritoimintaa, taidetta ja luovuutta lahestytaan myodnteisesti
ja asiakaslahtoisesti - asiakkaan aani kuuluviin.

Eurcopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli TAIK

Kolme kysymysta luovuuden, kulttuuritoiminnan ja taiteen puheeksiottoon SYDA

1. Millaista luovuutta, kulttuuri- * Luovuuden, taiteen ja kulttuuritoiminnan esimerkkeja: musiikin
toimintaa ja taidetta sinun tuuntlelL:, kasityot, lukerr}ingn, pii'r(t_f'a'mipsn, kirjoi_ttamin_el?,.ilo_lliuvien
AW : atselu, luonnosta nauttiminen, kaynti konserteissa tai keikoilla,
e!an}assam fm nyt tai on ollut teatterissa, museoissa tai urheilutagahtumissa.
aikaisemmin? « Kulttuurin harrastaminen on kaikkea tatd ja muuta merkityksellista
tekemista arjessa.
+ Mitka ovat itsellesi merkityksellisia ja mielihyvaa tuottavia asioita?

2. Miti ajatuksia, tunteita * Tunnistatko niita pienia hetkia arjessa, joissa pysahtyminen taiteen

ja/tai tuntemuksia luovuus, tai luovuuden aarelle on tuonut mielihyvaa tai rauhoittanut kiireen
e e keskella?

k.ulttuunto-l.nuln ,,l:a ja taide » Tuoko esimerkiksi musiikki sinulle lohtua, kun olet surullinen tai

sinussa herattaa? laitatko ilon hetkina lempibiisisi soimaan ja tanssit?

* Auttaako kasitdiden tekeminen pysahtymaan hetkeen?

* Saavatko elokuvat sinut nauramaan?

* Onko jokin asia, pelko tai tunne joka estaa tai hidastaa sinua
toteuttamaan luovuuttasi?

3. Jos haluaisit lisita luovuutta, * Jos haluaisit kokeilla jotain uutta, mita se olisi?

kulttuuritoimintaa ja taidetta * Mika auttaisi sinua toteuttamaan kokeilusi?
eliriisssl mits se olisi? * Miten, missa ja milloin toteuttaisit kokeilusi?
: 4

o 2 .
. . Satakunnan Etela-Pohjanmaan
Hels' I'lkl s hyvinvointialue QF hyvinvointialue :;"v(i?mr\.;:ian:i:lue

Malli on kehitetty Suomen kestavan kasvun
ohjelmassa osana monialaista hyte-palvelukonseptia
vuosina 2023-25 Helsingin kaupungin johdolla.
Léydat mallin lisimateriaaleineen Innokylasta. l Pohde

3
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: . Taiteen edistimiskeskus Eumppan unionin
. l a Centret f& konstfrimjande rahoittama
' nyvlnvo nnelue hyvinvointislue Arts Promotion Centre ﬁm NoxiGenoralioaEU
x




Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli
- Miten keskustella luovuudesta, kulttuuritoiminnasta
ja taiteesta arjen hyvinvoinnin tukena?

Millaista luovuutta,
kulttuuritoimintaa ja
taidetta sinun elamassasi
on nyt tai on ollut

iKai in?

Kysymyksen tavoitteena on tuoda
esille kaikki se luova toiminta, mita
asiakkaan elamassa on nyt tai on ollut
aiemmin. Kulttuurin kasite on laaja;
voitte yhdessa pohtia, mita kaikkea se
pitaa sisallaan.

Muistelkaa ja pohtikaa, miten luovuus,
kulttuuritoiminta ja taide ovat naky-
neet asiakkaan eri eldamanvaiheissa.

Pystyvyyden tunnetta voidaan kasvat-
taa, kun tunnistetaan, mika jo toimii,
mita osaan, tiedan ja mista pidan.

Asiakkaan elamassa jo toteutuvan
luovuuden, kulttuuritoiminnan ja
taiteen tunnistaminen lisaa ja
vahvistaa olemassa olevaa hyvaa ja
edistaa muutoshalua.

Mita ajatuksia, tunteita

ja/tai tuntemuksia
luovuus, kulttuuritoiminta
ja taide sinussa

herattaa?

Kysymyksen tavoitteena on ymmartaa
asiakkaan tilannetta syvemmin seka
pohtia luovuuden, kulttuuritoiminnan
ja taiteen merkityksia itselle.

Kysymyksen avulla voi lahestya myos
omia kaytettavissa olevia voimavaroja
seka osallistumiseen liittyvia ilon-
aiheita, pelkoja, huolia, esteita ja
uskomuksia.

Kysymyksen avulla voitte yhdessa
tunnistaa, mitka hyodyt ovat
asiakkaalle merkityksellisimpia, silla
muutos on todennakdisempaa, kun
tavoitellaan itselle tarkeita asioita.
Tietoa kulttuuri- ja taidetoiminnan
vaikutuksista hyvinvointiin I6ydat
Taikusydamen verkkosivuilta.

kulttuuritoimintaa ja
taidetta elamaasi, mita se
olisi?

3 Jos haluaisit lisita luovuutta,

Kysymyksen tavoitteena on auttaa
I6ytamaan itselle merkityksellisia
asioita ja tapoja lisata kulttuuri-
toimintaa, taidetta ja luovuutta arkeen.

Keskustele asiakkaan kanssa hanelle
tarkeista ja mieluisista asioista.

On helpointa lahtea lisaamaan asioita,
joita jo tekee, jotka ovat itselle merki-
tyksellisia ja joista nauttii. Oma-
ehtoisuus, pystyvyyden tunne ja sisainen
motivaatio auttavat uusien tapojen
opettelussa ja rakentamaan pysyvia
elintapoja.

Kun pohditaan tulevaisuutta, "kokeilu”
on sanana armollisempi kuin “tavoite”.
Kokeileminen voi liittya arjessa jo
tapahtuvaan tai joskus tapahtuneen
kulttuuri- ja taidetoiminnan ja arjen
luovuuden lisaamiseen tai uuden
kokeiluun.

Jos uusi asia ei kokeilun jalkeen tunnu

omalta, kyseessa ei ole epaonnistumi-
nen, vaan voi pohtia uutta kokeilua.

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU




Kulttuurihyvinvoinnille oma OAB-koodi

THL, STM ja hyvinvointialueet yhteistyossa mahdollistavat ennaltaehkaisevan tyon nakyvaksi tekemisen

THL julkaisee syksylla 2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) toimenpidekoodit osana kansallisen koodistopalvelimen toimenpideluokituksen paivitysta.
Koodien kayttoonotto on merkittava askel kohti vaikuttavampaa ja yndenmukaisempaa ennaltaehkaisevaa tyota sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Uudet OAB -koodit mahdollistavat esimerkiksi kulttuurihyvinvointiin, luontoliikuntaan ja digitaalisiin omahoitopalveluihin liittyvan ohjauksen ja neuvonnan kirjaamisen
rakenteisesti. Tama parantaa tiedon laatua ja vertailtavuutta seka tukee alueellista tietojohtamista.

Koodit ovat:

OAB61: Kulttuurihyvinvoinnin neuvonta ja ohjaus

OABG62: Luontopalvelujen ja lahiluonnossa liikkumisen neuvonta ja ohjaus
OABG63: Hyvinvoinnin neuvonta ja ohjaus tai hyvinvointilahete

OABG64: Digitaalisiin itse- ja omahoitopalveluihin liittyvéd neuvonta ja ohjaus

Uusien toimenpidekoodien myota hyvinvointialueet voivat ensimmaista kertaa seurata kansallisesti yhtenaisilla OAB-koodeilla asiakas- ja palveluohjausta erilaisiin
hyvinvointia ja terveytta tukeviin palveluihin, joita kunnat ja jarjestot ja muut toimijat tarjoavat.

Arviolta syyskuussa julkaistavat koodit taydentavat hyvinvointia ja terveytta tukeviin palveluihin ja toimintaan ohjaamista. Aikaisemmin on voitu jo kirjata liikuntaan ja
elintapaohjaukseen liittyvaa ohjausta. Esimerkiksi liikuntaneuvonnan koodeja kayttamalla hyvinvointialue on voinut todentaa, miten likuntaneuvonta vaikuttaa HYTE-
kertoimen tyypin 2 diabeteksen prosessi-indikaattorin kehitykseen. Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavien valtionrahoitusosuuden maaraan
vaikuttaa yhtena tekijana HYTE-kerroin.

Koodien kayttoonotto tukee myds sosiaali- ja terveydenhuollon digitalisaatiostrategiaa 2023-2035, jonka tavoitteena on vahvistaa vaikuttavaa ennaltaehkaisya ja
varmistaa tiedon yhteentoimivuus kansallisella ohjauksella.

Pirkanmaan
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https://thl.fi/-/uudet-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-toimenpidekoodit-nyt-kaytettavissa

Mita kulttuurihyvinvoinnin
puheeksioton jalkeen?

Puheeksioton yhteydessa voidaan sopia mm.

omaehtoisesta luovan toiminnan kokeilusta/hetkesta tai vierailusta
kulttuuri- ja taidelaitoksiin tai -tapahtumaan. Lisaksi voidaan
tutustua, minkalaisia kulttuuri- ja taideharrastuksen
mahdollisuuksia paikkakunnalta 10ytyy.

Jos paikkakunnalla on kaytossa kulttuurihyvinvoinnin
toimintamalleja, voidaan kayttaa niita (esim. Kaikukortti,
kulttuurilahete, lukuresepti..)

Monet kunnat ovat koonneet omat kulttuuripalvelunsa esim.
kulttuurihyvinvointisivuilleen.

Asiakkaan voi myoOs ohjata Ioytamaan itselleen mielekasta
kulttuuritoimintaa http://pirha.fi/hyvinvointiaelintavoilla -sivuston
palveluhaun kautta tai tutustumaan kulttuurihyvinvoinnin sivuihin.
Tai voi yhdessa etsia verkosta asiakasta kiinnostavaa
kulttuuritoimintaa.

Pirkanmaan
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Pirhan Hyvinvointia elintavoilla
—sivuston kulttuurihyvinvointi

Pirhan Hyvinvointia elintavoilla —sivuston
Kulttuuritoimintaan ohjaaminen —sivulta loytyy tietoa
kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleista kuten
Kaikukortista, Luotsi-toiminnasta (kulttuuriluotsi,
liikuntaluotsi, myos nimella kulttuurikaveri),
harrastelahete-toimintamallista ja kulttuurilahetteista.

Loyda kulttuuritoimintaa —sivulta I0ytyy tietoa kuntien ja
kulttuuritoimijoiden kulttuurihyvinvointitarjonnasta.

Kulttuuria verkossa —sivuilta |0ytyy digikulttuuripalveluja,
jotka on suunniteltu tukemaan hyvinvointia.

Mita on kulttuurihyvinvointi? —sivuilla on lisatietoa
Kulttuurihyvinvoinnista.

Tietoa ammattilaiselle kulttuurihyvinvoinnista —sivuilta
l0ytyy mm. puheeksioton malli ja Laatukriteeristo.

LISAKSI Hyvinvoinnin palveluhaku ja Pirhan
tapahtumakalenteri

Pirkanmaan
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Muutama esimerkki

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleista
Pirkanmaan hyvinvointialueella
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Kaikukortti

Kulttuuri kuuluu kaikille varallisuudesta riippumatta!
Ratkaisuksi tahan Kulttuuria kaikille —palvelu kehitti
Kaikukortti-toimintamallin, joka on Suomessa kaytossa
yli sadassa kunnassa. Kaikukortilla parannetaan
taloudellista ja sosiaalista saavutettavuutta.

Mika on Kaikukortti? Maksuton henkilokohtainen kortti.

Tarkoitettu yli 16-vuotiaille asiakkaille, jotka ovat
taloudellisesti tiukassa tilanteessa.

Kaikukorttia voidaan jakaa kuntien ja hyvinvointialueen
palveluissa tai jarjestdjen toimesta.

Pirkanmaalla Kaikukortti on talla hetkella kaytossa
Tampereella, Nokialla, Valkeakoskella ja Orivedella.
Vuonna 2026 mukaan tulee Vesilahti ja Pirkkala.

Pirhassa korttia jaetaan kuntakohtaisesti eri palveluissa,
mm: Tyoikaisten sosiaalipalveluissa ja asiakasohjauksessa,
Lapsiperheiden sosiaalityossa, Sairaalapalveluissa, Lasten,
nuorten ja perheiden asiakasohjauksessa, Lahitorilla.

Esim. vuonna 2024 Kaikukortteja jaettiin pelkastaan
Pirhassa yli 1300 kpl

Kaikukortilla voi hankkia
maksuttomia paasylippuja ja
kurssipaikkoja kaikkiin niihin

culttuuri- ja

iikuntapalveluihin, jotka
<uuluvat valtakunnalliseen
Kaikukortti-verkostoon.

- maksuttomia paasylippuja myos
(alle 18v) omille lapsille ja
lapsenlapsille
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Kuva: esimerkki yhteison ja asiakkaan Kaikukortista


https://kaikukortti.fi/

Palkaneen LUKURESEPTI

Lukureseptit on tarkoitettu 1-6-vuotiaille neuvolan
asiakkaille lukemisen hauskaksi edistamiseksi. Reseptissa
annetaan lapselle neljan kirjan ladkeannos, joka tulee
nauttia yhdessa vanhemman kanssa. Laakkeen voi noutaa
kirjastosta reseptia vastaan.

Reseptilla neuvolan asiakkaat ohjataan kirjastopalveluiden

cooe LUKURESEPTI
aarelle.

Toteutettiin kulttuuripalveluiden, neuvolan ja

kirjastopalveluiden yhteistyona. i

Talla reseptilla neuvola-asiakas

maarataan nauttimaan hauskaa, huvittavaa
ja jannittavaa lastenkirjallisuutta.

iake tul
vanhempien kanssa 1-4 kertaa viikossa
(Annostus voidaan kaikin mokomin ylittaa,
kunhan ulkonakin joskus kaydaan)

Lukuresepti Innokylassa

Sivuvaikutukset: Sivut saattavat tarttua
toisiinsa kiinni, mikali kirja nautitaan
mansikkahillon kanssa.

5-VUOTIAAT
Seitsemin kiipisn
rytmiorkesteri

Viiru ja Pesonen -kirja
Molli tai Piki -kirja

Mikke Murina -kirja

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Pirhan
Kulttuurisen vanhustyon
verkosto
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Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkosto

e Kevaalla 2025 perustettiin Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkosto. Verkoston perustaminen on ensimmainen askel kohti
selkeampaa asiantuntijuutta, vahvempaa yhteistyota ja vaikuttavampaa kulttuurista vanhustyota Pirhassa.
Tassa uutinen Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkostosta.

* Pirhassa tyoskentelee talla hetkella noin 30 henkil6a, joiden tyon tavoitteena on vahvistaa hoivakodeissa asuvien ikaihmisten
mahdollisuuksia nauttia kulttuurista ja taiteesta ja turvata asukkaiden kulttuuriset ja sivistykselliset oikeudet. Tyon nimikkeet ovat
moninaiset: mm. kulttuuriohjaajaa, virikeohjaaja, askartelunohjaaja, ohjaaja.

* Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkosto on Pirhan ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikdissa toimiville
kulttuurihyvinvoinnin tyontekijoille suunnattu. Verkostossa on mukana kulttuurin parissa tydskentelevia myos Pirhan
Vammaisten palveluista.

* On tunnistettu, etta kulttuuriohjaajien (ja samaa tyonkuvaa tekevien) tyota ja tyon rakenteita on tarve kehittaa Pirhassa.
Kulttuurisen vanhustyon verkoston perustaminen on osa sita, mutta muitakin toimenpiteita vaaditaan. Alla muutamia tavoitteita:
-Asiantuntijuuden kirkastaminen ja tyokuvan yhdenmukaistaminen
-Osaamisen kehittaminen ja laadun varmistaminen
-Yhteinen ty0 ja yhteistyo
-Linkittyminen valtakunnalliseen kehittamiseen

Talla varmistetaan palveluiden tasapuolisuus / ikddntyneiden
vhdenvertaisuus, ja onnistuessaan kulttuurihyvinvointitoiminta helpottaa
myos hoitotydon kuormittavuutta ja tuo tyontekijoiden veto- ja pitovoimaa
asumisen palveluihin.

Lisatietoja verkostosta mm. Hanna Korhoselta (hanna.korhonen@pirha.fi)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Kuva: Tomi Lahdesmaki


https://www.pirha.fi/w/onni-kasvaa-yhteisossa-kulttuurisen-vanhustyon-ryhma-vahvistaa-ikaihmisten-kulttuurihyvinvointia-pirkanmaalla
https://www.pirha.fi/w/onni-kasvaa-yhteisossa-kulttuurisen-vanhustyon-ryhma-vahvistaa-ikaihmisten-kulttuurihyvinvointia-pirkanmaalla
mailto:hanna.korhonen@pirha.fi

Kulttuurihyvinvoinnin
muuta kehittamistyota
Ja verkostoja
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Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristo

JULKAISTU

1/2025 palveluiden tilaajille, tuottajille ja jarjestdjille

Pilvi Kuitu, pilvi.kuitu@tuni.fi Kulttuurikeskus PiiPoo/ Tampereen Yliopisto &
Hanna Korhonen, hanna.korhonen@pirha.fi, Pirkanmaan hyvinvointialue

Sisdltaa kulttuurihyvinvointipalvelun
® perustietolomakepohjan
® palvelukuvauspohjan
® |aadun elementtien tarkistuslistan

Kulttuurihyvinvoinipalveluiden

laatukriteeristo

e tukee palveluiden toteuttamista eri
toimintaymparistdissa Pirkanmaan
hyvinvointialueella, kunnissa ja
kulttuurikentalld ja yhdyspinnoilla

e edistda palveluiden ja tuottamisen
prosessin laatua

® syventaa sote- ja kulttuurikentan
yhteista laatuajattelua, vaikutusten
tunnistamista ja hankintaosaamista

e kehittaa kulttuurihyvinvointiin
liittyvaa tiedolla ohjaamista ja
johtamista

® |uo pohjaa arvioinnin kehittamiselle. ... kuittuurikeskus PiPoo 2023

Palveluiden laadun elementit (yht. yli 300 kpl)
Taiteenlajit

Toiminnan sisallot ja aktiviteetit
Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat tavoitteet
Toimintatavat

Tilat, materiaalit ja valineet

Tuottamisen prosessi, resurssit ja osaaminen
Palveluohjaus, ilmoittautumiskaytannét ja
viestinta

8. Vastuullisuus

9. Saavutettavuus

10. Palautteen keruu, arviointi ja raportointi

NoukwnNE

Laatukriteeristo on tydstetty Pirhan HOPPU2 -hankkeessa (RRP). Pohjautuu Lontoon yliopiston Behavioural
Science and Health -tutkimusyksikon INNATE -the INgredients iN ArTs in hEalth - tutkimushankkeen

viitekehykseen. Laatuelementtien listaa on taydennetty kulttuurihyvinvointipalveluiden tuottamisen
tarpeisiin sopivaksi Suomessa.

Warran, K., Burton, A. & Fancourt, D. ”What are the active ingredients of ‘arts in health’ activities?
Development of the INgredients iN ArTs in hEalth (INNATE) Framework. Wellcome Open Res. UCL. 2022.
Kuitu, P. & al. Valtioneuvoston kanslian kayttaytymistieteellinen tutkimuskatsaus. 2024.

Pirkanmaan Euroopan unionin
rahoittama
OS5AAMISKESKUS

Ldhteet: Fancourt, D & Finn S. "What Is the Evidence on the Role of the Arts in Improving Health and Well-
Being? A Scoping Review”. 2019.
hyvinvointialue NextGenerationEU

Laatukriteeristo-
materiaalit [Oytyvat
pirha.fi/kulttuurihyvinvoi
ntiammattilaiselle —
verkkosivuilta.

Lisaksi materiaalit
tulevat myos
Innokylaan.
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https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointipalveluiden-laatukriteeristo-pirkanmaan-hyvinvointialue-rrp-p4-i2

LAATUA!

Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatu- ja arviointiosaamisen vahvistaminen — hanke

ESR+ Luovan ja kulttuurialan innovaatio-osaaminen kehittdmishankkeiden rahoitus vuosille 2026-2028 — koordinaatio Kulttuurikeskus PiiPoo,
osatoteuttajat Taikusydan yhteyspiste ja Pirkanmaan hyvinvointialue

Pohjautuu myds useissa selvityksissa, politikkaohjelmissa ja strategioissa linjattuun, yhteiskunnalliseen tarpeeseen tunnistaa ja ottaa laajemmin
kayttdoon kulttuurinyvinvoinnin ja taidelahtoisten menetelmien tutkimusnayttdéon perustuvia hyotyja ja vaikutuksia koko vaeston terveyden,
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisessa.

Kehittaa kulttuurialan toimijoiden ja kulttuurihyvinvointipalveluita tuottavien ammattilaisten osaamista
Tuottaa uusia toimintaymparistojen tarpeet huomioivia, innovatiivisia ratkaisuja palveluiden laadun ohjaukseen ja arviointiin

Koulutuksia, yhteiskehittamisprosesseja ja sparrausta hankkeen kohderyhmille - koulutetaan kulttuurialan toimijoita laadunhallinnan
ja vaikuttavuuden arvioinnin osaajiksi seka kayttamaan hankkeessa kehitettyja laatu- ja arviointityokaluja tyossaan.

Kohderyhma kulttuuri- ja luovilla aloilla tydskentelevat, kulttuurihyvinvointipalveluja ja hyvinvointia tukevia kulttuuripalveluja tuottavat ja kehittavat
ammattilaiset, alalle valmistuvat tulevaisuuden tekijat seka kulttuurialan organisaatiot

Valilliset kohderyhmat sote-alalla ja kunnissa tyoskentelevat ammattilaiset, johtajat ja paattajat seka kulttuurihyvinvointipalveluiden
tilaajaorganisaatiot ja jarjestajat kaikkialla Suomessa.

' .P“ Pirkanmaan ?&E
‘ hyvinvointialue SY D

KULTTUURIKESKUS PIIPOO

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU




LAAT UA! Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatu- ja arviointiosaamisen vahvistaminen — hanke

Hankkeen tavoite
Vahvistaa kulttuurialan ja kulttuurihyvinvointipalveluiden tuottajien osaamista
Kehittaa uusia ratkaisuja palveluiden laadun ohjaukseen ja arviointiin

Tehda kulttuurihyvinvoinnin vaikutuksia nakyvaksi

Miksi hanke on tarkea?
Tarve kehittaa palveluiden laatua ja arviointiosaamista kulttuurikentalla
Valineita palvelutarpeen perusteluun ja resurssien kohdentamiseen

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten tunnistaminen ja hyddyntaminen osana sote- ja kuntatyota

Kohderyhmat
Kulttuuri- ja luovien alojen ammattilaiset
Kulttuurihyvinvointipalvelujen tuottajat ja kehittajat
Kulttuurialan organisaatiot

Sote- ja kuntatoimijat, paattajat ja tilaajaorganisaatiot

".' “ * Pirkanmaan

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

KULTTUURIKESKUS PIIPOO hyvinvointialue




LAAT UA! Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatu- ja arviointiosaamisen vahvistaminen — hanke

Hankkeen toimenpiteet
Tuetaan tuotanto-osaamista ja ammattimaisia tyotapoja
Parannetaan laadun ohjauksen ja mittaamisen tyokaluja
Vahvistetaan tietopohjaa ja tyollisyytta

Jatkokehitetaan Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristoa

Toteutetaan digitaalinen laatutydkalu seka arvioinnin ja mittaamisen tydkalu
Koulutetaan toimijoita laadunhallintaan ja vaikuttavuusarviointiin
Testataan ja sparrataan tyokaluja yhdessa kulttuurihyvinvoinnin kentan kanssa

Tuotetaan materiaaleja laadun kehittamiseen ja vaikutusten mittaamiseen

Vaikutus
Nostaa kulttuurihyvinvointipalveluiden tuotanto- ja hankintaosaamista uudelle tasolle

Lisaa kulttuurihyvinvointialan tunnettuutta ja asemaa hyvinvoinnin edistajana

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

KULTTUURIKESKUS PIIPOO hyvinvointialue
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https://www.pirha.fi/web/hyvinvointiaelintavoilla/kulttuurihyvinvointi/tietoa-ammattilaiselle#kulttuurihyvinvointipalveluiden-laatukriteeristo

LAAT UA! Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatu- ja arviointiosaamisen vahvistaminen — hanke

Etsimme innovatiivista tapaa kerata ja arvioida hyvinvointitietoa

Tavoitteena on loytaa helppo ja luotettava menetelma / malli / tyokalu, joka voidaan liittaa osaksi
kulttuurinyvinvoinnin ryhma- ja yksilotoimintaa.

Kysymykset ja kehittamistarpeet

> Milla tavoin hyvinvoinnin mittaaminen voidaan toteuttaa mahdollisimman sujuvasti osana
kulttuurihyvinvointipalveluita?

Miten taide- ja kulttuuripalveluista saatavaa hyvinvointitietoa voidaan kerata systemaattisesti ja
vaikuttavasti?

Olemme kehittamassa helppokayttoista ratkaisua osallistujien koetun hyvinvoinnin seurantaan —
lOoytyyko jo olemassa olevia tyokaluja, malleja tai menetelmia hyodynnettavaksi?

Loytyyko muilta toimialoilta, kuten liikunnan tai luontohyvinvoinnin toimijoilta tai hankkeilta,
kiinnostusta yhteiseen kehittamiseen naiden teemojen osalta?

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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I I-AATUA' — Yhteystiedot

Kulttuurikeskus PiiPoo Pirkanmaan hyvinvointialue Turun AMK / Taikusydan

Piia Kleimola Hanna Korhonen Anna-Mari Rosenlof
Hankejohtaja Pirhan osahankkeen projektipaallikko Erityisasiantuntija
piia.kleimola@kulttuuripiipoo.fi hanna.korhonen@pirha.fi anna-mari.rosenlof@turkuamk.fi
puh. 040 6616219 p. 044 473 5107 p. 050 5985 257

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tiimi

. Euroopan unionin
".m Plrk.ann‘l_aa.n TA l K rahoittama
hyvinvointialue SYDA TURKU AMK

KULTTUURIKESKUS NextGenerationEU



Pirkanmaan Taikusydan -alueverkosto

Pirkanmaan Taikusydan-alueverkosto on avoin kaikille
kulttuurin ja hyvinvoinnin ammattilaisille,
organisaatioille, kunnille, hyvinvointialueen toimijoille
ja yhteisoille seka alan opiskelijoille.

Pirkanmaan verkostotyo perustuu asiantuntijuuden
jakamiseen, yhteisiin arvoihin ja tavoitteisiin seka
monialaiseen sosiaali- ja terveysalan seka
kulttuurialan ammattilaisten yhteistyohon.

Pirkanmaan alueverkosto on toiminnallinen ja
tavoitteellinen toimija, joka kehittaa saavutettavia ja
jatkuvasti saatavilla olevien taide- ja
kulttuuripalveluiden tarjontaa ja tukee alan
kehittymista aina ruohonjuuritasolta strategioihin.

Pirkanmaan alueverkosto osa valtakunnallista
Taikusydamen alueverkostoa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Pirkanmaan Taikusydan -alueverkoston ETA-aamukahvit

Seuraavat aamukahvit: - \

ti 14.4.2026 klo 8.30-10, Teams-linkki: Liity kokoukseen nyt

ja

ke 20.5.2026 klo 8.30-10, Teams-linkki: Liity kokoukseen nyt

Tervetuloa linjoille!

Ohjelma ja linkki Teams-aamukahveille tulee aina viimeistaan pari
paivaa ennen kutakin tapaamista Pirkanmaan Taikusydan -
alueverkoston facebook-ryhmaan.

Tai tilaa aamukahvien Teams-kutsu suoraan kalenteriisi liittymalla
Pirkanmaan alueverkoston Taikusydan postistuslistalle
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Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin kuntokatsaus 2026 -webinaari 7.5.26 klo 13-15.30

Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin kuntokatsaus 2026 —webinaari
Milta kulttuurihyvinvointi nayttaa Pirkanmaalla uusimpien tietojen valossa?

Torstaina 7.5.2026 klo 13—15.30 jarjestettavassa webinaarissa (Teams) kuulemme tuoreimmat tulokset Pirkanmaan kuntien kulttuurinyvinvoinnin tilasta
seka kehittamisen keskeisista painopisteista. Webinaari on suunnattu kuntien ja hyvinvointialueen kulttuurin ja hyvinvoinnin johtamisesta vastaaville,
hyvinvointi- ja kulttuurikoordinaattoreille, paattajille seka kulttuuri- ja taidetoimintaa kehittaville ja tuottaville toimijoille.

limoittaudu webinaariin viimeistaan 6.5.2026 tayttamalla Forms-lomake.

Ohjelma:

- Kulttuurin TEAviisarin tuoreimmat tulokset Pirkanmaalta, erikoissuunnittelija Niina Saukko, THL

- Kuntien kulttuuritoiminnan kehittaminen valtakunnallisesti: Yhteistuumin ja KULTTI-tietopankin ajankohtaiskatsaus, projektipaallikkd Kaisa Koskela,
Yhteistuumin

- Kulttuurin vaikuttavuuden mittaaminen Tampereella: Kohti tietoon perustuvaa kulttuurihyvinvointia, koordinaattori Anne Ruusuvuori, Tampere

- LAATUA!-hanke 2026—-2028: Uusia ratkaisuja kulttuurihyvinvointipalveluiden laadun ja arvioinnin kehittamiseen, kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija
Hanna Korhonen, Pirkanmaan hyvinvointialue

Tilaisuuden jarjestaa: Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhnma KULTU Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin KULTU-
asiantuntijarynma on alueellinen, monialainen asiantuntija- ja yhteistyoelin, jonka tehtavana on edistaa kulttuurihyvinvoinnin kehittamista Pirkanmaalla.
Ryhma tyOskentelee tiiviissa yhteistyossa kuntien ja hyvinvointialueen toimijoiden, kulttuurialan ammattilaisten seka kolmannen sektorin kanssa.
KULTU-asiantuntijaryhma tukee kulttuurin ja hyvinvoinnin tavoitteiden toteutumista alueella seka vahvistaa yhteistyota eri toimijoiden valilla. KULTUn
tehtaviin kuuluu mm. Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman ohjauksen seka toimeenpanon tukeminen ja arviointi.

KULTUssa ovat talla hetkellda mukana Pirkanmaan hyvinvointialue, Pirkanmaan liitto, Tampereen kaupunki, Lempaalan kunta, Sastamalan kaupunki,
Oriveden kaupunki, Hameenkyron kunta, Operaatio Pirkanmaa seka kulttuurikentan ja kulttuurihyvinvoinnin edustajina Kulttuurikeskus PiiPoo,
Tampereen Teatteri, Tampereen Tyovaen Teatteri, Pirkanmaan festivaalit, Pirkanmaan Tanssin Keskus ja Legioonateatteri.
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Keskeiset kulttuurihyvinvoinnin
verkkosivustot

Valtakunnallinen Taikusydan yhteyspiste on
koonnut sivuille hyvin kattavasti tietoa
kulttuurihyvinvoinnista. Siella 10ytyy myos
kulttuurihyvinvointikentan ajankohtaiset uutiset,
tapahtumat jne. Tilaa sivujen kautta myos
kulttuurihyvinvoinnin uutiskirje!

Entisessa Taiteen edistamiskeskuksessa, nykyisessa
Taide- ja kulttuurivirastossa toimii Kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntijatiimi. Kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijatiimi
tuottaa muun muassa hyodyllisia julkaisuja ja
tallenteita.

Myos Pirhan omille Hyvinvointia elintavoilla -
sivustolle on koottuna tietoa kulttuurihyvinvoinnista.
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Muutama viimeaikainen kulttuurihyvinvoinnin julkaisu!

TAIKE: Elama vaatii taidetta! Kirja kulttuurihyvinvoinnista

Kirjassa tutustutaan kulttuurihyvinvoinnin ilmidihin, toimintamalleihin ja yhteistyon tapoihin Suomessa 2020-luvulla taiteeseen painottuen. Se
huomioi tuoreen tutkimustiedon seka viimeisen viiden vuoden aikana toteutettuja kulttuurinyvinvointiprojekteja ja -toimintamalleja eri
taiteenaloilta. Kirjan on kirjoittanut Taiteen edistamiskeskuksen kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijapalveluiden tiimi yhdessa vierailevien kirjoittajien
kanssa.

https://www.taike.fi/fi/julkaisut/elama-vaatii-taidetta-kirja-
kulttuurihyvinvoinnista?fbclid=IwY2xjawObcZpleHRUA2FIbQIXMQBzcnRiBmFwcF9pZBAyMjlwMzkxNzg4Mj|AwODkyAAEeXzcDvW n1-
3SgYIODsDFTvgxZNPG2EXUyxnYFWQaRqi52p DXUGJQER8d5k aem gp4i5LQMc70BU75cs1QLFQ

Rohkeus kohdata — Taiteilija vanhustyossa

Taiteen edistamiskeskuksen julkaisema ja Kanerva Kartanon kirjoittama Rohkeus kohdata — Taiteilija vanhustydssa kasittelee taiteilijan tyota
sosiaali- ja terveysalalla. Kirja on suunnattu erityisesti kulttuurihyvinvoinnin parissa tyoskentelemisesta kiinnostuneille taiteilijoille ja
vanhuspalveluiden tyontekijoille.

https://www.taike.fi/fi/julkaisut/rohkeus-kohdata-taiteilija-vanhustyossa

JA YKSI WEBINAARI:

Taide vaikuttaa. Kansalaisopistot kulttuurihyvinvoinnin valittajina -webinaari To 19.3.2026 klo 09.00 — 12.00
Lisatiedot, ohjelma, ja webinaarin ILMOITTAUTUMISLOMAKE: https://www.taike.fi/fi/tapahtumat/taide-vaikuttaa-kansalaisopistot-
kulttuurihyvinvoinnin-valittajina-webinaari
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Kulttuuripolitiikkaa

* Taike on koonnut tietopaketin taiteesta ja kulttuurista kuntien luottamushenkiloille

Taiteen edistamiskeskus on koonnut kuntien kayttoon perehdytysmateriaalin taiteen ja kulttuurin merkityksesta ja
mahdollisuuksista kunnille. Kokonaisuus on tehty uusien kuntapaattajien perehdytysta ajatellen, mutta sita voi hyddyntaa myos
muissa yhteyksissa. Tietopaketti taiteesta ja kulttuurista kuntien luottamushenkildille

 KULTTUURIHYVINVOINTIPOOLIN kulttuurihyvinvoinnin materiaaleja

« OKM:n uusi politiikka-analyysi: Kulttuurihyvinvointi vakiinnuttaa asemaansa osana hyvinvointipolitiikkaa

OKM:n tuore politiikka-analyysi osoittaa kulttuurihyvinvoinnin vakiintuneen osaksi suomalaista hyvinvointipolitikkaa viimeisten 15
vuoden aikana. Toiminta on ammattimaistunut ja monipuolistunut poliittisen ohjauksen, kehittyneen rahoituksen ja tarkennetun
tietopohjan ansiosta.

Valtioneuvoston kulttuuripoliittisessa selonteossa (2024 ) tunnistettiin kulttuurihyvinvoinnin yhteiskunnallinen merkitys erityisesti
terveyden edistamisen, ennaltaehkaisyn ja osallisuuden nakokulmasta. Kulttuurihyvinvoinnin juurtumiseen hyvinvointialueilla
tarvitaan kuitenkin viela kannusteita, kuten HYTE-kertoimen kehittamista

Politiikka-analyysi: Kulttuurihyvinvointi vakiinnuttaa asemaansa osana hyvinvointipolitiikkaa — Valtioneuvosto

« Kulttuuripoliittinen selonteko seka Kulttuuripoliittisen selonteon toimeenpanosuunnitelma
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Kiitos! Ollaan yhteyksissa!

Hanna Korhonen

Kulttuurikoordinaattori, kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija

hanna.korhonen@pirha.fi

p. 044 473 5107

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiimisen tiimi,

Pirkanmaan hyvinvointialue

www.pirha.fi/web/hyvinvointiaelintaoilla
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Yhteisovaikuttavuuden voimalla:
Perheiden elintapaohjauksen
polku Pirkanmaalla

(PEP-hanke)
1.1.2026 - 31.3.2027

Anne Viitala
Projektipaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi

Lisaa vain
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Pirkanmaan " PERHEKESKUS
hyvinvointialue "

Mukana eldmissa.



Mihin tarpeeseen hanke vastaa?

 Lasten ja nuorten ylipaino on yleistynyt ja on merkittava %
kansanterveydellinen haaste

o Ylipaino ja lihavuus ovat monin tavoin yhteydessa lasten ja
nuorten fyysiseen ja psykososiaaliseen terveyteen ja hyvinvointiin

* Ylipainon ja lihavuuden osuus nousee Pirkanmaalla kouluikaisilla, erityisesti
ylakouluikaisilla lapsilla ja nuorilla

 Tutkimukset korostavat, etta sydan- ja verisuonitautien ehkaisyn tulee alkaa jo
lapsuudessa

o Fyysisen kunnon mittaaminen ja vahvistaminen, likunnan lisaaminen ja ravitsemuksen
parantaminen ovat keinoja, joilla voidaan tukea nuorten terveytta ja ehkaista sairauksia pitkalla

aikavalilla.

 Lasten ja perheiden elintapaohjaus el toteudu yhdenmukaisesti Pirkanmaalla
Lis&&vain
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Viitekehyksena yhteisovaikuttavuus ja
sosiaalinen markkinointi

"Lasten lihavuuden ehkaisyssa
keskeista on lapsen, nuoren ja koko
perheen terveytta edistavien
elintapojen tukeminen. Onnistuakseen
lasten lihavuuden ehkaisyssa
tarvitaan laajaa, yhteiskunnan eri
toimijoiden yhteistyota.”

Lasten ja nuorten vylipaino ja lihavuus
2023 —tilastoraportti 52/2024
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Tavoitteet

Paatavoitteena on edistaa terveellisia elintapoja ja ehkaista lasten ja nuorten
lihavuutta tiedon, osaamisen ja yhteistyon lisaamisen avulla.

1. Eri toimijoiden valinen yhteistyo ja verkostomainen tyoote lisaantyy perheiden elintapaohjauksen
polun rakentumiseksi.

2. Lapsille ja perheille tarjoutuu mahdollisuuksia vaikuttaa hyvinvoinnin tueksi tehtaviin
toimenpiteisiin.

3. Ruoka- ja terveyskasvatuksen seka liikunnallisen elamantavan ohjaamisen osaaminen lisaantyy
koulutusten ja tyopajojen avulla.

4. Perheiden elintapaohjauksen vaikuttavuuden seuranta yndenmukaistuu ja lisaantyy.

Lisaa . .
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Hankekonsortio

* Pirha/ Lanupe/ Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi
(paatoteuttaja)

* Jyvaskylan yliopisto/ kauppakorkeakoulu (osatoteuttaja)
o Sosiaalisen markkinoinnin viitekehys, lasten ja vanhempien osallisuus
* Vaikuttavien toimintamallien asiantuntijaosaamista tuottavat jarjestot

o Sydanliitto ry/ Neuvokas perhe
o Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry/ Maistuva koulu
o Hameen Liikunta ja Urheilu ry (HLU)/ Liikkuvat -kokonaisuus

Lisa&a .
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Toimenpiteiden kohdentaminen

* Hankkeen kumppaneiksi pyydettiin ensisijaisesti
Pirkanmaan kuntia, joissa FinLapset 2023-
rekisteriseurannan perusteella 7-12 -vuotiaiden
ylipainoisten ja lihavien lasten ja nuorten osuus
on yli 25 %.

* Akaa, Mantta-Vilppula, Orivesi, Punkalaidun,
Palkane, Ruovesi ilmoittautuvat kumppaneiksi

* (Osa hankkeen toimenpiteista voidaan
kohdentaa koko Pirkanmaalle, etenkin Pirhan
organisaation sisalla (avopalveluiden ja lasten,
nuorten ja perheiden palvelulinjat)

Lasten ja nuorten lihavuuden ehkaisyn ja hoidon palveluketjun
paivitys 2026 =
. Lisaa , .
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Toimenpiteet 1/5

» Tyopaketti 1: Kehitamme eri toimijoiden valista yhteistyota ja
verkostomaista tyootetta

o Teemme selvitykset kunnan aiemmista hankkeista ja toimenpiteista,
tunnistamme elintapoihin vaikuttavat keskeiset paikalliset sidosryhmat

o Kokoamme sidosryhmat yhteen ja jarjestamme tyopajoja, jossa em. kyselyiden
tuloksia lapikaydaan ja jalostetaan toimenpide-ehdotuksiksi

Yhteistyotahona JYU, kunnat

Lisaa . .
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Toimenpiteet 2/5

* Tyopaketti 2: Tarjoamme lapsille ja perheille mahdollisuuksia
vaikuttaa heidan hyvinvointinsa tueksi tehtaviin toimenpiteisiin

o Toteutamme 4. |k lasten ryhmahaastattelut valituissa kouluissa
o Toteutamme alakoululaisten vanhemmille kyselyn Wilman kautta

o Toteutamme hankebudjetin rajoissa kohdekuntien lasten ja nuorten toiveisiin
perustuvia toimenpiteita paikallisesti osallistuvan budjetoinnin ideologiaan
pohjautuen

Toteutus yhteistyossa Jyvaskylan yliopiston kanssa

Lisaa . .
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Toimenpiteet 3/5

» Tyopaketti 3: Lisaamme ruoka- ja terveyskasvatuksen ja liikkunnallisen
elamantavan ohjaamisen osaamista
o Jarjestamme koulutuksia ja tyopajoja Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-
ammattilaisille seka kunnissa ja jarjestoissa toimiville paikallisille toimijoille
= Neuvokas perhe -menetelmasta seka elintapaohjauksen tyokaluista.

= Maistuva koulu -toimintamallista ja ruokakasvatuksen tyokaluista erityisesti kohdekuntien
varhaiskasvatuksen, koulun ja ruokahuollon henkilostolle.

= Liikkuvat -kokonaisuudesta ja liikunnallisen elamantavan edistamisesta

Toteutus yhteistyossa: Sydanliitto ry, Ruokakasvatusyhdistys Ruukku ry, Hameen
Liikunta ja Urheilu ry (HLU)

: Lisqavain
e Qiike. TrVeuc
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Toimenpiteet 4/5

» Tyopaketti 4. Kehitamme perheiden elintapaohjauksen
vaikuttavuuden arviointia

o Kuvaamme koululaisen/perheen elintapaohjaukseen prosessin ja aikataulun,
jossa Move! -mittaukset, laajat terveystarkastukset ja elintapaohjaus palvelevat
toisiaan.

o Pilotoimme Hyvio -tyokalua elintapaohjauksen vaikuttavuuden seurannassa
kolmessa Pirkanmaan kunnassa.

oJuurrutamme elintapaohjausta tyossaan tarjoaville sote-ammattilaisille ja
liikuntaneuvojille elintapaohjauksen kirjaamisen kaytantoja eri verkostojen
kautta.

Yhteistyotahoina: Kunnat/ liikuntaneuvonta, HLU, Pirha:Avopalvelut/VOP
Pirkanmaan Lisaloa"ai“
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Toimenpiteet 5/5

» Tyopaketti 5: Tuotamme materiaalia ja viestimme terveytta edistavista
elintavoista monikanavaisesti

o Tunnistamme kohderyhmien tarkeimmat viestintakanavat ja viestimme niissa
terveytta edistavien elintapojen teemoista.

o Tuotamme materiaalia yhteisollisten opiskeluhuoltoryhmien tueksi ja
kannustamme kouluja kaymaan keskustelut 4.—6.- luokkalaisten kanssa
kouluterveyskyselyjen ja MOVE!-mittausten tuloksista hyvinvoinnin teemoihin
liittyen

* YhteistyO Eratauko-saation kanssa: Skididialogi-keskustelun ohjaajakoulutus, menetelmainfot
* Yhteistyo "Osallisuutta kouluterveyskyselylla” —hankkeen kanssa: koulutukset, tyopajat nuorille
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Ollaan yhteydessa!

Anne Viitala
Projektipaallikko
anne.viitala@pirha.fi

p. 044 473 9813

Pirkanmaan
hyvinvointialue

A

Lauri Tulla
Suunnittelija, liikunta

lauri.tulla@pirha.fi

p. 044 473 9671

Niina Taimisto
Suunnittelija, ravitsemus

niina.taimisto@pirha.fi

p.044 473 9778
Lisaa vt
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HYTE-aamukahvit

Milloin vuonna 2026: 20.1.,17.2.,17.3., 21.4., 19.5,,
16.6.,18.8.,15.9,, 20.10.,17.11.ja 15.12.2026

klo8-9

Kohderyhma:
Pirhan kaikkien palvelulinjojen henkilosto

Kuntien hyvinvointi- ja ehkaisevan paihdetyon
tyoryhmien jasenet ja muut hyvinvointitoimijat

Kolmannen sektorin toimijat

Sisalto

Lyhyita tietoiskuja liittyen Pirkanmaan vaeston
hyvinvoinnin edistamiseen ja terveyserojen
kaventamiseen

Keskustelua tietoiskujen aiheista

Miten

* Kalenterikutsut lahetetty HYTE-tiimin verkostojen
jasenille

» Kalenterikutsuja toivotaan jaettavaksi edelleen
* Pirhan intran Tapahtumat-sivuilla tieto ja linkki

* Pirkanmaan hyvinvointialueen sivuilta: Hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen

 Aihe-ehdotukset
* Kaikki aihe-ehdotukset ovat tervetulleita

* Aihe-ehdotukset voit jattaa aamukahvien
palautelomakkeelle

* Ohjelma julkaistaan n. viikko aiemmin
kalenterikutsussa/Pirhan ulkoisilla sivuilla.

Pirkanmaan hyvinvointialueen
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen verkkosivuille paasee
myos taman QR-koodin kautta ——




Tilaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen uutiskirje

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

uutiskirje on suunnattu yhteistyotahoillemme, * %330 3% 0s o
erityisesti kunnille ja jarjestoille. Uutiskirjeessa @ 3373 00 33 0 %o “es @

jaamme ajankohtaisia nostoja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kentalta. ol 230°20%0 3 ¢ 933 *%etel 2e0 o237

 Uutiskirjeen tavoitteena on kehittaa viestintaa ;'§
ja tarjota saannollisesti hyodyllista sisaltoa -
yhteistyon tueksi. Uutiskirje julkaistaan kuusi s 330 ¢ 28 s "o cese

kertaa vuodessa. $30002° o _sesees’s

(o) il

Pirkanmaan
hyvinvointialue



I Tomorrow’s Sports and Health Campus -hankkeen
tulevia tilaisuuksia

* Hankkeen ajankohtaisissa
tulevia ja menneita
tilaisuuksia:
https://projects.tuni.fi/tshcam
pus/ajankohtaista/

Tomorrow’s Sports and Health Campus

10.3.2026 | 75
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Kysymyksia ja kommentteja

* Taytathan taman
tilaisuuden
palautelomakkeen

* Voit samalla jattaa
yhteydenottopyynnon TKI-
tal hyte-tarpeissa

Tomorrow’s Sports and Health Campus 10.3.2026 | 76
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Lisatietoja

Pirhan HYTE-tiimi:

* lina Laine, suunnittelupaallikko,
iina.e.laine@pirha.fi

« Hanna Korhonen, suunnittelija,
hanna.korhonen@pirha.fi

« Anne Viitala, projektipaallikko,
anne.viitala@pirha.fi

Tomorrow’s Sports and Health Campus -
osaprojekti:

» Essi Lonngqvist, projektipaallikko,
essi.lonngvist@pirha.fi, puh. 040 351 0855
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