
Pirkanmaan hyvinvointialueen 
ennaltaehkäisevät ja kuntouttavat 

palvelut tutuksi yrityksille ja 
tutkijoille

Webinaari 25.11.2025
Aiheena: Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Pirkanmaalla



Webinaarisarjan sisältö

• Pääkohderyhmä
• tutkimus- kehitys- ja 

innovaatioyhteistyöstä (TKI) 
kiinnostuneet yritykset ja tutkijat sekä 
muut aiheesta kiinnostuneet.

• Mitä luvassa?
• Tietoa Pirhan hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen sekä kuntoutuksen 
strategioista, suunnitelmista ja tarpeista 
erityisesti yritysten ennakoivaa 
tuotekehitystä varten sekä

• tietoa Pirhan kehitteillä olevista TKI-

yritysyhteistyön toimintamalleista ja -
mahdollisuuksista.

• Webinaarisarjan seuraavat osat:
• 23.1.2026 klo 13–14: Ehkäisevä työ
• 10.3.2026 klo 14–15: Elintapaohjaus ja 

kulttuurihyvinvointi
• 10.4.2026 klo 10–11: Ikääntyneiden 

kuntoutus Pirkanmaan 
hyvinvointialueella

(Löydä tilaisuuksien Teams-linkit tästä 
kutsusta)
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Tervetuloa kuulemaan ja keskustelemaan Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) 
ennaltaehkäiseviä ja kuntouttavia palveluita koskevista strategioista, suunnitelmista ja 
tarpeista!

https://projects.tuni.fi/app/uploads/sites/2287/2025/11/kutsu_pirhan-hyte-ja-kuntoutus-webinaarit-yrityksille-ja-tutkijoille-2025-2026.pdf
https://projects.tuni.fi/app/uploads/sites/2287/2025/11/kutsu_pirhan-hyte-ja-kuntoutus-webinaarit-yrityksille-ja-tutkijoille-2025-2026.pdf


Tämän päivän ohjelma
• Klo 10–10.20 Tervetuloa! Projektipäällikkö Essi Lönnqvist

• Nostoja Pirhan TKI-yhteistyön ajankohtaisista asioista
• Tomorrow’s Sports and Health Campus – yhdistää yritykset, käyttäjät ja 

tki-toimijat -hanke ja mitä se tarjoaa yrityksille

• Klo 10.20–10.50 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Pirkanmaalla. 
Integraatiojohtaja, vs. strategiajohtaja Tuukka Salkoaho ja 
kehittämispäällikkö Mari Lahtinen

• Klo 10:50–11 Kysymyksiä ja keskustelua
• Palaute- ja yhteydenottolomake
• Tulevia tilaisuuksia
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Webinaarin 
käytännön asioita
• Tilaisuutta ei tallenneta

• Esitysmateriaali lisätään myöhemmin 
Tomorrow’s Sports and Health Campus 
-hankkeen sivuille. 

• Pidetään mikit ja videot kiinni 
alustusten aikana

• Keskustelukenttään voi laittaa 
kysymyksiä ja kommentteja.

• Lopussa aikaa kysymyksille ja 
keskustelulle

• Myös palaute- ja yhteydenottolomake
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https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/
https://projects.tuni.fi/tshcampus/hankkeen-toteutus/tapahtumat-ja-tyopajat/


Nostoja Pirhan TKI-yhteistyön 
ajankohtaisista asioista



Ajankohtaista

• Tampere Health ekosysteemin 

toiminta

• Kansallisen TKI-toiminnan kehitys



Käynnissä Pirhan TKI-yhteistyötoiminnassa

• Tampere Health -ekosysteemin TKI-tilannekuva valmistunut kesällä 

2025

• Alkanut Sitran rahoittama kokeilu – Synteettinen data yritysten 

innovaatiotoiminnan tueksi

• TKI-prosessien mallinnus ja innovaatioprosessin yhteiskehittäminen 

Pirhassa käynnissä

• Sidosryhmät, roolit, rakenteet, resurssit, ohjeistukset, pullonkaulat jne.

• Tulossa pilotointiin yhteydenottokanava yrityksille TKI-tarpeissa (Orchidea)

• Henkilöstöresurssien varmistaminen TKI-toimintaan

https://businesstampere.com/ekosysteemit-ja-verkostot/tampere-health-ecosystem/
https://businesstampere.com/ekosysteemit-ja-verkostot/tampere-health-ecosystem/
https://businesstampere.com/ekosysteemit-ja-verkostot/tampere-health-ecosystem/
https://businesstampere.com/ekosysteemit-ja-verkostot/tampere-health-ecosystem/


Kansallisen TKI-toiminnan kehitys

• Alivaltiosihteeri Marina Erholan selvitys hyvinvointialueuudistuksesta 

Health Design 2025 –tapahtuma 

28.10.2025

STM:n ja Sitran fasilitoima työpaja:

Kansallinen TKI-malli: Rakennetaan 

kansallista mallia hyvinvointialueiden, 

yritysten ja tutkimuslaitosten TKI-

yhteistyön vauhdittamiseksi.



Tomorrow´s Sports
and Health Campus

https://projects.tuni.fi/tshcampus/ 

YHDISTÄÄ YRITYKSET, KÄYTTÄJÄT JA TKI-TOIMIJAT 

https://projects.tuni.fi/tshcampus/


Tavoitteet

Luoda Hakametsä Sport Campuksen TKI-toimintojen toimintasuunnitelma ja palvelutarjoaman 
kuvaus.

Luoda verkosto Hakametsä Sport Campuksen ympärille.

Kehittää toimintamalli uusien tuotteiden ja palvelujen, kuten ennaltaehkäisevät palvelut, 
innovoitiin ja yhteiskehittämiseen sekä uusien teknologioiden hyödyntämiseen yhdessä 
yritysten, tutkimuslaitosten, palvelutuottajien ja loppukäyttäjien kanssa. Vahvistetaan alan 
yritysten kaupallistamis- ja innovaatiokyvykkyyteen liittyvää osaamista.

Vahvistaa ja nopeuttaa tutkimustulosten kaupallistamista sekä palvelu- ja 
teknologiainnovaatioiden syntymistä sekä tehostaa olemassa olevien TKI-infrojen 
hyödynnettävyyttä yrityksille.
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Mitä Pirhan osaprojektissa tehdään

• Kerätään ja kootaan yhdessä Pirhan, UKK-instituutin/Tampereen 
urheilulääkäriaseman, Pirkanmaan kuntien ja tutkimuslaitosten 
kanssa tarpeita ja aihioita uudenlaisille palvelumalleille ja 
teknologiaratkaisuille erityisesti alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman painopistealoilta

• Yhteiskehittämiseen ja -innovointiin käytettävän digialustan 
hyödyntäminen yhteiskehittämisen alustana
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Mitä hanke tarjoaa yrityksille?
• Tukea ja sparrausta tuotekehityksen ja testauksen (testbed-toiminta) sekä tutkimuksen 

eri vaiheisiin
De minimis -toimenpiteinä mm:
▪ yritysten testaus- ja tuotekehitystoimenpiteet käyttäen testausalustana Hakametsä 

Sport Campusta, TAU:n tutkimusinfroja/-labeja tai autenttisia sote-ympäristöjä (Pirha)
▪ Konsultointi- tai asiantuntijapalvelu yrityksille (esim. tutkimussuunnitelman, eettisen 

toimikunnan lausuntohakemuksen/Fimean lupahakemuksen valmisteluun liittyen, 
sparraus)

• Pääsyn mukaan yhteiskehittämisen ja systemaattisen TKI-toimintamallin 
kehittämiseen ja pilotointiin (myös yhteiskehittämisen ja innovoinnin digialustan testaus) 

• Lisätään tietoisuutta olemassa olevista TKI-infroista ja niiden 
hyödyntämismahdollisuuksista

• Kohtaamiset ja yhteistyö alan tutkijoiden ja tutkimusryhmien kanssa

• Hankkeen työpajat, vierailut sekä muut tilaisuudet
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Mari Lahtinen ja Tuukka Salkoaho

Pirkanmaan 

hyvinvointialueen 

hyvinvoinnin ja 

terveyden 

edistäminen



Pirkanmaan hyvinvointialueen 
strategia 2026-2029 - luonnos
Vs. strategiajohtaja Tuukka Salkoaho

25.11.2025





Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen Pirhassa

Kehittämispäällikkö Mari Lahtinen



Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen eli hyte on toimintaa, jolla vähennetään raskaiden, korjaavien 
palveluiden tarvetta. 

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kohdistuu yksilöön, yhteisöön, väestöön ja elinympäristöihin.

• Hyte-työtä tehdään sosiaali- ja terveyspalveluissa, alueella, kunnissa, järjestöissä ja yhteisöissä.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• edistää ja ylläpitää hyvinvointia, terveyttä, turvallisuutta ja osallisuutta

• vahvistaa mielenterveyttä ja ehkäisee päihdehaittoja

• ehkäisee sairauksia, tapaturmia, väkivaltaa, syrjäytymistä ja osattomuutta



Oikea interventio oikealle asiakkaalle ja oikea-aikaisesti

Asiakkaiden 

ohjautuminen 

terveyden-

huoltoon

Asiakkaiden 

ohjautuminen 

terveyden-

huoltoon

Ennaltaehkäisy ja itsehoito Ryhmät ja digitaaliset 

työkalut

Henkilökohtainen 

kontakti

Hyvinvointia elintavoilla –sivusto

• Kuntien ja järjestöjen ryhmät

• Luennot ja webinaarit

• Itsehoito-ohjelmat

• Tietosisällöt

Painonhallinnan digipolku ja  

painonhallinnan ryhmät, 

Paremman arjen askeleet -

ryhmät, Uniryhmä, Tyypin 2 

diabeteksen ensitietoryhmät

Henkilökohtainen 

ohjaus

Viestintä ja 

kampanjat



VÄESTÖN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN HYVINVOINTIALUEELLA

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 7 § 

❖ Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä.                                                     

Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin 

tehtäviin.

❖ Hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 

toimenpiteet. 

Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin.                         

Hyvinvointialueen on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho.

❖ Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. 

Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle 

vuosittain.                                                                                                                  

❖ Lisäksi hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. 

Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistyössä alueensa kuntien kanssa.                            

Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen käyttäjien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnassa 
säädetään hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:ssä.                                                                                                                            

Hyvinvointialueen on julkaistava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma julkisessa tietoverkossa.

❖ Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitä 

asiantuntemuksellaan. Lisäksi hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä hyvinvointialueen alueella 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa.                                                                                                       

Sen on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.                                                                                     

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä momentissa mainittujen hyvinvointialueen 

alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, 

yhteistyöstä ja seurannasta.



Virrat

Kihniö

Parkano

Ikaalinen

Hämeenkyrö

Sastamala

Vesilahti

Lempäälä

Punkalaidun

Urjala

Akaa

Valkea-
koski

Pälkäne

Kangasala
Pirkkala

Nokia

Mänttä-
Vilppula

Ruovesi

Ylöjärvi

Tampere Orivesi

Juupajoki

Kuhmoinen

Pirkanmaan 
hyvinvointi-
koordinaattori-
verkosto



Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen - pirha.fi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet hyvinvointialueella

1. Yksilöllisten hyvinvointia edistävien valintojen mahdollistaminen

2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistäminen

3. Mielen hyvinvoinnin edistäminen ja tukeminen

4. Osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen

5. Arjen turvallisuuden lisääminen ja hyvinvointia edistävä elinympäristö

https://www.pirha.fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://www.pirha.fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://www.pirha.fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen


Vuosittaiset hyte-neuvottelut – ilmiöt 2025

• Yksinäisyys ja yksilökeskeisyys – taloudellinen huoli, sosiaalisten 

verkostojen puute

• Hyvinvoinnin ja pahoinvoinnin polarisaatio

• Lasten ja nuorten tulevaisuus – lapsiperheköyhyys, NEET-nuoret, 

vanhemmuus hukassa myös pärjäävillä aikuisilla

• Lähisuhdeväkivalta ja misogynia

• Ikääntyneiden kotona pärjääminen, kaatumiset

• Saavutettavien kulttuuripalvelujen rahoitusleikkaukset



HYTE-kerroinindikaattorit (Pirha 2024) Arvo ja

muutossuunt

a

Vaihteluväli, 

muut HVA:t

Skaalattu hyte-

kerroinind. 

(sijoitus)

1. Lastenneuvolan 4-vuotiaiden terveystarkastuksista poisjäävien tuen tarpeen 

selvittäminen 8,9 % 0-43.4 % 21 (8/22)

2. Kouluterveydenhuollon 8.-luokkalaisten terveystarkastuksista poisjäävien 

tuen tarpeen selvittäminen 1 % 0-19,5 % 5 (8/22)

3. Lasten tuhkarokko-vihurirokko-sikotauti (MPR) -rokotuskattavuus
96 % 90-98 % 81 (5/22)

4. Alkoholinkäytön mini-intervention toteutuminen, kun juomiseen liittyy haitta 

tai haittariski (THL uusi laskentaperuste -> AUDIT tulee tehdä vähintään = 

syntyviä lapsia)
4,4 % 0-40,6 % 1 (13/22)

5. Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 diabetesriskissä oleville Käypä 

hoito -suosituksen mukaisesti 36,5 % 1,5- 51,3 % 70 (3/22)

6. Työttömien toteutuneiden terveystarkastusten osuus suhteessa työttömien 

kokonaismäärään 7 % 1,5-21,2 % 28 (12/22)

7. Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat sairaalahoitojaksot tai 

sairaalassa hoidetut potilaat tai molemmat, lkm per 10 000 

asukasta *(tarkastellaan muutosta)
93,4 56-143,7 * 52 (12/22)

8. Lonkkamurtumat 65 vuotta täyttäneillä, prosenttia vastaavan ikäisestä 

väestöstä *(tarkastellaan muutosta) 0,7 0,5-0,8 * 48 (10/22)

9. Ei työssä, koulutuksessa eikä asevelvollisuutta suorittamassa olevat 18–24-

vuotiaat, prosenttia ikäluokasta *(tarkastellaan muutosta) 15,1 14-21,5 * 13 (19/22)

10. Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25–64-vuotiaat, prosenttia 

ikäluokasta *(tarkastellaan muutosta) 2,5 1,2-3,7 * 42 (15/22)

11. Mielenterveyshäiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavat 18–34-

vuotiaat (pois lukien elimelliset aivo-oireyhtymät ja älyllinen 

kehitysvammaisuus), prosenttia vastaavan ikäisestä väestöstä 

*(tarkastellaan muutosta)

1,1 0,7-1,8 * 68 (11/22)



Hyvinvointialueiden HYTE-kertoimet THL:n ylläpitämällä 
raportilla

Pirhan kerroin 40

Pirha sijalla 14

https://raportointi.thl.fi/t/public/views/hva_hyte/prosessi?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://raportointi.thl.fi/t/public/views/hva_hyte/prosessi?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y


Takasivu Etusivu
Tiesitkö?

Ota hyvinvointi puheeksi –kortin voit tulostaa elintapaohjauksen käsikirjasta!



Sisäaukeama



Hyvinvointia elintavoilla – pirha.fi/hyvinvointiaelintavoilla 

• Pirkanmaan yhteinen hyvinvointitarjotin

• Sivusto tarkoitettu sekä pirkanmaalaisille että 
ammattilaisille

• Tietosisältöä eri hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen aiheista

• Elintavat

• Itse- ja omahoito

• Kulttuurihyvinvointi

• Mielen hyvinvointi

• Yhteisöllisyys

• Hyvinvoinnin palveluiden etsimiseen

• Hyvinvoinnin palveluhaku

• Pirhan tapahtumakalenteri (tulossa 10/25)



Hyvinvoinnin palveluita ja tilaisuuksia ohjauksen tueksi

Hyvinvoinnin palveluhaku
- Pitkäaikaisia hyvinvoinnin palveluiden etsimiseen

- Pirkanmaan hyvinvointialue

- Pirkanmaan kunnat

- Pirkanmaan järjestöt

- Seurakunnat

- Kansalliset palvelut

   - Etsii tietoa Palvelutietovarannosta

Pirhan tapahtumakalenteri

• Tapahtumat.pirha.fi

• Lyhytaikaiset tilaisuudet ja tapahtumat

• Pirhan omat tapahtumat

• Lähellä.fi

• Pirkanmaan kuntien menokalenterit

Tiesitkö?
Hyvinvoinnin palveluhakua 

hyödynnetään myös 

Digiperhe-sivustolla!

Tiesitkö?
Tapahtumakalenterin avulla 

voidaan Pirhan etusivulla 

mainostaa HVA:n omia 

tapahtumia!



Ravitsemusterveyden edistäminen on kaikkien asia ja vaatii yhteistyön 
jatkuvaa kehittämistä



Mitä on kulttuurihyvinvointi?

KULTTUURIHYVINVOINNILLA TARKOITETAAN KULTTUURIN JA 

TAITEEN MAHDOLLISUUKSIA EDISTÄÄ HYVINVOINTIA JA HOITAA 

IHMISEN TERVEYTTÄ LÄPI ELÄMÄN. 

Taide ja kulttuuri luovat jo itsessään hyvinvointia ja mielekästä 

elämää. Toisaalta niitä voidaan käyttää myös tavoitteellisesti 

edistämään hyvinvointia.

Taiteen ja kulttuurin positiivisesta vaikutuksesta hyvinvointiin ja 

terveyteen on olemassa laajaa määrällistä ja laadullista 

tutkimusnäyttöä. 

Esim. WHOn laaja kansainvälinen raportti What is the evidence on the role of the 

arts in improving health and well-being? A scoping review, Fancourt, D. & Finn, S. 

(2019).

Kulttuuri- ja taidekokemukset mm. vähentävät yksinäisyyttä ja 

syrjäytymistä ja lisäävät osallisuutta, elämän iloa, voimavaroja ja 

merkityksellisyyden kokemuksia!

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf


KULTTUURIHYVINVOINTI 
KUNNASSA TARKOITTAA

1. Kulttuuritarjonnan saavutettavuutta. 

Kun erilaiset ihmiset voivat osallistua 

kulttuuritoimintaan mahdollisimman 

helposti ja esteettömästi, myös kulttuurin 

hyvinvointivaikutukset voivat toteutua.

2. Kestävää kehittämistä. 

Kulttuurihyvinvointi tukee kunnan 

elinvoimaa, työllistymistä, kotoutumista 

ja kaupunkisuunnittelua. Taide ja 

kulttuuri ovat sivistyksemme kivijalka.

KUNTIEN JA 

HYVINVOINTIALUEEN 

YHTEISTYÖSSÄ
kulttuurihyvinvointi on

asiakkaiden ja asukkaiden 

hyvinvoinnin, terveyden ja 

osallisuuden kokonaisvaltaista 

edistämistä ja ohjausta. 

Kun asiakas-, palvelu- ja 

elintapaohjauksessa ohjataan 

asiakkaita kulttuuripalveluihin ja 

järjestöjen matalan kynnyksen 

toimintaan, voidaan tukea 

asiakkaan mielekästä, aktiivista 

arkea ja mielen hyvinvointia ja 

vähentää sote-palveluiden 

kuormitusta.

KULTTUURIHYVINVOINTI 
HYVINVOINTIALUEELLA ON

1. Ennaltaehkäisevää ja kuntouttavaa, 

toimintakykyä lisäävää tai ylläpitävää 

toimintaa perusterveydenhuollossa ja 

erikoissairaanhoidossa, kuntoutus-palveluissa, 

mielenterveys- ja päihdepalveluissa, 

ikääntyneiden palveluissa, sosiaali- ja 

perhepalveluissa, vammaispalveluissa sekä 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä. 

2. Pitkäaikaisen hoidon, hoivan tai 

asumispalveluiden piirissä olevien sote-

palveluiden asiakkaiden kulttuuristen ja 

sivistyksellisten perusoikeuksien toteutumista. 

JOKAISELLA TULEE OLLA YHDENVERTAINEN MAHDOLLISUUS OSALLISTUA TAIDE- JA KULTTUURI-

TOIMINTAAN NIIN KOKIJANA KUIN TEKIJÄNÄ KOKO ELÄMÄNSÄ AJAN. 

Credit: Kulttuurihyvinvointipooli, Anu Merenlahti & Anna-Mari Rosenlöf



Ehkäisevän työn tekeminen 
on osa kohtaamista 

• Riskitekijät perhe- ja 

lähisuhdeväkivallalle, 

rahapelaamiselle, päihde- ja 

riippuvuussairauksille sekä 

mielenterveyden haasteisiin ovat 

hyvin samankaltaisia

• Suojaavia tekijöitä tukemalla, 

tietoisuutta lisäämällä ja 

osaamisen vahvistamisella 

vaikutetaan!



Inhimillinen kärsimys ja 
yhteiskunnallinen kurimus
• Lähisuhdeväkivalta on merkittävä yhteiskunnallinen ongelma, josta 

aiheutuu huomattavaa inhimillistä kärsimystä, vakavia fyysisiä 

sairauksia ja mielenterveysongelmia (Miller & McCaw, 2019; 

Stubbs ym., 2021). 

• Suomessa 2015–2020 yhteensä 33 000 lähisuhdeväkivallan uhria 
(Kelan, turvakotien, poliisin, perus- ja erikoissairaanhoidon rekisterit sekä 

GBV –väestökysely).

• Lähisuhdeväkivallan aiheuttama terveydenhuoltopalveluiden 

lisäkustannus oli 1 024 €/hlö vuosittain verrattuna muuhun 

väestöön. Lisäkustannuksia kertyi 6 vuoden seurannan ajan, 

todennäköisesti kerrannaisvaikutuksineen myös pidempään.

• Viiden vuoden aikana naisten kokeman fyysisen 

parisuhdeväkivallan aiheuttamat suorat terveydenhuollon 

lisäkustannukset ovat 150 miljoonaa euroa vuodessa.

• Parisuhdeväkivallasta aiheutuu sosiaali- ja tarveyspalveluille

60-90% ja oikeuspalveluille 70% lisäkustannukset vuosittain.

• Lapsuudessa koettu väkivalta näkyy 50% korkeampina sosiaali-

ja oikeuspalveluiden kustannuksina aikuisuudessa.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164292/VNTEAS_2022_52.pdf?sequence=13&isAllowed=y


Liity mukaan Hyte-aamukahveille  

Milloin: tiistaisin klo 8 – 9,  21.10., 18.11. ja 16.12. 

Kohderyhmä 

Pirhan kaikkien palvelulinjojen henkilöstö

Kuntien hyvinvointi- ja ehkäisevän päihdetyön 

työryhmien jäsenet ja muut hyvinvointitoimijat

Kolmannen sektorin toimijat

Sisältö

Lyhyitä tietoiskuja liittyen Pirkanmaan väestön 

hyvinvoinnin edistämiseen ja terveyserojen 

kaventamiseen

Keskustelua tietoiskujen aiheista

Ohjelma julkaistaan viikkoa aiemmin 

kalenterikutsussa/Pirhan ulkoisilla sivuilla 

Aihe-ehdotukset

Kaikki aihe-ehdotukset ovat tervetulleita

Ehdotuksia voit jättää aamukahvien palautelomakkeelle, 

tai suoraan hyte-tiimin jäsenille

Miten mukaan

Laita chat-kenttään pyyntö ja toimitamme sinulle 

kalenterikutsun

Intrassa Tapahtumat: Virtuaaliset hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen HYTE-aamukahvit

Pirkanmaan hyvinvointialueen sivuilta: Hyvinvoinnin ja 

terveyden edistäminenPirkanmaan hyvinvointialueen 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen verkkosivuille pääsee 
myös tämän QR-koodin kautta 

https://www.pirha.fi/fi/tietoa-meista/hallinto-ja-organisaatio/sote-palvelut/integraatiotoiminta/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen?doAsUserId=7WJXJiOHDfAB8AW7FfzU0w%3D%3D%2Ftoimipisteet%2Ftoimipistehakemisto%2Fsaskyn-idea-kampuksen-opiskeluterveydenhuolto-ikaalinen
https://www.pirha.fi/fi/tietoa-meista/hallinto-ja-organisaatio/sote-palvelut/integraatiotoiminta/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen?doAsUserId=7WJXJiOHDfAB8AW7FfzU0w%3D%3D%2Ftoimipisteet%2Ftoimipistehakemisto%2Fsaskyn-idea-kampuksen-opiskeluterveydenhuolto-ikaalinen


Tilaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen uutiskirje

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

uutiskirje on suunnattu yhteistyötahoillemme, 

erityisesti kunnille ja järjestöille. Uutiskirjeessä 

jaamme ajankohtaisia nostoja hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen kentältä.

• Uutiskirjeen tavoitteena on kehittää viestintää 

ja tarjota säännöllisesti hyödyllistä sisältöä 

yhteistyön tueksi. Uutiskirje julkaistaan kuusi 

kertaa vuodessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

https://www.pirha.fi/fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen


Yhteystiedot

Mari Lahtinen

Kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiimi

Pirkanmaan hyvinvointialue

p. 041 7313 103

etunimi.sukunimi@pirha.fi

mailto:etunimi.sukunimi@pirha.fi


Kysymyksiä ja kommentteja

• Täytäthän tämän tilaisuuden 
palautelomakkeen tästä.

• Voit samalla jättää 
yhteydenottopyynnön TKI- tai 
hyte-tarpeissa
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jDKpiVxe9U6iw03Tm12BcWA2RPWNsUBNtngGZqsoe71UQjdUSkpPQ1A5Uk42UExMWDBSNVRMRzkzVyQlQCN0PWcu


Tulevia tilaisuuksia
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• Seuraavaksi: TKI-yhteistyön kehittäminen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen, Tampereen yliopiston ja yritysten kesken 
9.12.2025 klo 12.30-16, Paidia, Nokia Arena.

• Katso ohjelma ja ilmoittaudu: 
https://projects.tuni.fi/tshcampus/uutiset/tervetuloa-tki-
yhteistyon-kehittaminen-pirkanmaan-hyvinvointialueen-
tampereen-yliopiston-ja-yritysten-kesken-9-12-2025/ 

• Hankkeen muut tapahtumat: 
https://projects.tuni.fi/tshcampus/ajankohtaista/ 

https://projects.tuni.fi/tshcampus/uutiset/tervetuloa-tki-yhteistyon-kehittaminen-pirkanmaan-hyvinvointialueen-tampereen-yliopiston-ja-yritysten-kesken-9-12-2025/
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Lisätietoja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

Pirhassa:

• Mari Lahtinen, kehittämispäällikkö, hyvinvoinnin 

ja terveyden edistäminen, 

mari.lahtinen@pirha.fi

• Tuukka Salkoaho, integraatiojohtaja, vs. 

strategiajohtaja tuukka.salkoaho@pirha.fi 

Tomorrow’s Sports and Health Campus -

osaprojekti:

Essi Lönnqvist, projektipäällikkö, 

essi.lonnqvist@pirha.fi 

mailto:mari.lahtinen@pirha.fi
mailto:tuukka.salkoaho@pirha.fi
mailto:essi.lonnqvist@pirha.fi
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