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Miksi seniorit? 

• Kasvava asiakaskunta

• Väestön ikääntyminen: erityisesti Aasiassa ja Euroopassa

• Esimerkiksi Suomessa yli 65-vuotiaiden osuus on jo 
merkittävä

• Aasiassa, kuten Japanissa ja Singaporessa, ikääntyneiden 
määrä kasvaa vauhdilla. 

• Eliniän pidentyminen: Ihmiset elävät pidempään ja 
haluavat pysyä aktiivisina ja itsenäisinä mahdollisimman 
pitkään, mikä lisää liikuntapalvelujen kysyntää.

• Maksukykyinen ja motivoitunut asiakasryhmä

• Eläkeläisten ostovoima

• Terveys on prioriteetti

• Jatkuva ja pitkäaikainen asiakkuus

• Pieni kilpailu ja erikoistumismahdollisuus

• ikääntyneiden liikuttaminen on vielä suhteellisen 
kehittymätön segmentti monilla markkinoilla



Suomen ennuste 2040?

40-vuotiaista selviää fyysisesti 
kuormittavasta työstä Lähde: 
Vasankari & al. 2023

50- vuotiaista selviää fyysisesti 
kuormittavasta työstä Lähde: 
Vasankari & al. 2023 

60-vuotiaista selviää fyysisesti 
kuormittavasta työstä Lähde: 
Vasankari & al.2023

3%

2%

0,5%



Miksi Aasia ja ”golden ages”

• Väestö ikääntyy nopeasti

→ Haasteita

→ Merkittäviä liiketoimintamahdollisuuksia, 
erityisesti liikunta- ja hyvinvointialalla

• Vanheneva väestö tuo mukanaan kasvavan 
kysynnän terveyspalveluille, liikunnalle ja 
hyvinvointiteknologialle.

• Kulttuurissa ikääntyneiden arvostus korostuu 

• Eri sukupolvet asuvat samassa taloudessa

• Väestönkasvun hidastuminen ja eliniän 
pidentyminen

• Esimerkiksi Japanissa yli 65-vuotiaat muodostavat 
jo lähes 30 % väestöstä

• Terveyshaasteet

• Hallitusten toimet

• Monet maat panostavat aktiivisesti terveyden 
edistämiseen ja kannustavat ikääntyvää väestöä 
pysymään fyysisesti aktiivisena.

Omat motiivit:

• Yhteistyökumppaneiden kautta avautuneet 
yhteydet ja yhteistyömahdollisuudet

• Yrityksen aikaisempien liiketoimintojen 
uudelleen aktivointi

• Omat verkostot ja heidän apu



Singapore 

Singaporen valtio on tunnistanut väestönsä 
ikääntymisen tuomat haasteet ja on ryhtynyt 
aktiivisiin toimiin parantaakseen ikääntyneiden 
kuntoutusta ja hyvinvointia.

• Terveydenhuollon palveluiden parantaminen

• Integroitu hoitojärjestelmä

• Taloudelliset resurssit

• Yhteisöllisyyden ja aktiivisen ikääntymisen 
edistäminen

• Active Ageing Hubs

• Senior Activity Centres (SACs)

• Teknologian hyödyntäminen

• Esim. sensoriteknologia

• Yksityiset palveluntarjoajat



Aspire 55

• Aasian ensimmäinen yli 50-vuotiaille suunnattu 
sosiaalinen terveysklubi, joka tarjoaa ikääntyville 
aikuisille mahdollisuuden ylläpitää aktiivista ja 
terveellistä elämäntapaa yhteisöllisessä 
ympäristössä.

•  Klubin toiminta keskittyy erityisesti pienryhmässä 
toteutettavaan voimaharjoitteluun sekä 
monipuolisiin sosiaalisiin aktiviteetteihin.

• Missiona on tuoda iloa ja hauskuutta ikääntyvien 
elämään hyödyntämällä maailman johtavia 
sosiaalisia, terveydellisiä ja hoivainnovaatiota

• Mikä yllätti: tuolijumppa ☺ 

• Mikä yllätti: ilo

• https://youtu.be/IoWL28uAq98 

https://youtu.be/IoWL28uAq98


Opit Balilta

• Tutustumiset useaan eri liikuntalajiin

• Vierailu Vanderlust Fitness Villageen

• Rohkeus luottaa omaan osaamiseen 

• Suomalainen liikunta-alan koulutus on 
ensiluokkaista 

• Mahdollisuudet viedä hyvinvointiosaamista 
maailmalle

• Miten konseptoidaan ja rakennetaan brändejä 



Malesia, KL

• Perhekeskeinen kulttuuri on edelleen vahva, 
kaupungistumisen myötä on havaittavissa 
kasvava tarve institutionaalisille palveluille 
ikääntyneille

• Kulttuurien ja uskontojen sulatusuuni

• Mikä yllätti: ammattilaisten ”liikkeen puute”



https://www.activlife.my/about https://www.immcarehub.com/ 

https://www.activlife.my/about
https://www.immcarehub.com/


IMM: Empower your golden years

Mikä yllätti: ”amerikkalaisuus”

https://www.immcarehub.com/ 

https://www.immcarehub.com/
https://www.immcarehub.com/


Mitä tarvitset onnistuneeseen 
matkaan? 

• Kontaktit! 

• Suosittelut

• Pitkän suunnittelun ja huolellisen 
valmistautumisen

• Kulttuuri ja käytöstavat

• Reilusti aikaa perillä ja paikallisesta 
turvaverkosta on hyötyä

• Resilienssiä! 

• Varaudu muutoksiin

• Aikaa ja useampi tapaaminen kumppanin 
kanssa luottamuksen rakentamiseksi

• Vahvaa tahtoa ja uteliaisuutta – onnistumiset 
palkitaan



Mitä jäi käteen? 

• Uusia kontakteja

• Arvokasta oppia Aasian markkinasta

• Syvempää ymmärrystä kulttuurista

• Yhteistyökumppanuus, joka vaatii..

• Tutkimusta

• Sopimustyötä

• Ja mahdollistaa kasvun 

• Luottamuksen siitä, että suunta on oikea

• Uuden konseptin tarpeen tunnistaminen 

• Tänä vuonna aloitetaan pohjatyö uuden 
konseptin rakentamiselle 



Mitä seuraavaksi?

• Uuden konseptin kehitystyö käynnistymässä

• Test-bedille ja kumppaneille tarve
• Tutkimustyö?

• Kumppani?

• sensoritekniikkaa mukaan? 



Kiitos!

www.bowellness.fi 

Haluatko seurata matkaamme? 

Instagrammissa

Linkedin 

Youtube 

Hanna Rinta

Co Founder, CEO, fysioterapeutti

hanna@bowellness.fi

Puh. 040 831 6778
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