
KNOT – Etäaamukahvit Tredu 6.11.2025 

Rahoittaja ohjeistuksen mukaisesti toivomme, että kirjaudut 
osallistujaksi osoitteessa https://eura2021.fi/osallistuja
Voit kirjautua älypuhelimella, tabletilla tai tietokoneella. Palveluun 
tunnistaudutaan omilla verkkopankkitunnuksilla tai 
mobiilivarmenteella. Kirjautumisen jälkeen näet omat henkilö-ja 
yhteystietosi, jotka tulevat automaattisesti Suomi.fi –
tunnistuspalvelusta (eikä niitä voi muuttaa). 

Yhteystietojen tallentamiseen jälkeen siirrytään hankkeessa 
aloittamisen vaiheen tietojen syöttöön. Ensimmäiseksi syötetään 
KNOT-hankkeen hankekoodi sille varattuun kenttään: S31059. Tässä 
vaiheessa syötetään 

- tämä päivämäärä

- korkein koulutustaso (tällä hetkellä)

- työmarkkina-asema (tällä hetkellä)

… Huom. Hankkeessa tehdään hankkeessa lopettamiskirjautuminen 
viimeisen tapahtuman jälkeen johon osallistut

Lämpimästi Tervetuloa kuulemaan tuvasta ja 
tuvasta eteenpäin ohjauksella! 



KNOT- hanke Tredussa TP 5. 1.1.2025 – 31.7.2027 

❖ Tredussa hankkeen toiminta perustuu aiempien työpakettien tuottamalle tiedolle sekä
kokemuspohjaiseen TUVA-tietoon ja kerättyyn tietoon Tredu toimijoilta ja tutkintoaloilta sekä muiden
oppilaitosten tuva-toimijoilta. 

❖ Materiaaleja ns. törmäytetään dialogisesti keskenään. 

>> Ratkaisukeskeiset innovaatiopajat opetus- ja ohjaustoimijoille (2025 – 2026)
Toimijoiden yhteistyön vahvistaminen ja osaamisen jakaminen sekä vanhemmuuden tukeminen

TUVAAN -ohjaus

-realistisen koulupolun luominen 

Yhteys ja verkostoituminen: mm. pk:n opot 
ja opiskeluhuolto

TUVA

-ohjaus 

-valmiudet

- yhteistyö verkostot  ja 
huoltajat 

TUVA:sta sujuvasti 
toiselle asteelle

-selvitystyö TUVA-
toimijat, Tredu:n 

tutkintoalojen toimijat + 
muut koulutuksen 

järjestäjät



Huoltaja-
yhteistyö 

voimavarana 

Solmukohtia 
tuvalta siirtymi-

sissä?

? 

Tuvan 
monipuolisuus 
– rikkaus 
vai riesa?



Esimerkkejä kyselyssä esiin nousseista solmukohdista:

• tutkintoalojen tutustumismahdollisuuksien riittävyys
• lukuvuosisuunnittelu ei tue kesken lukuvuotta tapahtuvia siirtymiä
• ryhmässä aiemmin opiskeltujen opintojen kiinni kurominen

• työturvallisuus
• riittämätön kielitaito
• epärealistiset odotukset alasta ja opiskelusta
• henkilökohtaiset voimavarat tuen riittävyyden näkökulmasta
• ryhmään kiinnittyminen, sosiaaliset haasteet
• malli sisäisiin siirtymiin puuttuu

Lähdetään kohti Ratkaisukeskeisiä innovaatiopajoja
  


	Dia 1: KNOT – Etäaamukahvit Tredu 6.11.2025 
	Dia 2: KNOT- hanke Tredussa TP 5. 1.1.2025 – 31.7.2027 
	Dia 3
	Dia 4

