Inhimillisen toiminnan malliin pohjautuvat kortit

Euroopan unionin
osarahoittama

Ryhmalaisten toiveista riippuen kaydaan lapi joko

itsenaisesti tai parityoskentelyna

Lahde: Hautala, T., Hamalainen, T., Makela, L. & Rusi-Pyykonen, M. 2011.

Toiminnan voimaa. 1.-2. painos. Helsinki: Edita

MOVE
d digi

projects.tuni.fi/movedigi

Mita luonteenpiirteita
arvostat itsestasi?

N

Minakuva =
jarjestaytynyt malli itsesta

Millainen sina olet kotona?
Millainen sina olet
kodin ulkopuolella

esim. kaveriporukassa?

Reaaliminakuva = todellinen, tiedostettu
kasitys siita, millainen mina olen.
Se muodostuu ulkoisesta eli
julkisesta minakuvasta,
joka nakyy vuorovaikutustilanteissa.

Miten suhtaudut
muutoksiin?

Terveen itsetunnon merkki
on joustavuus eli kyky muuttua
tilanteiden mukaan.

Mita sinulle tulee
mieleen sanoista
koti, koulu ja kaverit?

Tarkeimpia minakuvaan
vaikuttavia
kasvuymparistotekijoita ovat
koti, koulu ja kaveripiiri.
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Missa olet hyva?

Myonteinen minakuva on
hyvan itsetunnon perusta

Mika on paras asia
sinussa?

4

ltsetunto
= persoonallisuuden ominaisuus.
Se on ihmisen kyky luottaa itseensa.

Millaisena sina pidat
itseasi? Millainen olet
yksin ollessasi?

S
=

) )

Minakuva = millainen mina olen

Mika on tarkea muistosi
lapsuudestasi? Mita uusia
asioita olet oppinut viimeisen
vuoden aikana?

Minakuva sisaltaa
menneisyyden, nykyisyyden ja
tulevaisuuden kokemukset
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