Kohti huomisen
tyoelamaa

Tervetuloa webinaariin!

Laurea-Ammattikorkeakoulu

Tampereen Yliopisto

Euroopan unionin
osarahoittama




TN Kysy chatissa- Xh
Ta n a a n I uva Ssa : keskustellaan S
lopuksi

Avaussanat: Yhteiskehittaen ja tyohyvinvointia tukien kohti
tulevaisuuden tybeldmaa — Sanna Nuutinen, tutkija,
kehittamisasiantuntija, Tampere University, TyOhyvinvoinnin
tutkimusryhma

Alustus: Tulevaisuusosaaminen vahvistaa tybelamaa — Paivi Mantere,
lehtori (palvelumuotoilu), Laurea University of Applied Sciences

Paapuheenvuoro: Kohti huomisen tybelamaa: Osaaminen 2035 — Milma
Arola, johtava asiantuntija, Sitra. Milma on tyo6ikaisten oppimisen ja
oppivan (tyd)elaman asiantuntija.
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YHES — hanke tukemassa yhteiskehittamista ja 4]
tyohyvinvointia ammatillisessa koulutuksessa

Yleista hankkeesta:
« Euroopan unionin osarahoittama kehittamishanke ajalla 1.5.2024-30.4.2027
» Osallistujina ammatillisen koulutuksen toimijat Pirkanmaalla

 Toteuttajina Tampereen yliopiston tyohyvinvoinnin tutkimusryhma ja Laurea-
ammattikorkeakoulu

Tavoitteet:
 Kasvattaa ammatillisten oppilaitosten yhteiskehittamisvalmiuksia ja -osaamista
 Edistaa tyohyvinvointia yhteiskehittamisen keinoin
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Yhteiskehittaen ja tyohyvinvointia tukien Yo

kohti tulevaisuuden tyoelamaa

 Tuotanto- ja tyOprosessien digitalisoituminen ja automatisoituminen
-> edellyttaa mukautumis- ja oppimiskykya

Oppimisvaatimukset voimavarana vai kuormitustekijana?
- Oppimisvaatimukset voivat lisata sisaisen motivaation kokemuksia (Glaser
ym. 2015)
- Kehittymismahdollisuudet tydssa suojaavat tyon kuormitukselta (Panari ym.
2010)

Yhdessa oppimista luovat ja rakentavat kaytannot tyopaikalla
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Yhteiskehittamisella
myonteisia vaikutuksia

 Tyohyvinvointiin
 TyOssa suoriutumiseen
 Tiimin resilienssiin

(Partouche-Sebban ym., 2022)
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Miksi tulevaisuus/tulevaisuudet resonoi(vat)?
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YHES - Yhieiskehittimiselld

Miksi tulevaisuusajattelu on
tarkeata ja miten siihen
rohkaistaan?
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Millainen on tulevaisuuden hyvinvoiva ammatillinen oppilaitos (vuonna 2030)? X'é‘

ammrces-— Mitka |Im|or volvarnsata

(e~ ammatillisen oppilaitoksen \
P tyéntekijoiden o o
il tydhyvinvointia? s i
e B - 8
Ko TURSES NS
Ther  kegammi
7:'2‘-- s m“““"“wwun

A TSesALe
| Ane LA WOST urNo« ‘,}‘U‘Z'“

4

/nwu« TrerRs T EKeALv,_x/ N\
r‘.e—‘ugnefl\:{‘ A//ffm- AEC‘PA\\M“—\NN \«MBW TRt
\{*‘.v‘ejnu.u?u €/ \ e X e i
NLAPITAMMEN dm._.g,e
-&'2‘ ,-“ o
o \
020 m) o asses ww\ T o mw- sone-
N i R
) Aesti o wn
i ﬁb s A B o o> DIAL
$ s AT \sr- "‘
m /}’l/’ﬂ7 rﬂ(vﬁ nns. 8 2 b M
P ret\ka».m aryALY
LUTVSTR f“,/-z !
PR ﬁmm THAR farecin N H thm.vm,‘
i ey -
~m m«:l J ) e 1 /;enng
P \ ceoraiie Ve =7
el i ' it
Sl 3 woet
nyoro 77 : /
\ i . Tk
mekont @ TERDALY | e
Wm URPWLA DR yEe
3h TR ﬁ/‘g oPisEE-
LUSSA )
wrs \ecn e RSN
:_“‘"”;ﬂv (€ & MUVAGE Weayrohy
b 2y | oueaos Wk
1568 “cursry- R Serron | )
ryoen” r’n,m | 5 LIV 2
RANS [TVEIEN
LEKKAVESE]

LAU mnkmxoauuxouw

Euroopan unionin
osarahoittama

Osaavat: (keltainen post-it
lappu)

Empatia

Monipuolisuus
Substanssiosaaminen

Tuki

Digityokalut

Kestava kehitys

Luovuus ja ongelmanratkaisukyky
Systeeminen ajattelu

Itsensa johtaminen

Kyky I6ytda kestavia ratkaisuja

Kommunikoivat: (oranssi post-it
lappu)

Kunnioittava

Avoin ja rohkea vuorovaikutus
Positiivinen tydilmapiiri
Yhteenkuuluvuuden tunne
Yhteisollisyys

Nuorten tulevaisuususko

Ajattelevat: (vihrea post-it
lappu)

Merkityksellisyys

Yhteisollisyys

Koulutuksen arvostaminen
Vaikuttavuuden kokemus

Tyon autonomian kasvu

Havainnoivat: [PilKKilposStait!

Kokonaisvaltaisuus
Mielekas tydoymparisto
Oman kuplan ulkopuolelle
Muutosten havaitseminen
Varautuminen proaktiivisesti
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