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kestiva keikkatyo I//
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Lainsaadanto Tyon ja tyontekijan
Tyoturvallisuus- ja tyoterveys- yhteensoplvuus
lainsaadant6 seka muu Tyon vaatimukset seka tyontekijan
tyolainsaadanto ohjaa osaaminen, ominaisuudet ja arvot
ihmisarvoista tyéta kohtaavat
Yhteistyo Jatkuva
Osapuolet tietavat oikeutensa ja opp|m|.r|en ja
vastuunsa, ja toimivat niiden mukaisesti. urakehitys

Tyokyvyn tuki toteutuu yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa.

Koulutus ja urasuunnitte-
lu kuuluu keikkatydhon.
Tydsuhteissa on

jatkuvuutta. 4

el

Viestinta ja

vuorovaikutus

Viestinta ja vuorovaikutus on

vastavuoroista ja sujuvaa.
Osallisuus

Tyontekijoita kohdellaan ’
yhdenvertaisesti ja

tasa-arvoisesti turvallisen Perehdytys

tilan periaatteita noudat- Perehdytys on kattavaa ja

taen. Vertaistuki toteutuu suunnitelmallista. Tydntekijakin
tydyhteisossa. ottaa vastuuta perehtymisestaan.

Palaute . . .
Oikeudenmukainen, turvallinen,

o 5t t . . 2 ~
OsEs) BUGEER terveellinen ja tuottava keikkatyo

palautteen antamista ja
vastaanottamista.
Palaute huomioidaan
tyon kehittamisessa.
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