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TAKQO - Ty6 ja asuminen korona-arjessa
JOTAR - Joustavan ja terveellisen asumisen rakentajat

Vuonna 2020 alkaneen pandemian aiheuttamia suuria muutoksia tydelamassa ja
asumisessa ei pystytty ennakoimaan.

e Sosiaalinen etaisyys, karanteenit ja kotona tehtava etatyo kyseenalaistivat monia asumisen
ja tyoelaman nykykaytantoja. Lisaksi elinkaariasuminen ja kotiin tuotavat hoivapalvelut
edellyttavat joustavia asumisratkaisuja.

* Naihin tarpeisiin vastaaminen voidaan muuttaa osaamiseksi asunto- ja
vhdyskuntasuunnittelussa, seka kilpailueduiksi asumispalveluissa ja rakennusalalla.

» Konkreettisia keinoja kehitetaan yhteistydssa rakennusalan, hyvinvointi- ja terveysalan,
seka kaupunkien kanssa. Tassa tukeudutaan tuoreeseen tutkittuun tietoon.



Tyopajatehtavad |

Millaista hyotya lisddantyvasta monipaikkaisuudesta ja/tai etatyosta voisi olla
Etela-Pohjanmaan kylille, kunnille ja kaupungeille?

* Enemman asukkaita ja verotuloja

* Toiveiden ja tarpeiden monipuolisuus > kayttajia palveluille

* Toiveet junayhteyksille ja asuntorakentamiselle > laatutason nousu

e Osaava tyovoima, etatyo valivaiheena > dlypaaoma, koulutustason nousu
* Uusi lilketoiminta

* Osaaminen nakyville etatyotiloissa

* Sujuvampi arki

* Kylataloille kayttajia > kirkonkylille elamaa > tilojen parempi kayttoaste

* Pidemmat viipymat lomilla



Tyopajatehtava 20

Millaisilla keinoilla monipaikkaisuutta ja/tai etatyota voisi tukea Etela-
Pohjanmaalla?

e Kuituverkko

* Mokkilaisten yhteinen etatila leirintaalueilla, vapailla tyhjilla kiinteistoilla,
kylataloilla

* Bussi etatyopisteena
* Ty6hyvinvoinnin vahvistaminen, apuna luonto ja elaimet

» Etatyotila on palvelu, ei tila > tilassa tulee olla “yhteisdmanageri”, joka
huolehtii tilan yhteisosta, jarjestaa toimintaa yms. > kuka vastaa henkilon
palkasta, maaseudulla etatyétila ei ole liiketoimintaa

e Tyonantajien aktivointi ja kouluttaminen
* Paikalliset hubit yhteisona, tyontekijan tukena



Tyopajatehtava 2

Millaisilla keinoilla monipaikkaisuutta ja/tai etdtyota voisi tukea Etela-
Pohjanmaalla?

e Kesaasuntojen muuttaminen ymparisvuotisiksi asunnoiksi

 Tarjolle erilaisia etatydtiloja

* Tietotydon mahdollisuuden tunnistaminen

* Tietoa paikkariippumattomasta rekrytoinnista > tydnantajan ja
tyontekijoiden osaaminen

* Laajakaistaverkko kattavasti

e Tunnistetaan miten maaseudun tietotyota voidaan tukea
* Kansallisesti tulee olla toimivat etatyomarkkinat

e Kuntien tulee nahda etatyd osana kunnan elinkeinoja



Tyopajatehtava 2c¢

Millaisilla keinoilla monipaikkaisuutta ja/tai etdtyota voisi tukea Etela-
Pohjanmaalla?

* Asenneasia > tehdaan tyota paikkariippumattomasti, esim. kahvila,
auto, koti > mahdollisuuksien nakeminen, ei esteiden

e Etatyopisteen perustaminen > luodaan malli (tyokalupakki)
etatyopisteen perustamiselle, jossa kaydaan lapi fyysisen tilan ja
palvelun perustaminen > autetaan [6ytamaan omat erityispiirteet
(SWOT) > luodaan yhteinen mittaristo etatyotilojen vaikuttavuuden

mittaamiselle (panos-tuotos-tulos-vaikutus), sosiaaliset ja taloudelliset
vaikutukset



Tyopajatehtava 2d

Millaisilla keinoilla
monipaikkaisuutta ja/tai
etatyota voisi tukea Etela-
Pohjanmaalla?




Tyopajatehtava 3o

Onko monipaikkaisuuden ja/tai etatyon lisaantymiselle esteita?

* Energian hinnannousu

e Puutteet valokuituyhteyksissa

* Verottajan vastaantulo tydhuone- ja valinekustannuksissa on vaatimaton
e Etaisyydet

* Rahoitus etatyoétiloille

» Saako etaopiskelija osallistua etatyopisteisiin? > vaatimus tietysta
opintopistemaarasta, jotta voi kayttaa etatilaa?

* Ajan puute, sitoutuminen
e Salliiko tybnantaja etatoita
* Etela-Pohjanmaalla on vahan tietotyota



Tyopajatenhtava 3b

Onko monipaikkaisuuden ja/tai etatyon lisaantymiselle esteita?

* Suomessa ei ole viela toimivia etatydmarkkinoita

e Etatyota ei nahda uravaihtoehtona

* Tietoa etatydon tekemisen palveluista ei ole

e Etatyota tukevia palveluja ei ole (esim. yhteissolliset tilat)

e Asumiskustannukset monipaikkaisuudessa

e Etatyopisteen perustamiskustannukset (vuokra, valineisto, liittymat)

* Laajakatseisuutta siihen mita toita voi tehda etana > esim. mita hitsari voisi
tehda etana

e Vakuutukset
e Etana tyollistyminen
e Vastaava kuin e-passi myos etatyotiloihin



Tyopajatehtava 3c

Onko monipaikkaisuuden ja/tai etatyon lisaantymiselle esteita?
* Tydnantaja ei hyvaksy etatyota

* Nettiyhteys huono

* Tyovalineet ja ergonomia ongelmana

* Verotus ei tue etatyota

* Etatyopisteen perustaminen kallista

 Etatyotilan pyorittamisen talousasiat selville > kuka maksaa tilan ja
palvelun (asiakas, ty6nantaja, kunta)?

* Tulee selvittaa ja hyddyntaa missa kaikissa toissa voidaan tehda etana
(esim. monipaikka-hanke Keski-Suomessa)



Tyopajatehtava 3d

Onko monipaikkaisuuden ja/tai etatyon lisaantymiselle esteita?

* Kenen vastuulla asia on kunnassa?

* Etatydssa jaa tyoyhteison ulkopuolelle

* VR ei tue etatyo-tyyppista tyoskentelya > paljousalennus matkoista



Monet kiitokset
kaikille osallistujille!

hitps://projects.tuni.fi/tako-jotar/
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