® KESTAVA

KEIKKATYO
Tyohyvinvointi
Tyoturvallisuus
Tyodterveys

Vipuvoimaa

: FU:lta
www.rakennerahastot.fi 2014-2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

* *
* 5 %




Kestava keikkatyo
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Tyoturvalli-
* suuskysely

3. Haastattelut

Kestava keikkatyo-projektissa koko henkiloston tychyvinvointia,
tyoturvallisuutta, tyoterveyttd ja tuottavuutta kehitetddn yhdessa.
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Sopimuspalaveri: Kestiva keikkatyd-projektin ja yrityksen
johdon sopimuspalaveri. Yritykselle nimetdan vastuuasian-
tuntija. Aikataulu raataloidaan yrityksen toiveiden mukaan.

Tyoturvallisuuskysely: Yrityksen tyoturvallisuuden nykyti-
lan kartoitus: koko yrityksen henkilosto ja keikkatyontekijat
tayttavat Tyoturvallisuuskeskuksen sahkoisen “ArkiArvi”
tyoturvallisuuskyselyn.

Haastattelut: Johdon, henkiloston ja keikkatyontekijciden
teemahaastattelut joko ryhma- tai yksilohaastatteluina.

Tyo6paja: Tyopajassa yrityksen henkilosto, keikkatyontekijat
jajohto tunnistavat ja nimedvat tyossa ilmenevia kuormi-
tus- ja voimavaratekijoitd. Pajassa hyodynnetddn haastat-
telu-ja tyoturvallisuuskyselyn tuloksia. Tavoitteena on, etta
henkilosto tulee aidosti kuulluksija ottaa vastuuta oman
tyohyvinvoinnin, tyoturvallisuuden ja tyoterveyden kehitta-
misesta.

Kehittdjafoorumi: Avoin Kehittdjafoorumi kokoaa yhteen
alan toimijat. Yhdessa kehitetdan Kestava keikkatyo-mallia
ja digitaalista sovellusta, joka valmistuttuaan on kaikkien
vapaassa kdytossa Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilla. Ti-
laisuudessa on mahdollisuus verkostoitua ja kehittdad hyvia
kdytantoja.

Kestdva keikkatyo-projekti on Euroopan sosiaalirahaston (ESR) osarahoittama.
Projekti toteuttaa ESR Toimintalinjaa 3, erityistavoitetta 7.1. Tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin parantaminen. Projektin rahoittavana viranomaisena on STM.
Projekti toimii Eteld-, Kaakkois-, Keski-ja Pohjois-Suomessa ja sen toiminta-aika
0N 1.3.2020-28.2.2023.
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Tule mukaan kehittamaan
kestavaa tyoelamaal

« Tyoskenteleeko yrityksessdsi keikka-
tai vuokratyontekijoita?

Haluatko edistaa yrityksesi tyohy-
vinvointia, tyoturvallisuutta, tyoter-
veyttd sekd kilpailukykyd yhdessa
henkiloston, keikkatyontekijoiden ja
projektin asiantuntijoiden kanssa? .

Etsimme mukaan mikro- ja pk-yri-
tyksia sekd keikkatyontekijoita eri
toimialoilta.

Projekti jarjestda mahdollisuuksia
verkostoitumiseen ja yhteiskehit-
tamiseen.

Palvelu on osallistujille maksutonta.

Ota yhteytta
Osatoteuttajien yhteyshenkilot.

Tulemme mielellamme kertomaan lisaa hankkeesta.
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