
Vahvistamme esihenkilöiden 
johtamisosaamista ja valmiuksia 
myötävaikuttaa siihen, että 
ikääntyneiden saama palveluiden 
laatu olisi hoivapalveluyksiköissä 
korkeatasoista. 

Dimes on digitaalinen sovellus, digitaalinen 
mentori eli valmentaja, joka antaa hoitotyön 
lähijohtajille tukea arjen tilanteisiin esihenki-
lötehtävissä.

Digimentori esimiesosaamisen vahvistajana

di   es

Dimes-valmennus mahdollistaa esihenkilöil-
le uusia oivalluksia ja kehittää kykyä ohjata 
yksikköjensä toimintaa. Kun työn merkityk-
sellisyys lisääntyy, se näkyy myös parempana 
asiakastyytyväisyytenä.

Digimentori esimiesosaamisen vahvistajana on hanke, jota hallinnoi Keski-Suomen ELY-keskus. Hankerahoitus tulee Euroopan sosiaalirahaston Kestävää kasvua ja työtä 2014 – 2020 Suomen 
rakennerahasto -ohjelmasta. Hankkeen kesto on kolme vuotta, 02.09.2019 – 31.08.2022.

Hyvällä johtamisella 
laadukasta hoitotyötä

Olemme mukana 
hankkeessa kehittämässä 
Dimes-sovellusta.

projects.tuni.fi/dimes


