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Euroopan sosiaalirahasto ammattlkorkeakOUIu Digimentori esimiesosaamisen vahvistajana

Hyvalla johtamisella
laadukasta hoitotyota

Vahvistamme esihenkiloiden Dimes-valmennus mahdollistaa esihenkilo6il-

. . . . . . le uusia oivalluksia ja kehittaa kykya ohjata
]OhtamlsosaamISta Ja valmiuksia yksikkojensa toimintaa. Kun tyén merkityk-

myotavaikuttaa sithen, etta sellisyys lisdantyy, se nikyy myods parempana
ikaantyneiden saama palveluiden asiakastyytyvaisyytena.

laatu olisi hoivapalveluyksikoissa

korkeatasoista. Olemme mukang . e .
hankkeessa kehittamassa
Dimes on digitaalinen sovellus, digitaalinen Dimes-sovellusta

mentori eli valmentaja, joka antaa hoitotyon
lahijohtajille tukea arjen tilanteisiin esihenki-

rojects.tuni.fi/dimes
lotehtavissa. PIO]

Digimentori esimiesosaamisen vahvistajana on hanke, jota hallinnoi Keski-Suomen ELY-keskus. Hankerahoitus tulee Euroopan sosiaalirahaston Kestdvaa kasvua ja tyéta 2014 — 2020 Suomen
rakennerahasto -ohjelmasta. Hankkeen kesto on kolme vuotta, 02.09.2019 — 31.08.2022.



