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Koulutuksen vaikutukset turvallisuustasoon

Aihealueet (arviointi asteikolla 1-5)

Aihealue (ks. viitekehys) Mitattava asia Kysymys
Turvallisuusosaaminen Tyo6skentely-ymparistd | 1. Koulutus paransi tietamystani tydkohteiden tydymparistoista
(Tietamys ja osaaminen) 2. Koulutus paransi tietamystéani tydympariston riskeista

3. Koulutus paransi tietamystéani turvallisista tydskentelytavoista

4. Koulutus liséasi kykyani parantaa tydympariston turvallisuutta

Kyky tydskennella 1. Koulutus paransi kykyani tydskennella turvallisesti

turvallisesti 2. Koulutus paransi kykyani havaita vaarallisia tilanteita (vai vaaroja/riskeja)
aiempaa paremmin

3. Koulutus paransi kykyani toimia vaaratilanteissa (niin, etta mitaan ei satu)

4. Koulutus paransi kykyani tydéskennella turvallisesti myds poikkeusoloissa

Avoin kysymys osa- Miten koulutus vaikutti turvallisuusosaamiseesi?

alueesta
Turvallisuuskasitys Ymmarrys Koulutuksen jalkeen
(Asenne, uskomukset ja turvallisuuden 1. Tyoyhteiséssdmme pidetdéan turvallisuusasioita aiempaa tarkeampina
motivaatio (tydyhteisdn tarkeydesta 2. Tybyhteisdssamme pidetaan aiempaa tarkedmpana, etta turvallisuusasioihin
tasolla)) panostetaan

3. Tydyhteisdssamme otetaan aiempaa vakavammin toisten ehdotukset
turvallisuuden parantamiseksi

4. Tyodyhteisbssdmme on aiempaa vahvempi usko siihen, ettd turvallinen tyd on
sujuvaa ja tuottavaa
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Aihealue (ks. viitekehys)

Mitattava asia

Kysymys

5. TyoOyhteis6ssdmme on aiempaa vahvempi usko siihen, etté turvallinen tydskentely
parantaa asiakastyytyvaisyytta

Riskikasitys

Koulutuksen jalkeen

1. Tybyhteisossamme suhtaudutaan riskinottoon aiempaa kriittisemmin (esim. ei
hyvaksyta riskinottoa, vaikka aikataulu on tiukka)

2. Tyobyhteisdssamme suhtaudutaan suojainten kayttéon aiempaa mydnteisemmin

3. Tyodyhteisdssdmme voidaan puhua aiempaa avoimemmin turvallisuusasioista

4. Tyodyhteisbssamme on aiempaa yhtendisempi (positiivinen) suhtautumistapa
turvallisuusasioihin

Motivaatio toimia
turvallisesti

Koulutuksen jalkeen

1. Olemme aiempaa halukkaampia toimimaan turvallisesti

2. Olemme aiempaa halukkaampia auttamaan asiakkaita kehittdmaan turvallisuutta
tyokohteissa

3. Olemme aiempaa halukkaampia tavoittelemaan korkeaa turvallisuustasoa

Avoin kysymys osa-
alueesta

Miten koulutus vaikutti turvallisuuteen liittyviin kasityksiin tydyhteiséssanne?

Turvallisuuskayttaytyminen
(tydyhteisdn tasolla)

Ohjeiden
noudattaminen

Koulutuksen jalkeen

1. Noudatamme turvallisuusohjeita aiempaa paremmin

2. Kaytamme ohjeiden mukaisia suojaimia aiempaa useammin
3. Teemme aiempaa useammin pikariskienarvioinnin

4. Kiinnitimme huomiota tydergonomiaan aiempaa enemman

Palaute (Positiivinen ja
puuttuminen

Koulutuksen jalkeen
1. Saamme positiivista palautetta turvallisesta tydskentelysta aiempaa useammin

vaaralliseen 2. Tybkaverit kannustavat toisiaan toimimaan turvallisesti aiempaa useammin
toimintaan) 3. Huomautamme tydkaverille vaarallisesta toiminnasta aiempaa useammin
Aktiivinen Koulutuksen jalkeen

osallistuminen

1. limoitamme nakemistamme turvallisuuspuutteista aiempaa useammin
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Aihealue (ks. viitekehys) Mitattava asia Kysymys
turvallisuuden 2. TyOkaverit auttavat toisiaan aiempaa enemman
kehittdmiseen 3. Voimme osallistua tydympariston turvallisuuden kehittdmiseen aiempaa
enemman
4. Pidamme tyoskentely-ympariston ja tydvélineet jarjestyksessa aiempaa paremmin
5. Tuomme esille ideamme turvallisuuden kehittdmiseksi aiempaa useammin

Avoin kysymys osa-
alueesta

Miten koulutus vaikutti turvallisuuskayttaytymiseen tydyhteisgssanne?

Turvallisuustaso
(vertailu kypsyysanalyysin
kysymyksiin)

Esimiehet

Kuinka néet johtajien ja muiden esimiesten hoitavan tydturvallisuusasioita
organisaatiossasi?

1.

2.
3.

4.

Esimiehet kannustavat tyontekijoita tydskentelemaan turvallisuussaantdjen
mukaisesti — myds silloin, kun tybaikataulu on tiukka

Esimiehet varmistavat, ettd jokainen saa tarvittavan turvallisuustiedon
Esimiehet varmistavat, ettd turvallisuusongelmat, jotka havaitaan
turvallisuuskierroksilla/-tarkastuksilla, korjataan valittémasti

Esimiehet varmistavat, ettd jokainen voi vaikuttaa tyénsa turvallisuuteen

Turvallisuustaso
(vertailu kypsyysanalyysin
kysymyksiin)

Tyo6yhteiso/tydntekijat

Kuinka naet tyontekijoiden hoitavan turvallisuusasioita organisaatiossasi?

1.
2.
3.

4.

Tyo6ntekijat yrittdvat kovasti yhdessa saavuttaa korkean turvallisuustason
Tyo6ntekijat auttavat toisiamme tydskentelemaan turvallisesti

Tyontekijat eivat koskaan hyvéaksy riskinottoa, ei siindakéaan tapauksessa, etta
tydaikataulu on tiukka

Tyo6ntekijat ottavat vakavasti toistemme mielipiteet ja ehdotukset turvallisuudesta
Tyontekijat voivat puhua turvallisuudesta vapaasti ja avoimesti
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