TO P A A S I A ® Timitoiminnan kehittsminen

Pelillinen tapa keskustella
osallistavasti ja

paattaa kaytannon
kehittamistoimenpiteista.

TOPAASIA®



Topaasiassa on erilaisia
pelisisaltoja, joilla voi

keskustella monesta eri
asiasta

Yhteistyossa pelisisalloissa mm.

-Vincit Oyj

-Filosofi Esa Saarinen ja professori Raimo
Hamalainen

-Leidenschaft Oy
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e

Helpottaa vaikeiden
asioiden kasittelya

Luo yhteista
ymmarrysta ihmisten
kesken

Hyodyt

Auttaa ryhmaa
pysymaan aiheessa ja
aikataulussa

Monipuolistaa tiimin
ajattelua ja auttaa
keksimaan uutta

o/ o=
o/ o=mm

Johtaa konkreettiseen
lopputulokseen

Turvallinen, viihdyttava
ja varma tapa kayda
tiimipalaveri
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Topaasia - sessio

. pahkinankuoressa
e Kesto 1-1,5h

N « Sopiva osallistujamaara 4-12hlo
e Toimii etana tai paikan paalla
o Koonti sessiosta koostuu automaattisesti

 Ei vaadi erillisia valmisteluja
pelinvetajalta: ’avaimet kateen
tyopaja-metodi”
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