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Kestävä kehitys mikro- ja pk-sektorilla 

Hankkeen tavoitteena on tukea satakuntalaisia yrityksiä henkilöstönsä osaamisen 
uudistamisessa kohti kestävää kehitystä, resurssitehokkuutta, vähähiilisyyttä ja 

kiertotalousmallin mukaista toimintaa.



Kestävä kehitys

EKOLOGINEN 
KESTÄVYYS

Kestävän kehityksen 

perusehtona on biologisen 

monimuotoisuuden ja 

ekosysteemien toimivuuden 

säilyttäminen sekä ihmisen 

taloudellisen ja aineellisen 

toiminnan sopeuttaminen 

pitkällä aikavälillä luonnon 

kestokykyyn.

TALOUDELLINEN 
KESTÄVYYS

Taloudellinen kestävyys on 
sisällöltään ja laadultaan 
tasapainoista kasvua, joka ei
perustu pitkällä aikavälillä 
velkaantumiseen tai 
varantojen hävittämiseen.

Kestävä talous on sosiaalisen
kestävyyden perusta.

SOSIAALINEN JA 
KULTTUURINEN 

KESTÄVYYS

Sosiaalisessa ja kulttuurisessa 
kestävyydessä keskeisenä 
kysymyksenä on taata hyvinvoinnin 
edellytysten siirtyminen sukupol-
velta toiselle.

Yhä jatkuva väestönkasvu, 
köyhyys, sukupuolten välinen tasa‐
arvo sekä koulutuksen järjestäminen
ovat maailmanlaajuisia sosiaalisen 
kestävyyden haasteita, joilla on 
merkittäviä vaikutuksia ekologiseen 
ja taloudelliseen kestävyyteen.

Kiertotalous



Kestävän 
kehityksen 
tavoitteet



Kestävän kehityksen luomia mahdollisuuksia

• uusia näkökulmia liiketoimintaan

• tarjoaa mahdollisuuksia kasvattaa yritystä kestävästi ja parantaa tulosta

• helpottaa rekrytointia ja vahvistaa työntekijöiden sitoutumista yritykseen.

• kasvattaa yrityksen arvoa, brändiä ja mainetta

• antaa etumatkaa suhteessa kilpailijoihin



Esimerkkejä uudesta ajattelusta



Resurssiviisaus – arvo

vähemmällä kulutuksella

Elinkaaren pidentäminen –

korjattavuus, palvelut

Elinkaariajattelu

Luonnon kantokyvyn

kunnioittaminen



Ryhdytään töihin
• Jokainen esittelee vuorollaan yrityksensä ja kertoo omat ajatuksensa kestävämmästä 

tulevaisuudesta

• Esityksen aikana muut osallistujat kirjaavat mahdollisimman monta ideaa Flingaan

• Esitysten jälkeen käymme ideat läpi ja teemme alustavaa toimintasuunnitelmaa 
yrityksillenne

Valitse Text Kirjoita idea Lähetä
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