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Anun tyot esimerkkina teemasta

* Humanistinen ammattikorkeakoulu:

* Tyoyhteison kehittajakoulutuksen yliopettaja

* Uusityo, vasta alkamassa: opetusta, TKI-hankkeita, verkostoitumista, kehittamista
* Jyvaskylan yliopisto

e Kasvatustieteiden yliopistonlehtorin sijaisuus: loppumassa
 Tampereen yliopisto

* Monimuotoinen ansioty6: kaytannot ja yhteiskunnallinen kehys —tutkimushanke, 2020
loppuun

* Vaasan yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

* Yrittdjien myohaisurien (elakoditymisen) tutkimus, 2020 loppuun
e Simppelisti Oy

 Oma firma: mm. digitaalisten tyoelamapelien kehitys, nyt tauolla

* Koulutus: Sosiologian dosentti, FT (aikuiskasvatus, taustalla YTM), AmO,
”Kiinteistonvalityksen osaaja”



Miten tassa nain kavi?

*Tyoelaman murros



Tyon murroskeskustelut tutkimuksissa

* Tyollisyyskehitys: Syntyyko katoavien téiden tai tehtévien tilalle riittavasti uusia
vai kasvaako tyota ja sita kautta toimeentuloa vailla olevien maara? Mitka ammatit
ovat pahiten uhattuina? Millaisia uusia tehtavia kehkeytyy?

* Tyon laadulliset muutokset: Millaisia muutoksia tapahtuu tehtavien sisall3 ja tydn
teon tavoissa, kuten tydsuhdemalleissa, tyonteon ajoissa, paikoissa ja
organisoitumisessa? Kohti hyvaa vai huonoa tyoelamaa?

Miten tyéurat muuttuvat? Muuttuvatko
tyon ja tyoeldmdn vs. muun eldmdn rajat? Pdtevdtkoé vanhat luokittelut? (palkansaaja
vs. yrittaja tai t;gfc')'llinen vs. tyoton vs. opiskelija vs. elékeldinen) Olisiko tyétd ja
tyoeldmdd koskeva kdsitteisto ja teoriat pohdittava kokonaan uudelleen?

* Muutoskritiikki: Tilastodatan pohjalta muistutetaan toteutuneiden muutosten

nayttavan toistaiseksi maltillisilta ja toistaiseksi voimassa olevien kokoaikaisten
tyosopimusten pitavan edelleen pintansa.



Tydelama muuttuu:
Kompleksisuus- ja systeemiteoriat lineaarisen logiikan tilalle

Panos Prosessi Tuotos

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/a7/Clifford_attl.png



Tyoura ja muu elama

Koulutus

(oppiminen)

(D'mul

-
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n+1=sin(ayn)+c*cos(a*xn)
n+1=sin(bxn)+d*cos(b*yn)

I <x 00OwD

ndered with fict2 1.6.5 beta (no public release yet) (Plugin: Clifford Attractor v1.0)

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/a7/Clifford_attl.png



Kaksi tyypillista mielikuvaa
tyourista

Lineaarinen vaihemalli

(Elaman)kaarimalli

Vaasan yliopisto
29.2.2020 UNIVERSITY OF VAASA



Lineaarinen yksilokeskeinen lokeroitu vaihemalli tydurasta

Katkoksia?

Siirtyma

O NGIIE Tyossakayva Elakelainen

Kuluerd vai investointi? Tyouran ikdvat katkokset? Kuluers?

Epdonnistuneet siirtymat ®



Yksilon elamankaarimalli tydurasta

Growing;kasv Declining, vetaytyminen

Kannattaa panostaa Ei kannata panostaa Kielteiset
o o ikastereotypiat,
Nopeasti huipulle! Yrita roikkua mukanal! ksyrjints,
ltseaan
toteuttavat
ennusteet
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Tarkastellaanpa lahemmin

MYOHAISURAN VAIHETTA
KEHITTYMISEN JA OPPIMISEN NAKOKULMASTA

29.2.2020 MONIKA VON BONSDORFF

Vaasan yliopisto
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Suomen Akatemian yrittajien elikkeelle
siirtymista koskeva tutkimushanke

VW W N

Tutkimus osa "Yrittdjien eldkkeelle siirtyminen: suunnittelu, pdédtoksenteko,
siirtyminen ja sopeutuminen eldkkeelld oloaikaan” —project (2016-2021)

Tutkimuksen teoreettinen tausta eldake- ja exit -tutkimuksessa seka
yrittajyydessa

Projektin tarkoituksena on tutkia yrittajien elakeprosessin liittyvia
erityispiirteita, joilla saattaa olla merkitysta elakkeelle siirtymiseen
liittyvassa paatoksenteossa ja ajoituksessa seka sopeutumisessa

o
XXD

Suomen Akatemian hankkeet 294530, 307114 ja 303920, Monika von Bonsdorff «

F
Vaasan yliopisto
29.2.2020

UNIVERSITY OF VAASA



Tutkimustehtava

A A A

Tutkimuksessa selvitettiin, millaista oppimista, kasvua, kehittymista ja

kehittamista tyoelamaan osallistumisena tapahtuu yrittajien
myodhaisuralla.

o
XX
4
2

Vaasan yliopisto
29.2.2020

UNIVERSITY OF VAASA



Taustateoriat

A A A

Tyourien kaaosteoria (chaos theory of careers, CTC) (esim. Pryor 2016)
Kaaosteoria: kompleksisten dynaamisten systeemien teoria
Holistinen tyourakasitys (vs. reduktionismi)
Tybura epalineaarisena, sosiaaliseen ymparistoonsa kytkeytyneena, kehkeytyvana, sattumien kyllastamana

In CTCindividualsand the contextsin which they live are conceptualized in terms of complexinter-connected
dynamical systems, and careers are seen to emerge in them (Pryor & Bright 2014).

Epalineaariset muutokset; perhosvaikutus

Oppimisen sosiaalinen teoria (Wenger 1998)
Oppiminen sosiaalisiin kaytantoihinja yhteisoihin osallistumisena

Yhteiskuntaaja yksiloa valittavat kaytannot ja identiteetit

Tarkasteluun yhteiskunnan (ty6elaman) ja myohaisuran yrittajien valinen suhde oppimisena, = »“

kaytantoina ja identiteetteina >
Vaasan yliopisto
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Tutkimuskysymykset

A A A

Tutkimuksessa selvitetaan, millaista oppimista, kasvua, kehittymista ja
kehittamista tydelamaan osallistumisena tapahtuu yrittajien myodhaisuralla.

Tutkimuskysymykset:
Miten yrittajat muotoilevat ja kehittavat tyotaan myohaisuralla?
Millaisten kdaytantojen kautta yrittajat osallistuvat tyoelamaan myohaisurallaan?

Millaisten (ammatillisten) identiteettien valityksella yrittajat osallistuvat
tyoelamaan myohaisurallaan?

XXP
4
¥

Vaasan yliopisto

29.2.2020 UNIVERSITY OF VAASA



Tutkimusaineisto ja menetelmat

7 kirjoituspyyntovastausta kesalta 2018
51-71-vuotiaita
3 naista, 4 miesta
Tyonantajayrittajia, ammatinharjoittajia (myos palkkatyokokemusta)
Useilta eri toimialoilta: kauppa, teollisuus, palvelut

Analyysimenetelmana abduktiivinen sisallénanalyysi

Vaasan yliopisto

29.2.2020 UNIVERSITY OF VAASA



Tulokset 1

A A A

Miten myohaisuran yrittajat muotoilevat ja kehittavat tyotaan?
Vahva halu ja aktiivisuus omaan kehittymiseen
Tyon tuunaaminen ja kehittdminen

Opitun kiteyttédminen ja tiivistdminen

”"Nykyiset tyoni ovat jatkumoa vanhoista asiantuntijatdistani. Hallinnolliset tyot,
kuten ihmisten ja hankkeiden johtaminen, ovat jaaneet minulta pois.

Asiantuntijatoita olen jatkanut, kuten ennenkin ja kirjoittaminen varsinkin tiedon,
XX

soveltamiseksi on lisaantynyt.” (Kirjoitus V) S

Vaasan yliopisto
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Tulokset 2

A A A

~ Millaisten kaytantdjen kautta yrittajat osallistuvat tydelamaan
mydhaisurallaan?

- Monien opitun jalostamisen ja jakamisen sosiaalisten kdyténtojen kautta

Yrityksen
luovutus

Tietokirjat Mentorointi

g

=

b Pad

Koulutukset Tiedejulkaisut .gi;;::;ﬁg
“w
Vaasan yliopisto
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Tulokset 3

Millaisten (ammatillisten) identiteettien valityksella yrittajat oppivat ja
osallistuvat tyoelamaan myohaisurallaan?

Monet ammatilliset identiteetit - -
Yrittajaidentiteetit

Palkkatyon Sijoittajatyon
identiteetit identiteetit

Elakelaisen

identiteetit? .
Vaasan yliopisto

UNIVERSITY OF VAASA
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Pohdiskelua

Yrittajiksi itsensa mieltaneiden mydhaisura on moninaista oppimista, kasvua,
kehittymista ja kehittamista eri tasoilla

Ihminen
Yhteisot
Yhteiskunta

Myohaisuran yrittdjat tuottavat yhteiskuntaan / tydelamaan monenlaista kasvua
oppimalla itse, tuunaamalla tyota, tiivistamalla uralla oppimaansa, osallistumalla
sosiaalisiin jalostamisen ja jakamisen kaytantoihin seka useiden tyohon ja ammattiin
liittyvien identiteettien valityksella.

On keskeista ymmartaa kasvu monitasoiseksi ja epalineaariseksi: perhosvaikutukset!

) Vaasan yliopisto
29.2.2020 ANU JARVENSIVU & MONIKA VON BONSDORFF UNIVERSITY OF VAASA



Paatelmia tyouramalleista

A A A

Monet limittyvat identiteetit

—> lineaariset lokerot liudentuvat!

Mydhaisuralla moninaista oppimista, kasvua, kehittymista ja kehittamista

—> kaaresta kiteytyy kehitysta!

o
XXD

4
2

) Vaasan yliopisto
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Yhteiskunnallisesti kytkeytynyt malli tydurasta oanusarvensivu




Edista uuden tydurakasityksen syntya tuottamalla
tietoa tutkimukseen!

* Jos sinulla on useampia tulolahteita (nyt tai vuoden sisaan), kirjoita
meille kokemuksistasi Tampereen yliopiston tutkimukseen
"Monimuotoinen ansiotyd — kaytannot ja yhteiskunnallinen kehys”:
https://projects.tuni.fi/monimuotoansiotyo/uutiset/kirjoituskutsu-
osallistu-tutkimukseen/

* Voit my0Os vastata tamperelaiselle Tutkijarobotti
Tolkkuselle: http://bit.ly/TBTmonityo

(=]

Opr


https://projects.tuni.fi/monimuotoansiotyo/uutiset/kirjoituskutsu-osallistu-tutkimukseen/
http://bit.ly/TBTmonityo

