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Tiivistelma

Prosessialan tyopaikoilla tydskentely vaatii korkeaa motivaatiota, osaamista sekd valmiutta
elinikdiseen oppimiseen. Erityisesti ty6- ja  prosessiturvallisuusosaaminen  sekd
ongelmanratkaisutaidot korostuvat prosessien monimutkaistuessa teknologian ja automaation
kehityksen myota. Alan ammattilaisten ikd&ntyminen on lisénnyt tarvetta uusille osaajille. Uusia
ammattilaisia on tarpeen kasvattaa turvalliseen tytskentelyyn heti uran alusta asti. Ammatillisen
koulutuksen uudistuksen mydta koulutus on siirtynyt yhd enemmaén tyopaikoille. Muutoksen tueksi
tarvitaan uusia yhteistyokayténtoja ja keinoja tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen ohjausprosessien
kehittdmiseksi. Tdman hankkeen tarkoituksena on edistdd alalle valmistuvien tyontekijéiden
valmiuksia tytskennelld prosessiteollisuudessa ja varmistaa ammattitaitoisten tydntekijoiden
saatavuus myo6s tulevaisuudessa. Hankkeen tavoitteena on tuottaa uutta tietoa opiskelijoiden
turvallisuusosaamisen ja yritys-oppilaitosyhteistyon kehittdmisesta prosessialalla, kun ammatillinen
opiskelu siirtyy laajemmin ty6paikoille.

Hankkeeseen osallistui kuusi prosessialan yritystd, viisi prosessialan koulutusta jérjestévaa
ammatillista oppilaitosta sekd muita prosessi- ja turvallisuusalan asiantuntijoita. Yrityksisté osallistui
turvallisuus- ja tyosuojeluasiantuntijoita, esimiehid, tyOpaikkaohjaajia ja opiskelijoita seka
henkiléstéasiantuntijoita. Oppilaitoksista osallistui opettajia ja opiskelijoita. Opiskelijat osallistuivat
joko oppilaitos- tai yrityskohtaisissa osavaiheissa sen mukaan, mihin osavaihe kohdistui.

Tulokset perustuvat sekd laadullisiin  ettd maarallisiin  tutkimusmenetelmiin. P&dasiallinen
aineistonkeruumenetelmé& oli yksilo- ja ryhmahaastattelut. Lisdksi laadullista aineistoa keréattiin
tyOpajoissa. Aineistot litteroitiin ja luokiteltiin teemoittain eri ndkokulmista. Liséksi oppilaitoksissa
toteutettiin riskienarviointiharjoitus. Maarallinen aineisto kerttiin kyselylla, ja se analysoitiin
tilastollisesti. Tuloksia validoitiin tydpajoissa ja loppuvaiheen haastattelukierroksella.

Hankkeessa tuotettiin uutta tietoa hyvista kdytanngista ja kehittdmistarpeista prosessialan yritys-
oppilaitosyhteistyon kehittdmisessa. Lisaksi tuotettiin uutta tietoa ja toimintatapoja opiskelijoiden
turvallisuusosaamisen kehittdmisen tueksi. Tulosten perusteella rakennettiin toimintamalli
“Turvallisuus ty6paikalla jarjestettéavassa koulutuksessa — Toimintatapoja prosessialan yritysten ja
oppilaitosten yhteistython seké opiskelijoiden turvallisuusosaamisen kehittdmiseen”, jossa kuvataan
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen kokonaisuus, eri osapuolten tehtévét ja eri vaiheeseen liittyvia
hyvia kaytantoja erityisesti turvallisuusndkokulmasta.

Tutkimus tuotti tietoa prosessialan opiskelijoiden turvallisuusosaamisen ja yritys-oppilaitosyhteistyon
kehittdmisen tueksi. Tuloksia voidaan hyodyntdd myos muilla aloilla, erityisesti teollisuudessa.
Hankkeen tulokset hyodyttavat tydpaikkoja, kun ne sopeutuvat ammatillisen koulutuksen reformin
tuomiin muutoksiin tytpaikalla jérjestettavan koulutuksen lisdéntyessa. Tuloksia voidaan hyddyntaa
sekd oppilaitoksissa ettd tyopaikoilla, kun tyopaikalla jarjestettdvén koulutuksen prosesseja ja
kaytantoja kehitetaan.



