SoteDialogit muutoksessa

- Johtaminen, tyohyvinvointi, tuloksellisuus
Euroopan sosiaalirahaston kehittamishanke 2019 - 2021

Vuorovaikutuksen erityisyys ikaihmisten
rynméanohjauksessa

Vuorovaikutuksen teemapaiva 4.10.2019
Prologos ry

Vipuvoimaa

E U p I.ta Eurooanunioni

2014—2020 Eurcopan soslaallrahasto




*
fg Tampereen yliopisto i ﬁ

ITA-SUOMEN
YLIOPISTO

LAPIN AMK

[ )
Lapland University of Applied Sciences i Talentla

Sosiaalialan korkeakoulutettujen

ammattijarjestd Talentia ry
SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Vipuvoimaa

E U p I.ta Euronuninni

2014—2020 Eurcopan soslaallrahasto



https://projects.tuni.fi/sotedialogit/

. L >
=2 Vuorovaikutuksen erityisyys

) ikaihmisten ryhmanohjauksessa

Yhteisopedagogi Riitta Kolehmainen
Dosentti Sirpa Syvanen

Tampereen yliopisto, Tyoelaman tutkimuskeskus
SoteDialogit hanke




‘ 1 Tavoite, kohderyhma

v Fokus - dialogi ja vuorovaikutus ikdihmisten ryhmanohjauksessa.
* Viestinndn, vuorovaikutuksenja ryhman- seka yksiloohjauksen etiikka

ja moraali dialogin ndkokulmasta,
* kun ohjauksen kohteena ovat seniorit, ikdaihmiset +55 v - 84 v, jotka

ideoivat, suunnittelevatja rakennuttavat asumisosuuskuntana yhdessa ! ;

4

itselleen yhteisollisen senioritalon, KODIN itselleen.

Mita on ryhmdnohjauksen etiikka, moraali ja vastuut tassa \

erityisryhmassa, jossa ollaan yksilollisen seka yksityisen
(itsemaaraamisoikeus, koti) ja yhteisollisen (yhteisollisyys talon arjessa,
yhdessa tekeminen, yhteisvastuut) rajapinnassa?
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‘yx 2 Teoreettinen
viitekehys
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* Dialogisuus
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Dialogin 4 periaatetta, toimintatapaa

1. Suora puhe
k 2. Kuunteleminen
3. Kunnioittaminen
4. Hidastaminen (odottaminen, pidattaminen)

Isaacs 1999, Syvanen ym. 2015
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3 Vuorovaikutus ja
dialogi
senioriryhmassa
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v Keskeisia vuorovaikutuksen ja dialogin tasoja ovat ja
ryhmadynamiikkaan vaikuttavat

1. Yksilotaso - Erilaisetihmiset - mita antavat, miten
osallistuvat vuorovaikutukseen?

2. Ryhma / yhteisotaso - Miten ryhman
vuorovaikutus toimii, miten ryhma kasvaa ja
kehittyy?

3. Ryhmin yksil6t vs. ohjaaja(t) - Yksilollinen
ohjauksen ja vuorovaikutuksen taso ‘

4. Ryhma vs. ohjaaja(t) - Kollektiivinen ryhman ja
ohjaajien yhteistoiminta- ja vuorovaikutussuhde

5. Ohjaajat - Ohjaajien keskinainen vuorovaikutusja
yhteistoiminta

- Viestinta eri tasojen ja ihmisten valilld - Kkeinot,
tavat - esteet ja ongelmat?
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Pohdittavaa 1 Pohdittavaa 2
v" Millaista erityisyyttd ohjauksessa

v Miti ja minka verran yksiloiden tulisi jakaa

?
o o - S keskenaan, jotta syntyy yhteisollinen kasitys ja
¥ Mita se vaatii, edellyttaa ohjaajilta? toimintatavat asumisesta ja yhteisesta
Osaamista, menetelmia, keinoja, toiminnasta senioritalossa?

tyokaluja, asennetta?

o _ _ v Miten jakaminen tapahtuu?
v" Millaisia haasteita ohjaukseen

liittyy? v"Ohjaajien rooli?

v’ Miti olisi otettava huomioon
ohjauksessa ja vuorovaikutuksessa
moraalin ja etiikan nakokulmasta?
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Keskustelu on vuorovaikutusta,
vaitteitd ja vastavaitteita sallitaan

Kaikilla, joita asia koskee, on oltava
mahdollisuus osallistua

Mahdollisuus osallistua ei riita, vaan
kaikkien on myos osallistuttava

Ryhman jasenet ovat keskustelussa
yhdenveroisia asemastaan riippumatta

Keskusteluun osallistutaan oman
(tyo)kokemuksen perusteella

Lahtokohtana on, etta osallistujien
esittamia kokemuksia pidetiddn tosina

Kaikkien on voitava ymmartad, mita
kasitellaan

10.

11.

12.

Kaikkia perusteluja, jotka koskevat
kasiteltavia asioita, pidetdadn oikeina

Keskustelussa kasitellaanvain
osallistujien esittamia nakemyksia ja
perusteluja

Jokaisen osallistujan tulee hyvaksya, etta
jonkun toisen esittidma perustelu
voidaan ottaa keskusteltavaksi

Kenen tahansa (tyo)tehtavat, asema tai
rooli voidaan ottaa keskusteltavaksi

Erilaisten kasitysten sietokyvyn
taytyy kasvaa

Vuoropuhelun tulee tuottaa
yhteisymmarrystd, jonka pohjalta
voidaan toimia kaytinnossa.
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Kiitokset!
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