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UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 11201 aikaen

TySeldm3 muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat,
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat, Osaamista uudistetaan lapi tyduran.
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REFORMI PAHKINANKUORESSA
. Uusi laki ammatillisesta koulutuksesta voimaan 1.1.2018

. Yksi nayttoon perustuva ja osaamisen hankkimistavasta riippumaton
tapa suorittaa tutkinto

- Yksi jarjestamislupa, joka kattaa tutkintoon johtavan ammatillisen,
oppisopimus- ja tyovoimakoulutuksen

. Jokaiselle opiskelijalle tehdaan henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma(HOKS), jota paivitetdaan tutkinnon suorittamisen
aikana, aiemman osaamisen tunnustaminen koulutuksen jarjestajan
velvollisuudeksi

- Yhteiset tutkinnon osat jokaiselle ammatillisen perustutkinnon
suorittajalle

. Tyopaikalla tapahtuvat oppiminen koulutus- tai oppisopimuksena,
tyossaoppiminen poistuu

.- Rahoituksesta puolet tulee opiskelijamaaran seka puolet suoritusten ja
vaikuttavuuden mukaan
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#AMISREFORMI - Mika muuttuu tyoelamalle? EU lta Eurpanum

2014—2020  Eurcopen sosaaivatesto

NOPEAMPI REAGOINTI TYOELAMAN TARPEISIIN — OSAAVAA
TYOVOIMAA TYOPAIKOILLE

 Noin 160 ammatillista tutkintoa
— Valinnaisuus lisdantyy
— Erikoistutaan tutkinnon sisalla

« Osaamista voi hankkia suorittamalla koko tutkinnon tai aiempaa
joustavammin myads tutkinnon osia.

« Uudistuvat tutkinnot mahdollistavat tutkinnon osien joustavan
yhdistelyn eri aloilta.
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#AMISREFORMI - Mikid muuttuu tydelamalle? EUlta

2014—2020  Euroopan sosiaalihasto

LISAA JOUSTAVUUTTA JA LAATUA TYOPAIKALLA
OPISKELUUN

« TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen muotoja ovat
oppisopimuskoulutus ja koulutussopimus.

» Koulutus tydpaikalla suunnitellaan osana henkilokohtaista
osaamisen kehittdmissuunnitelmaa (HOKS), joka laaditaan
kaikille opiskelijoille.

« TyOpaikan edustaja osallistuu tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen suunnitteluun.
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KOULUTUSSOPIMUS KORVAA TYOSSAOPPIMISEN

« Koulutussopimuksessa ei ole osaamispisteina eikd aikana
maariteltyd vahimmais- eikd enimmaismaaraa.

» Opiskelija ei ole tyosuhteessa, eikad hanelle makseta palkkaa eika
muuta vastiketta.

» Koulutuksen jarjestaja ja tyopaikan edustaja tekevat sopimuksen
kirjallisesti tutkinnon osa tai sita pienempi kokonaisuus
kerrallaan.

« Koulutussopimuksessa ei makseta korvausta
koulutussopimusty6paikan tarjoajalle.
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OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN TOIMINTAMALLIT
YHDENMUKAISTUVAT

Oppisopimuskoulutus perustuu jatkossakin tydésopimukseen ja
tyonantajan ja koulutuksen jarjestajan sopimukseen.

« (Osaamista hankitaan paaosin tyopaikalla, tydpaikalla opiskelua
taydennetdn tarvittaessa muissa oppimisymparistoissa.

« Viikoittaisen tybajan tulee olla keskimaarin vahintdan 25 tuntia.

« Yrittajalle voidaan tehda yrittajan oppisopimus.
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#AMISREFORMI - Mikid muuttuu tydelamalle? EUlta

2014—2020  Euroopan sosiaalihasto

TYOELAMA MUKANA ARVIOIMASSA OPISKELIJAN
AMMATILLISTA OSAAMISTA

« Kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa osaaminen osoitetaan
naytoissa.

« Naytot jarjestetaan ensisijaisesti tyopaikoilla aidoissa tydelaman
tilanteissa, perustellusta syysta myods esim. oppilaitos tai
oppilaitoksen tydomaa mahdollisia.

« Ammatillista osaamista arvioivat opettaja ja tybelaméan edustaja
yhdessa.

« TyOelaman edustajat perehdytetaan arviointiin.
» Koulutuksen jarjestaja on vastuussa arvioinnista.
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TYOELAMA VARMISTAMASSA TUTKINTOJEN LAATUA

« Tutkintotoimikunnista ja ammattiosaamisen nayttdjen
toimielimista siirrytdan tyoelamatoimikuntiin.

« TyOelamatoimikuntien jasenista suurin osa on tybelaman
edustajia, my0s puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

« Tybelamatoimikunta osallistuu oman alansa tutkintorakenteen ja
tutkintojen perusteiden kehittamiseen.
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OSA TYOVOIMAKOULUTUKSESTA OSAKSI AMMATILLISTA
KOULUTUSTA

« Tutkintotavoitteinen tyévoimakoulutus ja osa tutkintoon
johtamattomasta ammatillisesta tyévoimakoulutuksesta siirtyvat
osaksi ammatillista koulutusta.

« Tyo6ttomien ja muutostilanteessa olevien yritysten
koulutuspalvelujen laatu paranee ja koulutukseen paasee
nopeammin.

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajien mahdollisuudet reagoida
elinkeinorakenteen muutoksiin paranevat.
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#AMISREFORMI - Mika muuttuu tyoelamalle? EU lta Eurpanum

2014—2020  Eurcopen sosaaivatesto

TYOELAMASSA TARVITTAVAT PERUSTAIDOT VAHVISTUVAT
* YTO-opetus uudistuu.

« Kaikki perustutkinnon opiskelijat suorittavat yhteiset tutkinnon
osat.

« My06s ammatti- ja erikoisammattitutkinnon opiskelijat voivat
halutessaan suorittaa yhteiset tutkinnon osat.
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YTO-OPETUS UUDISTUU

Yhteiset tutkinnon osat: Pakollisia Valinnaisia
Viestinta- ja 11 osp
vuorovaikutusosaaminen

Yhteiskunta- ja 9 osp Mita vain 9
tydelamaosaaminen osp
Matemaattis- 6 osp

luonnontieteellinen osaaminen

« Pakollisten osaamistavoitteiden osaamispistemaara kasvaa nykyisesta

« Enemman valinnaisuutta: 0-9 osp mille tahansa osa-alueelle/osa-alueille
opiskelijan valinnan mukaan
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YTO-OPETUS UUDISTUU

Yhteiskunta- ja ty0elamaosaaminen, 9 osp

. Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, 2 osp
- TyOelaméasséa toimiminen, 2 osp

. Opiskelu-ja urasuunnitteluvalmiudet, 1 osp

- Yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta, 1 osp

.- TyOkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen, 2 osp

. Kestavan kehityksen edistaminen, 1 osp
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Hankkeen koulutuspilotti

* Hankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan kestavan kehityksen
osaamisen kehittymista palveleva koulutuspilotti.
* Yleinen pk-yrityksille suunnattu koulutuspilotti
- 1 pv/ Kk, yhteensa 9 koulutuspaivaa.
- sisalto muokkautuu yritysten osaamistarpeiden pohjalta.

« Ammatillisen koulutuksen pilotti

- Tuotetaan kestavaan kehitykseen liittyvia koulutussisaltdja
opetukseen.

 Teemat:
1. Kestavan kehityksen tavoitteet
2. Kestava kehitys ja riskienhallinta pk-yrityksissa
3. Kiertotalous osana kestavaa kehitysta
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