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Nuoret ammattilaiset prosessiteollisuudessa (NuPro-hanke)

Turvallisuusosaamisen ja tyoelamavalmiuksien kehittaminen

Oppilaitosten tarpeet,

mahdollisuudet ja kaytannot

Yritys-oppilaitosyhteistyon
muodot ja toteutus

/ Tyoelamayhteistyd

Ammatillinen oppilaitos

» Osaamisen
tybelaméavastaavuus

* Turvallisuusperehdytys ja -
osaaminen

* TyOpaikalla tapahtuvan
oppimisen koordinointi,
sopimukset ja arviointi

*» Opettajien perehdyttaminen

* TyOpaikkaohjaajien koulutus

TyOpaikkaohjaajien tuki

-

Arvot
Yhteisollisyys
Odotukset
Motivaatio
Osaamisen
ty0elamavastaavuus
-> tyollistyminen

Oppilaitosyhteistyo
Tyobelamatarpeet ja -odotukset

Yritysten tarpeet,
mahdollisuudet ja kaytannot

Prosessiteollisuuden

tyopaikka

* Ohjauskaytannot

* Ty6paikkaohjaajien valinta ja
sitoutuminen

* TyOpaikkaohjaajien koulutus

* Oppilaitoskaynnit ja
tydelaméaesimerkki

» Opettajien tyoelaméjaksot
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Tutkimushankkeen keskeisia
tuloksia
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Hankkeen tavoite

 Hankkeen paatavoite on tuottaa uutta tietoa ja toimintatapoja
ammatillisten opiskelijoiden tyoelamavalmiuksien ja
turvallisuusosaamisen kehittamiseen.

» Osatavoitteet:

1. Kartoittaa opiskelijoiden tydelamavalmiuksien, turvallisuusosaamisen ja
ohjausprosessien nykytila prosessiteollisuuden yritysten vaatimusten

nakdkulmasta

2. Tuottaa prosessialalle uusia toimintatapoja turvallisuusosaamisen,
tydelamavalmiuksien ja yritys-oppilaitosyhteistydn kehittdmiseen

"Sehan on kuitenkin kaikkien osapuolien tavoite,
etta (opiskelija) siita valmistuis ja sais sen vakituisen
tyOpaikan. Taa on ihan meidan ja tydnantajan ja
oppilaitoksenkin tavoite yhtalainen.”
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Hankkeen tehtavat ja aineisto

» Alkuhaastattelut, 15 kpl
* Yritykset, oppilaitokset ja muut yhteistydtahot

» TyOpajat, 3 kpl
* Yritykset, oppilaitokset ja muut yhteistydtahot

* Yrityshaastattelut (n=48)
» Opiskelijat, tydopaikkaohjaajat, esimiehet ja turvallisuusasiantuntijat

» Oppilaitoshaastattelut, opettajat (n=7)

» Riskienarviointiharjoitus (35 opiskelijaa, 9 opettajaa)

» Kysely opiskelijoille (talla hetkella n=38, taydentyy syksylla)
» Tapaturmaselvitys

« Mallin kommentointikierros, haastattelut
* Yritykset, oppilaitokset ja muut yhteistydtahot
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Keskeisia tuloksia

1. Hyvia kaytant6ja ja kehittamistarpeita (yrityshaastattelut)

2. Prosessialan opiskelijoiden turvallisuusosaaminen
» Osaamistarpeiden maarittely yritysten nakokulmasta (haastattelut yrityksisséa)
 Riskienarviointiosaaminen (harjoitus ja sen arviointi)
» Opiskelijoiden kasitys (kysely)

3. Toimintatapavalikoima (prosessimalli)

 Turvallisuus tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisessa. Toimintatapoja prosessialan
yritysten ja oppilaitosten yhteistyohon opiskelijoiden turvallisuusosaamisen
kehittamiseksi
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Oppisopimusryhmat
« Jotkut yritykset rekrytoivat lahes pelkastaan oppisopimuskoulutusvaylan kautta,

jolloin Ssaadaan yrityksen tarpeisiin raataloity Koulutuspaketti

« Sdanndlliset oppisopimusryhmat alkavat 1-2 vuoden véalein
« Suunniteltu vastaamaan henkiloston vaihtuvuuteen pidemmalla aikavalilla
» Koulutusta kehitetaan jatkuvasti kokemusten perusteella

 Tutkintoina yleensa prosessiteollisuuden at tai eat

» Opiskelijoilla yleensa taustalla teollisuuskokemusta ja jonkin alan ammatillinen
perustutkinto

» Opiskelijoiden soveltuvuus arvioidaan valintavaiheessa

 Jokaiselle opiskelijalle on nimetty oma tyopaikkaohjaaja
» Oppisopimusohjaaja voi toimia linkkind opiskelijan, oppilaitoksen ja tydnantajan valilla

e Turvallisuuskoulutus on paaosin yrityksen jarjestamaa, jolloin yrityskohtaiset
kaytannot tulevat tutuksi

» Oppisopimusryhma saa vertaistukea ryhmasta (mm. WhatsApp-ryhma, jossa
keskustellaan koulutehtavista ja aikatauluista)
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Kesatyooppisopimukset

« Mahdollisuutta ei viela tunnettu yrityksissa kovin hyvin
» Keséalla 2018 oli yksittaisia oppisopimuksia
» Keséalla 2019 laajemmin kaytdssa
» Haasteena oppisopimusyhteyshenkildiden, tydpaikkaohjaajien,
vakityontekijoiden ja opettajien kesalomat
» Miten jarjestetdan palaverit opettajan kanssa, ohjaus ja naytot?

-> Hyvia kaytantoja ja kokemuksia olisi tarpeen jakaa
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Kyllahan me mielellaan otetaan
meidan alan opiskelijoita kesatoihin
nimenomaan sen takia, etta
yhteisty0 toivottavasti jatkuisi sistfén
mxijhemminkin.,

Onnistuneita kokemuksia

* Seka yrityksen etta opiskelijan nakokulmasta harjoittelua
pidetdan onnistuneena, jos se johtaa jatkopestiin

» Uusi harjoittelujakso, kesatyd, oppisopimuskoulutus tai vakity®

» Harjoittelusta on molemminpuolinen hyoty, kun opiskelija huomaa
soveltuuko han alalle (tai etta ei sovellu)

 Esimerkki onnistuneesta perehdyttamisesta, kun esimies pystyi
irrottamaan henkilon tydnopastukseen:
"Otettiin opastaja ihan pelkastaan opastamaan tata kaveria. Oli hyva opastaja ja
kaverikin oli semmonen, etta se otti vastaan. Normaalisti (vie) sanotaan kolme

vuotta tuo (prosessi), ettd sen jotenkuten hallitsee ne tilanteet. Niin se oli yks kesa,
niin pysty jattamaan itekseen.”

» Kemikaaliosaamiseen liittyen kaytossa oli verkkokoulutus

* Verkkokoulutuksen jalkeen teemoista keskusteltiin pienryhmissa, mika tukee hyvin
oppimista ja tiedon soveltamista omassa tyossa
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Hyvinkin selvasti (tuodaan esille),
ettd meilld ei missaan tapauksessa
moneen vuoteen, vaikka ol
mimmonen astronautti, niin ei p?\%@
sinne\valvomohommiin.”

Perehdyttaminen

* Perehdyttaminen on yrityksissa hoidettu hyvin ja koetaan paasaantoisesti
riittavaksi

» Perehdyttamisaika vaihtelee muutamista paivista puoleen vuoteen, tydtehtavasta
riippuen

» Osaamisen riittavyytta arvioidaan yhdessa (tyontekija, tydpaikkaohjaaja ja esimies)

« Jatkossa arviointi on osa kehitys- ja muita keskusteluja esimiehen kanssa

» Operaattoritestilla varmistetaan operaattorin riittava patevyys itsenaiseen tyohon

» Harjoittelujakson pitaisi olla riittavan pitka, jotta opiskelijasta olisi hydtyd myaos
yritykselle

» Oppisopimuskoulutuksessa tydtehtavien ja osastojen vaihtoa pitaa olla sopivassa
suhteessa niin, ettd henkild oppii yhden tyotehtavan riittavan hyvin, mutta nakee
prosessia laajemmin

» Resursointi on haaste, mutta toisaalta uusien tydntekijoiden perehdyttamisen
nahdaan olevan osa tyota
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Turvallisuusperehdytys

» Opiskelijoiden turvallisuusosaaminen ja —ajattelu on kehittynyt viime
vuosina

* Yrityksissa on oletus, etta oppilaitoksessa kaydaan perusasiat, ja yritys- tai
aluekohtaiset turvallisuuskaytannot tulevat tutuksi tyopaikkakohtaisessa
perehdytyksessa

» Opiskelijan el odotetakaan osaavan kaikkea

e Tarkeda on se, ettd noudattaa annettuja turvallisuusohjeita ja kayttaa
annettuja suojaimia

» Opiskelijoilta tulee viestia, etta "ai taalla on nain tiukkaa”

(@) O O

Turvallisuus on se asia minka takia
meidan taytyy panostaa siiher
perehdyttamiseen.
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Tyopaikkaohjaajien valinta ja koulutus

» Tarkeaa on valita yrityksen arvojen kannalta oikeat TPO:t, jotta ohjaa oikeisiin
tyotapoihin (ml. turvallisuus)

» Esim. tybalueen tydsuojelupari, jolla on myos tydsuojelupuolen taustaa

* Valinta pohjautuu paasaantoisesti vapaaehtoisuuteen

» Tybpaikkaohjaajilla ei ole aina varahenkil6a, jolloin ohjaajaksi joudutaan ottamaan "kuka
tahansa”

* Voi olla kokenut tai vahemman kokenut, kunhan on halua ja osaamista ohjata

» Tarkeda osata selittda asioita laajemmin kuin valittdmasti tyotehtavaan liittyvat asiat, jotta
opiskelija ymmartad, mita ja miksi ollaan tekeméassa

e Yleisind ominaisuuksina mainittiin mm. avoimuus, vuorovaikutustaidot, halu
kohdata uusia ihmisia, oma motivaatio kouluttamiseen ja taito antaa palautetta

* TPO:llle koulutusta ja yhteistyopaivia, joissa kehitetdan ohjauskaytantoja
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Tyopaikkaohjaajan rooli 1/2

» TyOpaikkaohjaajan tehtava voi olla kuormittavaa, kun opiskelija kulkee
koko ajan mukana tai ohjattavia on koko ajan
» Sopiva tahti voisi olla esim. yksi harjoittelija syksylla ja yksi kevaalla
» Ohjausta voidaan jakaa useammalle henkil6lle tai on nimetty varahenkilo

» TyOpaikkaohjaat toivovat tietoa tulevista harjoittelijoista, koulutehtavista ja
naytoista etukateen, jotta voivat valmistautua niihin

» TyOpaikkaohjaaja saa palautetta ohjauksen onnistumisesta naytossa

» TyOpaikkaohjaajia motivoi esim. se, etta
» ndkee opiskelijan ymmarryksen ja osaamisen kehittymisen
» saadaan kasvatettua hyva tydntekija yritykseen, osastolle tai omaan vuoroon
» Saa itse uutta virtaa omaan tyohonsa
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Tyopaikkaohjaajan rooli 2/2

» Opiskelijan nakokulmasta hyva TPO nayttaa ensin ja antaa myos tehda
niin, ettd on enemman taustalla

» TyOpaikkaohjaajat ovat huolissaan omasta peda-osaamisestaan ja
opiskelijan yksilollisten tarpeiden huomioimisesta (osaavatko ohjata

oppimista)
» TyOpaikalla toivotaan tietoa mm.
 opintojen sisalldista (mit& opiskelijat osaavat ja mita heidan pitaisi oppia tyopaikalla)
» mita ty0paikkaohjaajalta odotetaan (esim. tehtavien tarkistus)
» TyOpaikkaohjaaja ei aina paase vaikuttamaan siihen, millaisia ty6tehtavia
opiskelija paasee harjoittelemaan tyopaikalla (vs. oppimistavoitteet)
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Aina I6ytyy semmoseen aikaa. On
loydyttava. Se on vaha niinkun heitteille

jatetty silloin, jos mé&a sanosi
nhi\ver'

Esimiehen rooll

opastajalle), ettd joo, opasta tdma
siihen. Ja se on sitter) siinda.

» Haastatteluissa esimiehet vaikuttivat olevan enemman taustalla, vaikka
l&hiesimiehelld on keskeinen rooli opiskelijan ohjauksessa ja sen
seurannassa

» Palautekeskusteluissa voitaisiin kysyd myds kokemuksia turvallisuuskulttuurista

* Esimiehen kannustava palaute on tarkeaa varsinkin alussa ja jos opiskelija
"mohlii”, ettel jaad epaonnistumisen pelkoa

» Haasteena se, etta kesatyontekijoilla saattaa olla useita esimiehia kesan
alkana, eika tieto harjoittelusta kulje aina matkassa
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Tyoyhteison rooli

» Koko tyoyhteisd on mukana ohjauksessa

 Harjoittelusta voitaisiin tiedottaa osastoilla paremmin, jolloin siihen voidaan
valmistautua ja saadaan paras mahdollinen hyoty

» Opiskelija oppii erilaisia tapoja tehda tyota (esim. eri vuoroissa)

» Koko tyOyhteiso toimii esimerkkind hyvassa ja huonossa

« Kokemattomalle tydntekijalle on tarkeaa se, etta hanet otetaan aktiivisesti
mukaan tyoporukkaan eika luoda liikaa paineita

» TyOyhteison rooli uuden henkildn turvallisuusajattelun kehittymisessa on
vahva

* Huolena on se, etta tyoyhteisén ryhmapaine voi estaa palautteen ja
kehittdmisajatusten esille tuontia
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Teen mita kasketaan ja en aiheuta mitaan
turvallisuusriskeja [...] Ja varmaan sitten se
viela yhtena etta oot aktiivinen sitter-jos

huomaat jotain mita voi kehittaa.

< /

Opiskelijan rooli

o ® O

» Opiskelijoilta odotetaan aktiivista osallistumista ja uusia ajatuksia/piristysta
tyOyhteisoon

» Opiskelijan omaa motivaatiota korostetaan, mutta tyopaikallakin voidaan
tehda paljon: "Opastetaan hyvin tyéhon, otetaan mukaan porukkaan, annetaan
positiivinen kokemus, kun oli tdalla meidan kanssa.”

 YhteistyOkykya ja sosiaalisuutta edellytetaan tyoryhmissa ja vuoroissa

 Turvallisuus on yksi osaamisalue arvioitaessa opiskelijan tyosuoritusta ja
jatkoa

» Opiskelijoita kannustetaan ottamaan harjoittelujaksosta mahdollisimman
suuri hyaty itselle tulevaisuutta varten

» Opiskelijoita kannustetaan osallistumaan ty6paikan turvallisuusty6hon

5.10.2019



(

J Tampereen yliopisto

Kehittamiskohteita yrityksissa

* Koulutettujen perehdyttajien tai TPO:n maara oli joiltain osin niukka, jolloin
ohjaus kuormittaa samoja henkiloita tai voi olla puutteellista tai tehotonta

"Tehokkuusnakokulmasta on [..] vahan hélmoa kattella, etta siella on yksi henkilg,
kenen ymparilla on kolme ketka ei tee mitdan vahaan aikaan.”

« Joiltain osin ty0- ja perehdyttamisohjeissa oli kehitettavaa

 Toimenkuvin edellyttama moniosaaminen edellyttaa parempaa ohjeistusta ja
tarkistuslistoja tyon tueksi

« Enemman kuvallisia ohjeita (esim. suojakasineen tyyppi)

 Riittavat ohjeet tukevat yhtenaista perehdyttamista ja helpottavat perehdyttgjien ja
tyopaikkaohjaajien tyota

» Opiskelijoita voidaan kayttda apuna ohjeiden paivittamisessa

» Miten toimitaan, jos opiskelija ei sovellu ajateltuun tyotehtavaan?

» Opiskelijat voisivat olla mukana laajemmin riskien arvioinnissa
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Hyvia kaytantoja yritysten nakokulmasta

» Opettajan tuki ja pedagogista osaamista saatavilla
» Avataan tutkinnon perusteita, mita ne tarkoittavat kaytannéssa
» Maaritellaan tyotehtavat, joita kokemattomammat opiskelijat voivat tehda

» Opiskelija osallistuu tydpaikan turvallisuuskoulutuksiin ja —kaytantoihin
« Poikkeama- ja vaaratilanteiden raportointi
« Turvallisuuskierrokset, auditoinnit ja tydsuojeluparit
* Riskien arviointi

» Opiskelijoita voidaan hyddyntaa esim. tydohjeiden tekemisessa

» Jatkuva palaute seka ohjauskeskustelu n. puolivalissa + loppukeskustelu
— Kysytaan myaos opiskelijalta palautetta harjoittelusta
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Kehittamistarpeita yritysten nakokulmasta

» Opiskelijaa pitaisi ohjata ottamaan mahdollisimman paljon selvaa yrityksesta
etukateen

« Kun opiskelija hakee prosessiteollisuuteen, kasityona tehtavan tyon maara saattaa tulla
yllatyksena

* Normaaleja ty0elaman saantoja toivotaan korostettavan opiskelijoille, jotta olisivat
valmiimpia tyopaikalle
 Mm. tyblainsaadantd, tybnantajan ja tyontekijan vastuut, erilaiset tydsuhteen muodot

» Perustiedot luvanvaraisista toista

» Oppilaitosyhteistydn lisadmiseen olisi mahdollisuuksia ja valmiuksia
o Esim. yritysten turvallisuuskaytantdjen esittely

» TyOpaikalla jo olevat opiskelijat voisivat toimia linkkina oppilaitoksiin pain
» Opettajilta toivotaan aktiivisuutta myos tydpaikkaohjaajiin pain
 Tarvittaisiin tietoa siita, mita opiskelija jo osaa ja mita voi edellyttaa
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Keskeisia tuloksia, jatkuu...

1. Hyvia kaytantgja ja kehittamistarpeita yritysten ja oppilaitosten
nakokulmista

2. Prosessialan opiskelijoiden turvallisuusosaaminen
» Osaamistarpeiden maarittely yritysten nakokulmasta (haastattelut yrityksisséa)
 Riskienarviointiosaaminen (harjoitus ja sen arviointi)
« ALUSTUS no. 7
» Opiskelijoiden turvallisuusnakemykset (kysely)

3. Toimintatapavalikoima (prosessimalli)
 Turvallisuus tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisessa. Toimintatapoja prosessialan
yritysten ja oppilaitosten yhteistyohon opiskelijoiden turvallisuusosaamisen
kehittamiseksi

« ALUSTUS no. 11
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Turvallisten tyotapojen oppiminen
— oppilaitoksessa val tyopaikalla?

* Yritykset odottavat opiskelijoilta perustason turvallisuusosaamista
» "Prosessialy”: prosessin ymmartaminen, paineen hallinta, halytyksiin
reagoiminen, yms.
« Turvallisuuskaytannot (mm. riskien arviointi, havainnot, kierrokset)
o Kemikaalitietous (mm. ominaisuudet, vaarat ja suojautuminen KTT:ssa)

e Suojainten kaytto
» Turvallisuusajattelun edistaminen
* Ohjeiden noudattaminen
* Havainnoista ilmoittaminen
* Oman roolin ymmartaminen, oman tekemisen vaikutukset muihin

Muiden tdiden turvallisuusvaatimukset (mm. nostotyot, korkealla tyoskentely,
erottaminen, suljettu tila, ATEX, GMP) .
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Turvallisten tyotapojen oppiminen
— oppilaitoksessa val tyopaikalla?

* Yrityskohtaiset turvallisuusvaatimukset tulevat
perehdytysvaiheessa

« Turvallisuusarvot, —ohjeet ja -jarjestelmat
e TyOpaikan riskit ja nithin varautuminen
 Henkildbnsuojaimet

e Toiminta hatatilanteessa

e TyOlupakaytanto
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Osaamistarve tyOopaikkojen nakokulmasta

Opiskelijan olennainen turvallisuusosaaminen

oo

O 0o oo O 0O

Tiedot ja taidot \

Tuotantoprosessien
toiminta

Kemikaalit ja peruskemia
Poikkeukselliset ja
korkean riskin tyot
Toiminta
poikkeustilanteissa

Ohjeiden lukeminen ja
noudattaminen
Yleiset kaytannot
tyopaikalla
Toimintaymparisto
Kokonaiskuva

Oman toiminnan
seuraukset

oo

ooao

Arvot ja asenteet

Turvallisuuteen

suhtautuminen vakavasti
Turvallisuuden priorisointi
Nolla tapaturmaa -
ajattelu

Elinikdinen oppiminen
Aikuinen asenne tyohon
Omien virheiden
myontdaminen

OooDooOooooo

Kyvyt ja ominaisuud

Havainnointikyky
Keskittymiskyky
Paineensietokyky
Jarkevyys
Huolellisuus
NOyryys
Varovaisuus
Tarkkaavaisuus
Rauhallisuus
Rohkeus

N\

et

Kokemuksista oppiminen
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AI us t aV | a h av al N tOJ a Turvallisuusnikemykset - Opiskelijakysely

5. Tapaturmat

kyselysta

Eri eri cikaeri samaa Samaa
mielta mietd miela mielta  mielta

Tapaturmia sattuu, eika niiden estamiseksi ole yleensa paljon O O O O O

» Kysely tehty ammatillisessa oppilaitoksessa
. - - Useimmat tapaturmat johtuvat tydntekijdiden varomattomuudesta
prosessialaa opiskeleville

Yritan aina oppia sattuneista tapaturmista

Pikkutapaturmat ovat normaali osa tydntekoa. ..

» Kyselylla selvitetaan ey e——
 opiskelijoiden turvallisuusnakemyksia seka e
« turvallisuusasioiden huomioimista opinnoissa o Tarvalioussanjest

o Syksy 2019 (kesken)

Osittain ~ eika Osittain
Eri eri samaa Samaa Samaa
mieltd mielta  mielta mieita  mieltd

OO0 OO0
00 OO0
OO0 OO

00 OO0
O OO0

Osa turvallisuusohjeista on turhia, silla tyén voi suorittaa turvallisesti

muutenkin ; I K O O O O O
Turvallisuusmaaraykset vaikeuttavat tdiden tekemista O O ) O O
Turvallisuusohjeista poikkeaminen el ole hyvaksyttavaa edes silloin,

kun aikataulu (]m t\ukia ’ " I O O O O O
MNoudatan aina minulle annettuja turvallisuusohjeita

... koululla opiskeltaessa O O O O O
... tydpaikalla harjoittelussa O O O O O

Edellinen “ Seuraava
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Vastaajat

* Yhteensa 38 opiskelijaa

» Kahdesta oppilaitoksesta

» 15-27-vuotiaita

» 29 ensimmaisen vuoden opiskelijaa

7 toisen vuoden opiskelijaa

» 2 kolmannen vuoden opiskelijaa

7 opiskelijaa oli ollut opintoihin liittyvassa harjoittelussa tydpaikalla

» 8 opiskelijalla oli tybkokemusta teollisuudesta ennen opintojen aloittamista

» Kukaan ei ollut ollut tdissa teollisuudessa yli vuotta ennen opintojen
aloittamista
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Tapaturmat

e Suurin osa on sitd mielta, etta tapaturmia voidaan torjua

* Yli puolet oli ainakin osittain sita mielta, ettd useimmat tapaturmat johtuvat tyontekijéiden

varomattomuudesta

Tapaturmia sattuu, eika niiden estamiseksi ole
yleensa paljon tehtavissa (%)

18
‘ 34
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24

Eri mielta Osittain eri mielta
Ei samaa eika eri mielta » Osittain samaa mielta
= Samaa mielta

Useimmat tapaturmat johtuvat tyontekijéiden

varomattomuudesta (%)

0
5

42

32

Eri mielta Osittain eri mielta
Ei samaa eika eri mielta = Osittain samaa mielta
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Turvallisuusohjeet

* Noin 80 % oli ainakin osittain sitd mieltd, etta turvallisuusohjeista poikkeaminen ei ole
hyvaksyttavaa edes silloin, kun aikataulu on tiukka

» 76 % noudattaa turvallisuusohjeita aina koululla ja 87 % tydpaikalla harjoittelussa

Turvallisuusohjeista poikkeaminen ei ole hyvaksyttavaa edes
silloin, kun aikataulu on tiukka (%)

26

Eri mielta Osittain eri mielta Ei samaa eika eri mielta
Osittain samaa mieltda = Samaa mielta
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Viestinta

* 40 % oli sitd mielta, etta turvallisesta tydskentelysta saa tunnustusta koululla

» 34 % oli sitd mielta, etta turvallisesta tyoskentelysta saa tunnustusta tydpaikalla

harjoittelussa

Turvallisesta tydskentelysta ei saa juuri mitaan
tunnustusta koululla opiskeltaessa (%)

18
13

21
89

Eri mielta Osittain eri mielta
Ei samaa eika eri mielta = Osittain samaa mielta
= Samaa mielta

Turvallisesta tydskentelysta ei saa juuri mitdan
tunnustusta tyopaikalla harjoittelussa (%)
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Eri mielta Osittain eri mielta
Ei samaa eika eri mielta = Osittain samaa mielta
= Samaa mielta
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Turvallisuuden rooll

* Noin 80 % on sitd mielta, etta turvallisuusasioiden ottaminen huomioon on osa paivittaista
toimintaa seka koululla etta tyopaikalla

* 60 % on ainakin osittain sitd mielta, etta turvallisuusasioihin tulisi kiinnittdéa enemman
huomiota tydpaikalla harjoittelussa (52 % koululla)

Turvallisuusasioihin tulisi kiinnittaa nykyista Turvallisuusasioihin tulisi kiinnittaa nykyista
enemman huomiota koululla opiskeltaessa (%) enemman huomiota tydpaikalla harjoittelussa (%)
3 00
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39
39
34 42
Eri mieltd Osittain eri mielta Eri mielta Osittain eri mielta
Ei samaa eika eri mieltd = Osittain samaa mielta Ei samaa eikéa eri mieltd = Osittain samaa mielta
= Samaa mielta = Samaa mielta
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Turvallisuusosaaminen ja koulutus

e Suurin osa tietad, miten onnettomuustilanteessa tulee toimia
* 40% haluaisi saada enemman turvallisuuskoulutusta ennen harjoittelua

Haluaisin saada opinnoissani enemman

Tiedan, miten onnettomuustilanteessa (esim. : o _
turvallisuuskoulutusta ennen harjoittelujaksoa (%)

tulipalon sattugssa) tulee toimia (%)
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Eri mielta Osittain eri mielta o L L
Eri mielta Osittain eri mielta

Ei samaa eika eri mielta = Osittain samaa mielta . e L —
Ei samaa eika eri mielta = Osittain samaa mielta

= Samaa mielta Samaa mielta
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Turvallisuustoiminta

» Melkein puolet ilmoittaa tydskentelevansa aina turvallisesti, vaikka sita ei erityisesti
vaadittaisikaan.

* 63 % ilmoittaa kayttdvansa aina ohjeiden edellyttamia suojaimia, vaikka ne vaikeuttaisivat
tyon tekemista

Toimin tyoskennellesséni aina turvallisesti, Kaytan aina ohjeiden edellyttamia suojaimia,
vaikka sita ei erityisesti vaadittaisikaan (%) vaikka ne vaikeuttaisivat tyoni tekemista (%)
0 0
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Yhteenveto ja pohdintaa tuloksista

» Opiskelijat uskovat, etta tapaturmia voidaan torjua.

» Opiskelijat pitavat tyontekijdn varomattomuutta syyna useisiin tapaturmiin -> omalla
toiminnalla voi estaa tapaturmia

» Turvallisuusohjeista poikkeamista ei pidetad hyvaksyttavana

» Kolmannes ilmoitti, etta turvallisesta tyoskentelystad saa tunnusta tyopaikalla -> turvallisen
tydskentelyn huomioimisella voidaan kannustaa siihen

 Turvallisuusasioihin voisi kiinnittdd enemman huomiota seka tydpaikoilla etta koululla.

» Oppilaitoksessa voisi olla enemman turvallisuuskoulutusta ennen kuin opiskelijat |ahtevat
tyopaikoille.

5.10.2019
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Kyselyn hyodyntaminen

» Kyselylla voidaan seurata opiskelijoiden turvallisuusasenteiden kehitysta

» Oppilaitokset ja tyOpaikat voivat kerata opiskelijoilta palautetta omasta
turvallisuustoiminnastaan ja -opetuksestaan

» Kyselya voisi kayttaa opiskelijoiden valinnassa

» Kyselya yhdessa lapikaymalla opiskelija ja tyopaikkaohjaaja voivat keskustella
turvallisuudesta

5.10.2019
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Keskeisia tuloksia, jatkuu...

* Hyvia kaytantoja ja kehittamistarpeita yritysten ja oppilaitosten
nakokulmista

» Prosessialan opiskelijoiden turvallisuusosaaminen
« Osaamistarpeiden maarittely yritysten nakdkulmasta (haastattelut yrityksissa)
» Riskienarviointiosaaminen (harjoitus ja sen arviointi)
» Opiskelijoiden kasitys (kysely)

e Toimintamalli

» Turvallisuus tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisessa. Toimintatapoja prosessialan
yritysten ja oppilaitosten yhteistyohon opiskelijoiden turvallisuusosaamisen
kehittamiseksi

5.10.2019
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Toimintamallin tarkoitus

* Prosessialan ammatillisten oppilaitosten ja tyopaikkojen yhteistyon tueksi
tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa

» Prosessialan opiskelijoiden turvallisuusosaamisen edistamiseksi

» Kuvaa tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelu- ja toteutusvaiheisiin
liittyvat yhteistyokaytannot esimerkinomaisesti

 Tarkoitettu ensisijaisesti koulutussopimukseen perustuvaan osaamisen
hankkimiseen

5.10.2019
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TyOpaikalla
tapahtuva
oppiminen

Valmistautuminen
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Toimintatapoja opiskelijoiden
turvallisuusosaamisen kehittamiseen yhdessa

KAIKKI KUNNOSSA? — Valmistautuminen

 Havaintoja tutkimuksesta, hyvia
kaytantoja ja tyovalineita

 Tarkistuslista eri vaiheissa huomioitavista
asioista

* Hyvan tyopaikkaohjaajan piirteita

» TyOpaikkaohjaajan koulutuksessa
kasiteltavia asioita

» TyOturvallisuusvastuut

* Prosessialan opiskelijan olennainen
turvallisuusosaaminen

» Turvallisuussuhtautumiskysely

» Opiskelijoiden riskienarviointiharjoitus
 Vinkkeja opiskelijalle

» Tapaturmatietoa

» Esimerkkitehtavia

 Vinkkeja palautteen keradmiseen

Oppilaitoksen tehtavat

opiskelijan tehtivat

TyBpaikan tehtivit

Tycpaikka- mp'mmmmi
R o [?Fuﬂut:u?tw_mdm
prosessin mESritys t'(upcukm kans:
suunnittelu j& o Z::E':r:; !
wmienkcte N tunmistamizen varmishu;
O Prozessimalin laatiminen
toiminnan organiscentiin
Tyopaikcka-
::IJ:':}"' O Ohjazjien koubuttaminen
koulutus
O Opiskalijan tehtdvian
suurmittelu tydpaikan kanss
O Opiskafijoidan
Opiskelijan ammattitidon ja tySkyoym
wvalintn ja Varmistaminen
harjoittelun | (1 Tydoloists tiedottsminen
suunnittels opiskelijaile
O Nuoriin tydntekijaihin
fiittywien vaatimusten
warmistaminen
O Tycpaikan
Koulutus- tunallizuusvzstuists
sopimuksen ilmittaminsn
telerrni O Cupiskeljoiden

OO Yhamistyin ja toimint-
tapojen rakestaminen

Qlennainen turvallisuusosagminen

wakuattaminen

Tiedot ja taidot

Prasessien toiminta
Eemikaalit ja peruskemia
Poikkeukselliset ja
korkean riskin tydt
Toiminta

o oono

O Ohjeiden lukeminen ja
noudattaminen

O Yieiser kiytdnnar
wydpaikallz

O Toimintaymparista

O Eokonaiskuva

O Oman toiminnan
seuraukset

O EKokemuksista oppiminen

O Oman osaamisen

O Ennake
O ‘frityksen

iva ajattelu

rurvallisvuskIytEnnat
O Vaargjen tunnistaminen

Arvot ja asentest \ ‘ Kywyt ja nminaisuude\

HYVIA KAYTANTOUA — Tydpaikalla oppiminen

Yhteistydhon

O Tutkinnon perusteiden avaaminen tydpaikan tydtehtdvien kautta
O Puolivalin katselmus ja palautekeskustelu yrityksen, opiskelijan ja oppilaitoksen kanssa

O Eri osapuolten yhteisen Whatsup-ryhman perustaminen

Tyopaikoille
O oppiminen kaytdnnan tilanteissa, joissa ohjeiden antamisen jilkeen opiskelijan on heti
mahdollista kokeilla opetettua asiaa
O esimies keskustelee ohjzajan j3 opiskelijan kanssa oppimisen edistymisestd,
tarvittaessa tyotehtivien ja ohjauksen sopeuttaminen
O Tuetsan moniakaista oppimista irrottavtumalla omalta osastolta

O opiskelija mukaan turvallisuuskdytantdihin, esim. turvakierroksille ja riskienarvigintiin
O Esimies ja tydryhma puuttuvat epaasialliseen kaytokseen [esim. mydhistely)

Opiskelijoille
O erosessin ja sen keskeisempien asioiden sehittdminen oma-aloitteisesti
O aktiiviswus oppimisprosessia tukevien tyotehtdvien ldytamisessa
O Twvallisuustydhén osallistumismahdollisuuksien sefvittdminen, esim.
turvallisuushavainnot ja riskienarvioinnit

oppilaitoksille

O Tydn turvallisuusasioiden selvittiminen yhdeksi cppimistehtivaksi
O oppimistehtivien siciltdjen ja aikataulujen tiedottaminen tydpaikkaohjzajalie
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Kayttokohteita ja hyotyja

* Nykyisten toimintatapojen arvioiminen ja kehittaminen
« Kaytantojen yhtenaistaminen

* Hiljaisen tiedon tuominen nakyvaksi

* Muistilista

» Uusien opettajien perehdytys

» TyOpaikkaohjaajien roolin tukeminen

» Opiskelijoiden turvallisuussuhtautumisen ja —osaamisen kartoittaminen ja
kehittymisen seuranta

 Turvallisuusasioiden esilla pitaminen ja huomioiminen eri vaiheissa

5.10.2019
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Abstract. Since safety demands are an integral part of the process industry,
process safety competence should be developed accordingly. When developing
this competence during the vocational education and training (VET) of process
operators, close collaboration between the students, VET providers, and work-
places is essential. The aim of this study was to examine the current needs
regarding process safety education in the process industry with respect to VET.
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Tuotantotalous

research.tuni.fi/safety/

 Esitys IHSED 2018 —konferenssissa 26.10.2018
» Developing Process Safety Competence of Vocational Students

* Esitys Oppilaitosten turvallisuuskulttuurin kehittamisverkoston
(OPTUKE) symposiumissa 26.9.2018

» Prosessialan opiskelijoiden turvallisuusosaamisen kehittaminen
e Esitys TTK:n tyoGturvallisuuspaivan seminaarissa 26.4.2019

* Yritys-oppilaitosyhteistyon hyvia kaytantoja
* Esitys prosessialan kesakoulutuspaivilla

* Nuorten tybnt_ekijbiden tybelét_mévalmiuksien ja yritys- oo Nenenen Sema Nemenen & Sot oo
oppilaitosyhteistydn kehittdminen

e Esitys IHSED 2019 —konferenssissa
* Process operator students’ abilities to assess OSH risks

Process operator students’ abilities
to assess OSH risks
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Lammin kiitos alustajille, osallistujille ja
kaikille yhteistyotahoille!

Seuraa tuloksia verkkosivuilta:
 NuPro-hankkeen verkkosivut: https://projects.tuni.fi/nupro/
o Tutkimusryhman verkkosivut: https://research.tuni.fi/safety/
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Turvallisuuden johtaminen ja suunnittelu
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Parannamme ihmisten,
ympariston ja
organisaatioiden
turvallisuutta
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