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Kontekstina prosessiala

* Prosessi- ja kemianteollisuus on suuri tyollistaja
« Turvallisuuskriittisyys korostuu prosessiteollisuudessa [1]

* Nuorille ja kokemattomille tydntekijoille sattuu tyypillisesti
enemman vahinkoja kuin kokeneemmille [2,3]

o Turvallista tyoskentelya on tarpeen korostaa heti tyduran
alusta asti [2]

« Turvallisuuskulttuuri ja osaaminen ovat keskeisia
tekijoita prosessiturvallisuuden varmistamisessa yha
monimutkaisemmissa teollisuusymparistdissa [4]

« Alan tyontekijoiden ikdantyminen edellyttaa uusien
ammattitaitoisten tyontekijoiden kasvattamista [5]
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Ammatillisen koulutuksen
uudistus

o Tulevaisuudessa tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen
merkitys korostuu [6,7]
* Yritysten, oppilaitosten ja opiskelijoiden tiivis yhteisty0
tukee oppimista ja osaamisen kehittymista yrityksisséa [8]
« Reformituo uusia mahdollisuuksia yrityksille, kuten
— parhaiden tyontekijoiden houkutteleminen ja sitouttaminen
— oman henkildston osaamisen kehittdminen
— tuottavuuden paraneminen osaamisen kehittyessa
— ohjausprosessien kehittaminen ja
— rekrytointikustannusten aleneminen [9,10,11,12]
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Tavolite Ja menetelmat

 Taman osatutkimuksen tavoitteena oli selvittaa yritys-oppilaitos-
yhteistydn hyvia kaytantodja ja kehittamistarpeita liittyen prosessialan
ammatillisten opiskelijoiden ty6paikalla tapahtuvaan oppimiseen ja
sen ohjaukseen eri osapuolten ndkdkulmasta

* Aineistona alkuhaastattelut (n=17) hankeosapuolille

« Haastattelujen tuloksia esiteltiin ja taydennettiin tyOpajassa, jossa ol
mukana yhteistydtahojen asiantuntijoita (n=16)
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Hyvia kaytantoja yritysten
nakokulmasta

« TyOpaikkaohjaajat valitaan huolella ja tarjotaan heille koulutusta
ohjausrooliin

— Yrityskohtainen koulutus, jossa oppilaitos mukana
— YhteistyOpaivat, joissa ohjauskaytantdja kehitetadn
« TyOpaikkaohjaajia on riittavasti, jotta eivat kuormitu
« Avataan tutkinnon perusteita, mita ne tarkoittavat kaytannossa
« Maaritellaan tyotehtavat, joita kokemattomammat opiskelijat voivat tehda

» Opiskelija osallistuu tydpaikan turvallisuuskoulutuksiin ja —kaytantdihin
vastaavasti kuin muutkin tyontekijat

« Opiskelijoita voidaan hyodyntaa esim. tydohjeiden tekemisessa

o Kysytaan myos opiskelijalta palautetta harjoittelusta
— Ohjauskeskustelu n. puolivélissa + loppukeskustelu

« Tehdaan yhteistydosopimus oppilaitoksen kanssa, maaritellaan
yhteyshenkilot ja pidetaan aktiivisesti yhteytta
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Hyvia kaytantoja
oppilaitosten nakOkulmasta

Kaikki alan opettajat toimivat ohjaavana opettajan, jotta yritysyhteistyo ja
ohjaus ei keskity vain muutamille opettajille

Yritysten edustajat kayvat kertomassa turvallisuuskaytanndistaan
Turvakavelyt pidetaan, kun opiskelijat tulevat taloon

Ammattiaineet (mm. kemia) ja tyoturvallisuuskorttikoulutus kaydaan lapi
Opettajan johdolla tehdaan riskien arviointi kaikista toista oppilaitoksessa

Aikuisopiskelijoilla on alkuvaiheessa 2 viikon tutustumisjakso tyopaikalla.
Jaksoon kuuluu riskien arviointi ja ergonomiatehtava. Lisaksi perehdytaan
johonkin laitteeseen tarkemmin, tyGturvallisuus on nakokulmana.

Jarjestetaan yrityksille raataloityja kokonaisuuksia

Yrityksille jarjestetaan vuotuinen tapahtuma, johon kutsutaan mm.
tyopaikkaohjaajia

Vedetaan alueellista yhteistyoryhmaa
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Alemmat kyselyt: Poimintoja
opiskelijapalautteesta

o Mika oli parasta tyossaoppimisjaksolla
— Tyokaverit ja tyGilmapiiri!!!!
— Tydskentely, kun sai tehda toita!!!
— Oppi asiat kaytdnngssa!!
— Opin paljon uusia asioita!!
— Kesatyopaikan saaminen!!
— Varmuuden lisddntyminen omaan tekemiseen
— Valihtelevat tyotehtavéat pitivat mielenkiintoa oppimiseen ylla
— Tyo6tehtavéat olivat monipuolisia ja opettavaisia
— Sal tietda suurin piirtein millaisiin toihin voi paasta
— Oppi hyvin prosessia ja se oli helppo oppia
— Tydympariston nakeminen oikeassa mittakaavassa
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Kehittamistarpeita yritysten
nakokulmasta

* Uudet toimintatavat taysin auki (erityisesti oppisopimus)

* Nuoria tyontekijoita (alle 18-v.) koskevan lainsdadannon
soveltaminen ja ilmoituskaytannot epaselvaa

* Miten voitaisiin lisata opettajien tyoelaméajaksoja?
o TyOntekijoista halutaan moniosaajia
e Tarvetta alueelliseen yhteistyGhdn

* Oppilaitoksessa pitéaisi olla samanlaiset turvallisuuskaytannoét kuin
yrityksissa (esim. vaaratilanneilmoitukset, riskien arvioinnit,
turvallisuuskierrokset)

» Ohjausta pyoritetdan pienella porukalla
e Tarvitaan enemman ohjausosaamista
» Tieto opiskelijoista el aina kulje tyOpaikalla
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Kehittamistarpeita
oppilaitosten nakOkulmasta

Haasteena se, ettd henkilot vaihtuvat yrityksissa ja pitaa olla
muutaman vuoden sisalla keskustelemassa, keita ollaan. Esim. pari
opettajaa ja koulutuspaallikko kayvat yrityksissa vierailulla ja
kertovat opiskelusta.

Miten saadaan yritykset mukaan paremmin?

Miten voitaisiin lisata opettajien tydelamakokemusta/-jaksoja ja
muita tyoelamayhteyksia?

Hyvéat opiskelijat paasevat sujuvasti tydpaikoille oppimaan.
Haasteena se, miten huolehditaan niista, jotka ovat vasta
kasvamassa.

Tarvetta lyhyelle tutustumisjaksolle ja alle 18-v. opiskelijoiden
harjoittelulle

Tarvetta alueelliseen yhteistyohon ja yhteisiin koulutustilaisuuksiin
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Turvallisten tyotapojen oppiminen
— oppilaitoksessa val tyOpaikalla?

* Yritykset odottavat perustason turvallisuusosaamista

— "Prosessialy”: prosessin ymmartaminen, paineen hallinta, halytyksiin
reagoiminen, yms.

— Turvallisuuskaytannot (mm. riskien arviointi, havainnot, kierrokset)

— Kemikaalitietous (mm. ominaisuudet, vaarat ja suojautuminen KTT.ssa)
— Suojainten kaytto

— Turvallisuusajattelun edistdminen

— Muiden toiden turvallisuusvaatimukset (mm. nostotyot, korkealla
tyoskentely, erottaminen, suljettu tila, ATEX, GMP)

* Yrityskohtaiset turvallisuusvaatimukset tulevat perehdytysvaiheessa
— Turvallisuusarvot, —ohjeet ja -jarjestelmat
— Ty0paikan riskit ja niihin varautuminen & toiminta hatatilanteessa
— Tyo6lupakaytanto
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Lisatiedot

« Konferenssiartikkeli (julkaistaan lokakuussa)

— Tappura et al.: Developing the Process Safety Competence of Vocational Students,
IHSED2018 Conference Proceedings Book, Springer.

« Hankeen tiedote

e (CSME:n tutkimus

 Muita hankkeita ja infoa

— Kemianteollisuus ry:n, OPH:n ja TTK:n yhteisty6 Turvallisuuskumppanuus,
#turvallisuuskumppani

— OPH:n kilpailu Turvallisuusosaamisen parhaat kaytannot
» Voittaja 2018 AEL:n ty6turvallisuuskoulutuksen malli

— Ohjaan.fi —sivusto, tydkaluja tyopaikoille

— Youtube-tietoiskuja: Ammatillisen koulutuksen reformi
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